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1. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

W okresie sprawozdawczym Stalprofil S.A. zrealizowat sprzedaz towardw, tj.: wyrobow i
poétwyrobdw hutniczych na poziomie 176 002 ton, czyli o 2,5% mniejszym, niz w 2008 r. Obroty
potwyrobami hutniczymi stanowity w 2009 r. nieznaczny, tgcznie 4,5% udziat w wolumenie sprzedazy
towarow. Handel tym asortymentem traktowany jest obecnie jako dziatalnosé niszowa, uzupetniajgca

wiodgcy przedmiot dziatalnosci Stalprofilu, jakim jest obrét gotowymi wyrobami hutniczymi.

Tabela 1 Asortymentowa struktura sprzedazy towarow (ilosciowo)

2009 2008
Asortyment
tony udziat tony udziat
Wyroby hutnicze gotowe 168 027 95,5% 175 144 97,0%
Potwyroby hutnicze 7 975 4,5% 5442 3,0%
Razem 176 002 100,0% 180 586 100,0%

Odnotowany w 2009 roku spadek wolumenu sprzedazy byt niewielki na tle wyjgtkowo trudnej
sytuacji rynkowej w krajowej i europejskiej branzy stalowej, zwigzanej z niskim popytem na stal i
ograniczaniem produkcji przez huty. Wedtug danych World Steel Association, swiatowa produkcja
stali w 2009 r. spadta o 8% w stosunku do 2008 r. W Unii Europejskiej produkcja stali zmniejszyta sie
0 30%, a w Polsce o0 26%. Dopiero ostatnie miesigce 2009 r. przyniosty pierwsze pozytywne sygnaty z
rynku, $wiadczace o zahamowaniu tych negatywnych tendenciji.

W 2009 r. Stalprofil S.A. uzyskat 356 611 tys. zt przychoddéw ze sprzedazy ogdtem, czyli o 28%
mniej, niz w 2008 r. Tak duza réznica pomiedzy dynamikg przychodéw i wolumenu sprzedazy wynika
ze znacznego spadku, a wrecz zatamania cen stali w 2009 r. w odniesieniu do $rednich poziomow
obserwowanych w 2008 r. Wedtug danych Steel Business Briefing, na rynku europejskim $rednia
cena ksztattownikow w 2009 r. byta 0 41% nizsza, niz w 2008 r. W przypadku pretéw $rednia cena
byta nizsza o 39%, a w przypadku blach gorgcowalcowanych i blach zimnowalcowanych odpowiednio
0 38% i 35%.

W analizowanym okresie Stalprofil funkcjonowat gtéwnie w oparciu o swdj podstawowy przedmiot
dziatalno$ci, tj. handel hurtowy towarami na rynku stalowym. Przychody ze sprzedazy ustug stanowity

w 2009 r. nieznaczny, 0,1% udziat w przychodach ze sprzedazy ogétem.

Tabela 2 Struktura przychodéw ze sprzedazy (tys. zt)

Asortyment 2009 2008

Towary 356 161 99,9% 492 140 99,9%
Ustugi 450 0,1% 720 0,1%
Razem 356 611 100,0% 492 860 100,0%
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2. Podstawowe rynki zbytu

Stalprofil S.A. uzyskat w okresie sprawozdawczym 281 818 tys. zt przychoddéw ze sprzedazy
krajowej, co stanowi 16% spadek w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym. Spoétka na rodzimym rynku
odczuta skutki wyjgtkowo ztej koniunktury, jaka panowata w branzy stalowe;j.

Kryzys znacznie silniej uderzyt jednak w europejski rynek stali niz w rynek polski, dlatego tez
udziat sprzedazy krajowej w ogodlnej wartosci przychodéw ze sprzedazy zwiekszyt sie do poziomu
79%. Obok okresowego obnizenia popytu na wyroby hutnicze, w krajach Unii Europejskiej nasility sie
rébwniez tendencje protekcjonistyczne, ktére utrudniaty prowadzenie sprzedazy eksportowej. Na
skutek tych niekorzystnych zjawisk, Stalprofil uzyskat w 2009 r. o 53% nizsze przychody z eksportu,
niz w 2008 r. Nalezy jednak zauwazy¢, ze tak duzy spadek wynika w czesci z tego, ze 2008 rok byt
dla spotki rekordowy pod wzgledem wartosci sprzedazy zagranicznej. Udziat eksportu w przychodach

ze sprzedazy wyniost w okresie sprawozdawczym 21%.

Tabela 3 Przychody ze sprzedazy Stalprofil S.A. w podziale na rynek krajowy i zagraniczny

2009 2008
Kierunek sprzedazy
tys. zt udziat tys. zt udziat
Kraj 281 818 79,0% 333908 67,7%
Eksport 74 793 21,0% 158 952 32,3%
Razem 356 611 100,0% 492 860 100,0%

Najwigkszym zagranicznym rynkiem zbytu byta w analizowanym okresie Unia Europejska, ktorej
udziat w przychodach ze sprzedazy eksportowej wyniost 95%. Znaczgcymi odbiorcami z tego regionu
byty firmy z takich krajow jak: Czechy, Niemcy, Stowacja, Estonia, Dania, Rumunia, Litwa, totwa,
Wegry, Szwecja. Drugim pod wzgledem wielko$ci zagranicznym rynkiem zbytu byty kraje europejskie
nie bedgce cztonkami Unii Europejskiej. Udziat tych krajéow w sprzedazy eksportowej wyniost 4,4%. W

tej grupie znalazty sie m.in. firmy z Norwegii, Turcji, Serbii, Biatorusi. Warto$¢ sprzedazy ulokowanej

poza Europg byta nieznaczna i nie przekroczyta 1%.

Tabela 4 Kierunki sprzedazy eksportowej Stalprofil S.A.

) 2009 2008
Obszar geograficzny
tys. zt udziat tys. zt udziat
Unia Europejska (UE-27) 71053 95,0% 150 709 94,8%
Europa (oprocz UE-27) 3291 4,4% 6 329 4,0%
Pozostate 449 0,6% 1914 1,2%
Razem 74 793 100,0% 158 952 100,0%
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3. Glowni dostawcy i odbiorcy Stalprofil S.A.

Stalprofil S.A. zaopatruje sie w wyroby hutnicze zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.
Ws$rdéd dostawcow spétki znajdujg sie wiodacy producenci polscy i europejscy oraz dystrybutorzy
wyrobow hutniczych. W 2009 r. zakupy dokonywane bezposrednio u producentéw stanowity 88,8%
dostaw ogdétem. W 2009 r. udziat importu w catosci dostaw stanowit ponad 23%. W zaleznos$ci od
zapotrzebowania odbiorcéw i pojawiajgcych sie okazji rynkowych, Stalprofil zaopatruje sie réwniez w
wyroby stalowe produkowane poza Unig Europejskg, przede wszystkim w Europie Wschodniej i w
Azji.

W 2009 r. jedynie koncern ArcelorMittal znalazt sie¢ w gronie znaczgcych dostawcéw Stalprofilu —
wartos¢ zakupionych od niego wyrobéw osiggneta 53,4% ftgcznych przychoddéw ze sprzedazy
Stalprofil S.A. W poréwnaniu z 2008 r., udziat zakupow towaréw ArcelorMittal w przychodach ze
sprzedazy zwiekszyt sie o 2 punkty procentowe. Dominujgca pozycja rynkowa koncernu ArcelorMittal
w Polsce (podmiot zalezny ArcelorMittal Poland S.A. posiada okoto 70% udziat w krajowej produkcji
wyrobow hutniczych) powoduje, ze jest on gtéwnym dostawcg wyrobéw hutniczych dla czotowych
polskich dystrybutoréw stali, w tym Stalprofil S.A. ArcelorMittal Poland S.A. jest jednoczesnie

najwiekszym akcjonariuszem Stalprofil S.A., posiadajgcym 31,48% akcji spofki.

Tabela 5 Gtéwni dostawcy (co najmniej 10% udziat zakupéw w przychodach ze sprzedazy)

2009 2008
Wyszczegolnienie
obrot w tys. zt udziat obrot w tys. zt udziat
ArcelorMittal 190 379 53,4% 253 895 51,5%
Przychody ze sprzedazy ogétem 356 611 100,0% 492 860 100,0%

Stalprofil S.A. podejmuje takze dziatania w kierunku dywersyfikacji odbiorcow, o czym Swiadczy
fakt, Zze nie znalazly sie wsrdd nich podmioty, z ktérymi obroty przekroczyty w analizowanym okresie

10% przychoddw ze sprzedazy.

4. Umowy znaczace dla dziatalnosci gospodarczej Stalprofil S.A. zawarte w okresie

sprawozdawczym

W trakcie okresu sprawozdawczego spotka informowata o nastepujgcych istotnych umowach:

a) zawarciu umow i transakcji handlowych, w tym:

e umowy handlowej pomiedzy Stalprofil S.A. a ArcelorMittal Commercial Sections SA z siedzibg
w Luksemburgu i ArcelorMittal Ostrava A.S. z siedzibg w Ostrawie. Umowa okreslata ogdlne
warunki wspétpracy handlowej, majgcej na celu intensyfikacje sprzedazy w 2009 r. przez

Stalprofil S.A. — ksztattownikow, katownikdéw, ptaskownikow oraz pretéw okragtych gtadkich,
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b)

produkowanych przez ArcelorMittal i zostata oszacowana przez Spotke na wartosé
162.000 tys. zt.

kontraktu na zakup wyrobow hutniczych ptaskich z firmg ISD Dunaferr CO Ltd. (Wegry).
tacznie transakcje zakupu wyrobéw hutniczych zawarte przez Stalprofii S.A. ztym
producentem w okresie 12 miesiecy przed zawarciem przedmiotowego kontraktu (i z jego
uwzglednieniem) stanowity wartos¢ okoto 20 min zt.

transakcji zakupu wyrobdw hutniczych diugich od firmy INTERSPEED sp. z 0.0. taczne
zakupy wyrobow hutniczych dokonane przez Stalprofil S.A. od tego producenta wyniosty
w okresie od maja 2008 r. do maja 2009 r. okoto 18 min zt brutto. Stalprofil S.A. zawart takze
kolejng transakcje sprzedazy potwyrobéw hutniczych z firmg INTERSPEED sp. z 0.0. Laczna
sprzedaz potwyrobow hutniczych dokonana przez Stalprofil S.A. na rzecz tego producenta
wyniosta w okresie od maja 2008 r. do maja 2009 r. okoto 17,8 min zt brutto.

transakcji sprzedazy wyrobéw hutniczych na rzecz firmy Stalprodukt Centrostal Krakow sp.
Z 0.0. Laczna sprzedaz wyrobow hutniczych dokonana przez Stalprofil S.A. na rzecz tego
kontrahenta, z uwzglednieniem transakcji zawartej w dniu 22.09.2009, wyniosta w okresie
poprzedzajgcych 12 miesiecy okoto 16,4 min zt brutto.

kontraktu handlowego, ktérego przedmiotem jest dostawa w 2010 r. wyrobéw hutniczych na
rzecz firmy Hemat Trade Ostrava a.s. (Czechy). Dostawy wyroboéw hutniczych realizowane
bedg przez Stalprofil S.A. na podstawie skfadanych przez odbiorce zamowien, sukcesywnie
przez caty okres trwania kontraktu, tj. od 01.01.2010 do 31.12.2010. £aczng prognozowang
wartos¢ dostaw, objetych zawartym kontraktem, Stalprofil S.A. szacuje na ok. 27 min zt netto.

aneksu do Umowy Wspétpracy Handlowej zawartej pomiedzy Stalprofii S.A., jako
sprzedawcy, a VISTAL S.A., jako kupujacym, ktérej przedmiotem jest dostawa wyrobdéw
hutniczych oferowanych przez Stalprofil S.A. na rzecz VISTAL S.A. taczng prognozowang
roczng warto$¢ dostaw, objetych zawartym aneksem, Stalprofil S.A. szacuje na 40-50 min z
netto.

pozostatych istotnych umowach

Pozostate znaczgce umowy, o ktérych spdtka informowata w 2009 r., zostaly opisane w

rozdziatach: 5 (transakcje z podmiotami powigzanymi), 6.6 (zaciggniete lub przedtuzone kredyty

pozyczki, poreczenia i gwarancje na dzien 31.12.2009) i 6.7 (udzielone kredyty, pozyczki, poreczenia i

gwarancje na dzien 31.12.2009).

5. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Gtéwnym dostawcg Stalprofil S.A. jest podmiot powigzany — ArcelorMittal Poland S.A. (wraz z

podmiotami stowarzyszonymi z Grupy ArcelorMittal) — posiadajgcy 32,68% gtoséw na WZ spdiki.

Wspoditpraca handlowa Stalprofil S.A. z tymi podmiotami odbywata sie w okresie sprawozdawczym

gtéwnie na bazie umowy z dnia 28 lipca 2009 r. dotyczacej sprzedazy ksztattownikéw, katownikdw,

ptaskownikow oraz pretéw okrggtych gtadkich, produkowanych przez ArcelorMittal (o szczegdtach

umowy spotka informowata w raporcie biezgcym 23/2009).
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Transakcje handlowe zawierane w 2009 r. przez Stalprofil S.A., ktoérych strong byty podmioty z
Grupy ArcelorMittal, badz podmioty zalezne — Izostal S.A., ZRUG Zabrze sp. z 0.0. i KOLB sp. z 0.0. —
miaty charakter typowy i rutynowy. Dotyczyly gtéwnie dostaw potwyrobow i wyrobodw hutniczych i
zawierane byly na warunkach rynkowych, a ich charakter i warunki wynikaty z biezgcej dziatalnosci
operacyjnej prowadzonej przez emitenta i podmioty powigzane.

Inne transakcje, nie majgce charakteru transakcji handlowych, zawarte w 2009 r. pomiedzy
Stalprofil SA, a spotkami zaleznymi, dotyczyty udzielonych przez Stalprofil SA poreczen i gwarancji
(spétkom [ZOSTAL, KOLB, ZRUG) oraz pozyczki dtugoterminowej (spotce IZOSTAL). Transakcje te
zostaty opisane w rozdziale 6.7 (udzielone kredyty, pozyczki, poreczenia i gwarancje na dzieh
31.12.2009).

6. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno - finansowych

6.1. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wyniki finansowe
Stalprofil S.A.

Rok 2009 charakteryzowat sie wyjgtkowo niekorzystng koniunkturg na rynku wyrobéw hutniczych,
ktéra praktycznie kontynuowana byta bez przerwy od zatamania obserwowanego na jesieni 2008
roku. Ceny oraz popyt na stal w 2009 roku podlegaty permanentnym spadkom, co zmuszato
dystrybutoréw wyrobéw hutniczych, w tym Stalprofil, do bardzo aktywnej gry rynkowej w celu obrony
marzy handlowej, duzej elastycznosci w dziataniu oraz szybkiej reakcji na zmieniajgce sie otoczenie.

Niski popyt na stal, objawiajgcy sie drastycznym spadkiem zuzycia jawnego stali w Polsce i na
Swiecie (zuzycie jawne w Polsce byto nizsze o 29%, niz w roku 2008), miat podstawowy wptyw na
poziom przychoddw oraz wyniku finansowego Spoétki w roku 2009.

Dekoniunktura rynkowa byta powodem znacznego ograniczenia produkcji przez huty (wediug
danych World Steel Association produkcja stali w Polsce w 2009 r. spadta o 26%) oraz przede
wszystkim drastycznej korekty cenowej (wedtug danych Steel Business Briefing na rynku europejskim
Srednia cena ksztattownikéw w 2009 r. byta 0 41% nizsza, niz w 2008 r.). Tak drastyczne korekty ww
parametréw rynkowych miaty zdecydowanie negatywny wptyw na wyniki Spétki, dlatego jej duzym
sukcesem jest osiggniecie wyzszego zysku netto, niz w roku 2008.

Korzystne wyniki finansowe osiggniete przez Spotke w poréwnaniu z rokiem 2008, sg nie tylko
efektem dziatan marketingowych aktywizujgcych sprzedaz, ale takze konsekwentnie realizowanego
programu oszczednosciowego, ktorego gtdwnymi zatozeniami sg kontrola kosztow biezgcej
dziatalnosci i optymalizacja poziomu majatku obrotowego (naleznosci i zapasow), co w efekcie idzie w
parze z optymalizacjg zapotrzebowania na zewnetrzne Zrédta finansowania.

W dobie spowolnienia gospodarczego i pojawiajgcych sie w roku 2009 ktopotdéw z wyptacalnoscig
przedsiebiorstw, w tym kontrahentéw Spéiki, priorytetem byto zachowanie bezpieczenstwa obrotu,
kosztem wartosci sprzedazy.

Czynnikiem oddziatywujgcym w istotny sposdb na zyskownos$¢ obrotu stalg w 2009 roku byta

takze wysoka zmiennos$¢ na rynku walutowym, poczawszy od silnego ostabienia ztotéwki w okresie
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styczen — luty 2009, po nagta zmiane trendu deprecjacyjnego i stopniowe umacnianie sie ztotowki.
Rozbiezno$¢ miedzy skrajnymi poziomami EUR/PLN w 2009 roku wyniosta ok. 1 zi. Stad tez duzym
wyzwaniem dla Spdtki byta realizacja strategii zabezpieczania ryzyka kursowego, mimo to Stalprofil

moze sie pochwali¢ dodatnim saldem réznic kursowych w roku 2009.

6.2. Analiza sprawozdania z catkowitych dochodéw
Stalprofil SA, pomimo stabej koniunktury na rynku wyrobdw hutniczych, wyjgtkowo dotkliwych dla

dystrybutoréw stali, zwtaszcza w | i IV kwartale 2009 roku, wypracowat zadawalajgce wyniki na tle

innych podmiotéw z branzy.

Tabela 6 Wybrane pozycje catkowitych dochodéw (w tys. zt)

za okres rok 2009 rok 2008
I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw 356 611 492 860
Il. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow 327 137 458 040
lll. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 29 474 34 820
IV. Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 8702 11918
V. Zysk (strata) brutto 7 990 2682
VI. Zysk (strata) netto 6 404 2094
VII. EBITDA 10 904 14 089
Srednia wazona liczba akcji zwyktych (w szt. ) 17 500 000 17 500 000
Zysk (strata) na jedng akcje zwykig (w zt) 0,37 0,12

W poréwnaniu z rokiem 2008 Spdtka zanotowata 27,6% spadek przychodéw ze sprzedazy,
gtéwnie za sprawg znacznie nizszych srednich cen wyrobéw hutniczych w odniesieniu do roku 2008.
W ujeciu nominalnym przychody wyniosty 356 611 tys. zt, natomiast koszt wtasny sprzedanych
towardéw osiggnat poziom 327 137 tys. zh.

W opisywanym okresie, mimo nizszych w poréwnaniu z rokiem 2008 przychodow ze
sprzedazy, Spoétka osiggneta zysk brutto ze sprzedazy nizszy jedynie o 15% w poréwnaniu z rokiem
2008 dzieki wiasciwej gospodarce zapasami oraz zachowaniu dyscypliny kosztowej. Zysk na
dziatalnosci operacyjnej obnizyt swojg warto$é do 8 702 tys. zt., a EBITDA" do kwoty 10 904 tys. zt.
Rezultaty dziatalnosci operacyjnej Spétki w roku 2009 zostaty nieznacznie skorygowane o ujemny
wynik na dziatalnosci finansowej, spowodowany gtéwnie kosztami obstugi zadtuzenia kredytowego
przy dodatnim ( 394 tys. zt ) saldzie zrealizowanych i niezrealizowanych réznic kursowych. Spétka na

biezgco podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie kosztéw finansowych poprzez stopniowe

! EBITDA rozumiana jako wynik operacyjny plus amortyzacja
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zmniejszanie poziomu zaangazowania kredytowego, a takze zabezpieczanie swoich wplywow
walutowych, gtéwnie dzieki wykorzystaniu naturalnego hedgingu i transakcji typu forward.

Ostatecznie Spoétka wypracowata w roku 2009 zysk netto na poziomie 6 404 tys. zl, czyli
ponad 3-krotnie wyzszy, niz w roku 2008. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze osiggniety zysk
jest prezentowany z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa — zostat urealniony w wyniku

dokonania odpiséw aktualizujgcych wartos¢ majatku obrotowego.

6.3. Analiza wybranych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — aktywa

Tabela 7 Analiza wybranych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej- aktywa

Stan na dzien 31.12.2009 31.12.2008
AKTYWA (wtys. zt) (wtys. zt)
I. Aktywa trwate 81161 77 571
1. Rzeczowe aktywa trwate 36772 38781
2. Inne wartosci niematerialne 77 16
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 42 083 34 862
4. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2229 3912
Il. Aktywa obrotowe 167 104 156 585
1. Zapasy 83517 98 302
2. Naleznosci krotkoterminowe i rozliczenia migdzyokresowe 73614 56 983
3. Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 37
4. Walutowe kontrakty terminowe 36
5. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 9 900 1300
Aktywa, razem 248 265 234 156

W roku 2008 suma bilansowa zwiekszyta sie 0 6% w stosunku do stanu na koniec roku 2008,
co Swiadczy o rosngcej skali dziatalnosci Spdtki mimo sytuacji spowolnienia w otoczeniu
makroekonomicznym.

Rok 2009 nie przynidst istotnych zmian w ogdlnej strukturze aktywow Spdtki — majatek
obrotowy stanowit prawie 67,3% aktywow, natomiast majgtek trwaty 32,7%. Daje sie zauwazy¢ jednak
tendencja do systematycznego wzrostu udziatu majatku trwatego w aktywach ogétem. W 2009 roku
wzrost aktywéw trwatych byt gtdwnie skutkiem przyjecia w poczet diugoterminowych aktywéw

finansowych inwestycji o charakterze kapitatowym (objecie nowej emisji akcji Izostal SA)
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Wykres 1 Struktura aktywow Spotki
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Zmiany zanotowane w obrebie poszczegdlnych kategorii wchodzgcych w sktad majgtku trwatego i

obrotowego:

1) Majatek trwaly - wzrost majatku trwatego w stosunku do 2008 r. o 3 590 tys. zi. tj. 0 4,6%,
wskutek:

Wzrostu wartosci dtugoterminowych aktywéw finansowych na koniec roku 2009, w
poréwnaniu ze stanem na koniec roku 2008 do kwoty 42 083 tys. zt., gtéwnie dzieki
objeciu nowej emisji akcji w spétce zaleznej Izostal S.A. w kwocie 12 000 tys. zt., a
rébwnoczesnie sptacie pozyczki dtugoterminowej, zaciggnietej przez tg spotke na rzecz
Stalprofil SA

Spadku wartosci rzeczowego majatku trwatego o ponad 5% w stosunku do stanu na
koniec roku 2008., gtéwnie z uwagi na brak istotnych wydatkéow inwestycyjnych w

roku 2009, odpowiednio nizszych od biezgcych odpiséw amortyzacyjnych.

2) Majatek obrotowy- wzrost majgtku obrotowego o 10 519 tys. zt. tj. 0 6,7% w stosunku do stanu

z konca 2008r. w wyniku:

Wzrostu poziomu naleznosci o 29% w stosunku do stanu na koniec roku 2008,
gtébwnie z powodu aktywizacji sprzedazy w okresie |l pdtrocza 2009, przy
jednoczesnym wydtuzaniu terminéw ptatnosci.

Spadku stanu zapaséw o 15% w stosunku do poziomu z korica 2008 roku, co jest
wynikiem nie tylko znacznej obnizki cen wyrobéw hutniczych, zwtaszcza w | potowie
2009 roku, ale réwniez obnizenia stanow magazynowych w celu dostosowania ich do
zgtaszanego popytu na wyroby hutnicze. Zoptymalizowany stan zapaséw zmniejsza
ryzyko gospodarcze w okresie niestabilnej koniunktury rynkowej.

Biezgcej wyceny walutowych kontraktow terminowych - ujeto w niej wycene transakcji
zabezpieczajacych typu forward

Wzrostu stanu posiadanych srodkéw pienieznych ( z poziomu 1 300 tys. zt na koniec
roku 2008 do 9 900 tys. zt w roku 2009 ). Jest to pozycja o zmiennym charakterze,
uzalezniona od biezgcych potrzeb ptatniczych firmy, a takze od polityki w zakresie

dokonywania przewalutowan, co jest pochodng sytuacji na rynku walutowym.
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6.4. Analiza wybranych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — pasywa

Tabela 8 Analiza wybranych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej- pasywa

Stan na dzien 31.12.2009 31.12.2008

PASYWA (wtys. zt) (wtys. zt)

|. Kapitat wiasny 149 797 145 318
1. Kapitat podstawowy 1750 1750
2. Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej wartosci

nominaln\:;y P y el powyzel 8 000 8 000
3. Kapitaty rezerwowe i zapasowe 133 643 133474
4. Zysk/strata z lat ubiegtych i roku biezacego 6 404 2094

Il. Zobowigzania diugoterminowe 26 123 1185
1. Rezerwy 1042 1007
2. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 81 178
3. Dtugoterminowe kredyty bankowe i pozyczki 25000

lll. Zobowiazania krétkoterminowe 72 345 87 653
1. Rezerwy 828 110
2. Krétkoterminowe kredyty bankowe i pozyczki 47 762 49 170
3. Pozostate krotkoterminowe zobowigzania finansowe 97
4. Krotkoterminowe zobowigzania i rozliczenia

miedzyokresowe 23755 38 261
5. Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 15

Pasywa, razem 248 265 234 156

Wykres 2 Struktura pasywow Spotki
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W roku 2009 Spétka odnotowata nastepujgce zmiany w obrebie pasywow:

Kapitaty wtasne Stalprofilu zwigkszyty swojg wartos¢ do poziomu 149 797 tys. zt, czylio 3% w
poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Wzrost kapitatdw wiasnych odbyt sie w wyniku wypracowania
w roku 2009 zysku netto wyzszego w poréwnaniu z poziomem wyptaconej za rok 2008
dywidendy,

Spotka zanotowata spadek zobowigzan krétkoterminowych o 17,5% w poréwnaniu z rokiem
2008. Wplyw na obnizenie sie poziomu zobowigzan krétkoterminowych miato istotne
zmniejszenie poziomu zobowigzan handlowych ( spadek o ponad 40% w poréwnaniu z rokiem
2008 ) oraz zadiuzenia kredytowego krétkoterminowego Spotki do poziomu 47 762 tys. zi,
czyli o ok. 3% w poréwnaniu z rokiem 2008. Tendencja spadkowa poziomu zobowigzan
krétkoterminowych wywofana zostata gtéwnie spadkiem cen zakupu towaréw oraz
zmniejszeniem poziomu zakupdéw wyrobow hutniczych w ostatnim kwartale roku 2009, w $lad
za spadkiem popytu rynkowego. Brak jakichkolwiek zobowigzanh przeterminowanych swiadczy
0 wysokiej zdolnosci firmy do terminowego regulowania swoich zobowigzan i utrzymujgcym
sie bezpieczenstwie finansowym Spoiki,

Spotka w 2009 roku zwiekszyta w istotny sposdb poziom zadiluzenia diugoterminowego z
poziomu 1 185 tys. zt na koniec roku 2008 do poziomu 26 123 tys. zt na koniec roku 2009.
Przejawem dazenia Stalprofilu do zwiekszenia bezpieczenstwa powadzonej dziatalnosci w
dobie kryzysu byto zagwarantowanie sobie dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania w
horyzoncie dtuzszym niz 1 rok. Stad tez Spoétka podjeta decyzje o zaciggnieciu w 2009 roku
wielocelowego kredytu dtugoterminowego w kwocie 45 000 tys. zt, przeznaczonego na
finansowanie biezgcej dziatalnosci (zaangazowanie z tytutu tego kredytu na dzien 31.12.2009

wyniosto 25.000 tys. zt.).

6.5. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi Spo6tki

6.5.1.Wskazniki zadluzenia

Ocene stopnia zadtuzenia Spotki dokonano w oparciu o nastepujgce wskazniki:

Tabela 9 Wskazniki zadluzenia

Zadluzenie

rok 2009

rok 2008

Wskaznik og6lnego zadtuzenia 2

39,7%

37,9%

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego®

0,66

0,61

Spotka finansujgc swojg biezgcg dziatalno$¢ gospodarczg korzysta z krétkoterminowych
kapitatdw obcych w postaci zobowigzan handlowych oraz krétkoterminowych kredytéw bankowych, a
takze od 2009 roku, réwniez z kredytow dtugoterminowych. Poziom wskaznikow zadtuzenia Spofki

ulegt zwiekszeniu w roku 2009 giéwnie za sprawg zaciggniecia kredytu dlugoterminowego

2 Relacja wielkosci zobowigzan ogotem do wartosci majgtku ogotem

® Relacja wielkosci zobowigzan ogdtem do sumy kapitatéw wiasnych
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przeznaczonego na finansowanie biezgcego obrotu handlowego. Z drugiej strony wzrosto
bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci poprzez zapewnienie diugoterminowego zrddta
finansowania. Na podkreslenie zastuguje fakt wysokiego poziomu kapitatu obrotowego netto, jakim
dysponuje Spétka. Na koniec 2009 roku wynosit on 94.759 tys. zt. i w stosunku do poziomu z konca
2008 roku wzrost o 25.827 tys. zt., gtdwnie dzieki wypracowanemu zyskowi netto w roku 2009 oraz
zamianie zobowigzan krétkoterminowych na dtugoterminowe o wartosci 25.000 tys. zt. Poziom
kapitatu obrotowego netto, w okresie duzej niestabilnosci rynku, zwigkszyt bezpieczenstwo finansowe
Spoiki.

Spotka korzystajgc z kredytow bankowych oraz posiadajgc srodki pieniezne jest narazona na
ryzyko zmiany stop procentowych. Spétka nie posiada obecnie instrumentéw zabezpieczajgcych
przed zmiang stop, jednakze na biezgco monitoruje rynek w tym zakresie. W ocenie Spotki do konca
2010r istnieje niskie ryzyko podwyzszenia w Polsce stép procentowych. Stalprofil SA dywersyfikuje
zrodta pozyskiwania kredytéw. Koszt kredytu oparty jest na zmiennej stawce WIBOR. Spoétka w
obliczu skutkéw kryzysu finansowego racjonalizuje poziom majatku obrotowego. W ocenie bankow

Emitent posiada nieprzerwanie dobrg zdolnos¢ kredytowa.

6.5.2.Wskazniki ptynnosci

Tabela 10 Wskazniki ptynnosci

Ptynnosc¢ finansowa rok 2009 rok 2008
Wskaznik biezgcej p’fynnoéci4 2,30 1,79
Wskaznik ptynnosci szybki5 1,15 0,66

W roku 2009 zaréwno wskaznik biezgcej ptynnosci finansowej, jak i wskaznik ptynnosci
szybki, ulegty poprawie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym i ksztattujg sie na bezpiecznym poziomie.
Spotka reguluje swoje zobowigzania terminowo i cieszy sie na rynku opinig rzetelnego ptatnika. Na
dzien 31.12.2009 Stalprofil nie posiadat zadnych zobowigzan przeterminowanych.

Aby ochroni¢ sie przed ryzykiem utraty ptynnosci finansowej Spoétka utrzymuje odpowiedni
poziom kapitatu obrotowego, monitoruje na biezgco i optymalizuje poziom naleznosci i zobowigzan
oraz utrzymuje rezerwowe linie kredytowe.

Warto$¢ nadwyzki finansowej6 wygenerowanej przez Spétke w 2009r. wyniosta 8 606 tys. zt w
stosunku do kwoty 4 265 tys. zt uzyskanej w 2008 roku.

Warto$¢ wskaznika naleznos$ci przeterminowanych ksztaltuje sie na bezpiecznym poziomie.
Nalezy nadmieni¢, ze wielu klientéw Spdiki to klienci, z ktérymi wspotpraca trwa od wielu lat, bowiem

Spoétka dgzy do wypracowania dtugoterminowych relacji z klientami.

4 Relacja aktywoéw obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych
> (Aktywa obrotowe — Zapasy) / Zobowigzania krotkoterminowe

® Nadwyzka finansowa rozumiana jako suma wyniku finansowego netto i amortyzacji
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6.5.3.Wskazniki efektywnosci zarzadzania kapitatem obrotowym

Tabela 11 Wskazniki efektywnosci zarzadzania kapitatem obrotowym

Zarzadzanie kapitalem obrotowym rok 2009 rok 2008

Cykl inkasa naleznosci handlowych’ 70 48
Cykl zapasow® 101 97
Cykl sptaty zobowigzan handlowych® 33 28
Cykl netto™ 138 117

W roku 2009 r. w Spotce wydtuzeniu ulegtly: rotacja naleznosci z tytutu dostaw i ustug, rotacja

zapasow oraz rotacja zobowigzan handlowych odpowiednio o: 22, 4 i 5 dni. W wyniku tego wydtuzyt
sie cykl netto o 21 dni, osiggajgc w 2009 r. poziom 138 dni.
Specyfikg Spdtki jest wyzszy wskaznik naleznosci handlowych od wskaznika rotacji zobowigzan
handlowych, gdyz rynkowe terminy ptatnosci dla dostawcéw towaréw sg krotsze od rynkowych
termindw ptatnosci przez odbiorcéw. Na wydtuzenie cyklu naleznosci miata wptyw sytuacja rynkowa,
ktéra spowodowata wiekszy udziat sprzedazy z odroczonym terminem pfatnosci.

Z racji stosowanych odroczonych terminéw ptatnosci Spétka narazona jest na ryzyko kredytu
kupieckiego. W celu jego ograniczenia Spoétka na biezgco analizuje wiarygodnos$¢ swoich klientow we
wspotpracy z firmg ubezpieczeniowa, z ktérg zawarta stosowng umowe ubezpieczenia. Zdecydowana
wiekszos¢ naleznosci Spotki objeta jest przedmiotowg umowg. W przypadku nawigzania wspotpracy z
kontrahentem, ktéremu ubezpieczyciel nie udzielit limitu, Stalprofil S.A. dgzy do pozyskania innych
»wardych” zabezpieczen.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Spétka, dzieki stosowanej ostroznej polityce handlowej, nie
poniosta znaczgcych strat z tytutu niedciggalnych naleznosci, pomimo bardzo trudnej sytuacji w

branzy w tym zakresie.

! (Sredni poziom naleznosci z tytutu dostaw i ustug / Przychody ze sprzedazy) * 365

8 (Sredni poziom zapaséw / Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw) * 365

o (Sredni poziom zobowigzan z tytutu dostaw i ustug / Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw) *
365

10 Cykl inkasa naleznosci handlowych + Cykl zapaséw — Cykl sptaty zobowigzan handlowych
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6.5.4.\Wskazniki rentownosci

Tabela 12 Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ rok 2009 rok 2008

Wskaznik rentownosci sprzedazy™ 2,2% 2,3%
Wskaznik rentownosci operacyjnej*? 3,0% 2,9%
Wskaznik rentownos$ci sprzedazy netto™ 1,8% 0,4%
Wskaznik ROA* 2,6% 0,8%
Wskaznik ROE* 4,3% 1,4%

Spotka w roku 2009 praktycznie utrzymata rentownosé sprzedazy na poziomie z roku 2008,
mimo obserwowanego spowolnienia na rynku stali, przejawiajgcego sie spadkami cen wyrobow
hutniczych i ograniczonym popytem.

Wskazniki zwrotu z kapitatéw wiasnych ( ROE ) oraz zwrotu z aktywéw (ROA ) wzrosty
odpowiednio do poziomu: 4,3% i 2,6%.

W zwigzku z realizowang sprzedazg eksportowg oraz dokonywanymi zakupami towaréw z
importu w walutach obcych (gtéwnie w EURO) Spoétka narazona jest na ryzyko kursowe mogace
ujemnie wptywa¢ na poziom realizowanych marz handlowych. W celu ograniczenia tego ryzyka
Emitent zabezpiecza swdj obrot walutowy poprzez naturalny hedging oraz transakcje zabezpieczajgce

typu forward.

6.6. Informacje o zaciggnietych kredytach, umowach pozyczek oraz poreczeniach i
gwarancjach
(wedtug stanu na dzien 31.12.2009)

6.6.1.Kredyty i pozyczki zaciagniete

Na dzien 31.12.2009 r. Spoétka byta strong umow kredytowych i posiadata limity kredytowe w
nastepujgcych bankach:
e fgczny limit kredytowy w Kredyt Banku S.A. w wysokosci 55.000 tys. zt, zterminem
obowigzywania do dnia 25.01.2010, na ktéry skfadajg sie nastepujgce produkty:
- odnawialny kredyt obrotowy w kwocie 33.000 tys. zt
- kredyt w rachunku biezgcym w kwocie 10.000 tys. zt.
- linia na otwieranie akredytyw w kwocie 8.500 tys. zt

- odnawialny kredyt dyskontowy w kwocie 3.500 tys. zt

H Wynik ze sprzedazy netto / Przychody ze sprzedazy
2 EBITDA / Przychody ze sprzedazy

3 Wynik netto / Przychody ze sprzedazy

1 Wynik netto / Sredni poziom aktywow

!5 Wynik netto / Sredni poziom kapitatu wiasnego
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e fgczny limit dlugoterminowego kredytu wielocelowego wPKO BP S.A., w kwocie

45.000 tys. zt., na okres do 29 grudnia 2011 roku., w ramach ktérego Stalprofii SA moze

korzystac¢ z nastepujgcych produktow bankowych:

- kredytu w rachunku biezgcym, w walucie polskiej do wysokosci 50 % limitu,

- kredytu obrotowego odnawialnego, w walucie polskiej do wysokosci 100% limitu,

- akredytyw dokumentowych do wysokosci 50 % limitu,

e limit kredytowy w BRE Banku S.A. w tgcznej wysoko$ci 57.000 tys zt., w ramach ktérego

Stalprofil moze korzysta¢ z nastepujacych produktéw bankowych

- odnawialnego kredytu obrotowego w kwocie 24.000 tys. zt

- kredytu ztotéwkowo-eurowego w rachunku biezgcym w kwocie 11.000 tys. zt.

w terminie do 18 marca 2010 r., oraz

- linii na otwieranie akredytyw w kwocie 10.000 tys. zt

- odnawialnego kredytu dyskontowego w kwocie 8.000 tys. z

- limitu na transakcje finansowe w kwocie 4.000 tys zt.

w terminie do 30 czerwca 2010 r.

Z dniem 28 grudnia 2009, rozwigzaniu za porozumieniem stron ulegfa umowa o kredyt w rachunku

bankowym w wysokosci 10 min zt z ING Bank Slgski S.A., w zwigzku z wczesniejszg sptatg kredytu

przez Stalprofil S.A. Rozwigzaniu za porozumieniem stron, z dniem 02 listopada 2009r., ulegta takze

umowa zawarta z ING Bankiem Slgskim SA, o wykup wierzytelnosci (dyskonto weksli) z kwotg limitu

7.000 tys. zt. Zarzad nie przewiduje zadnych ujemnych skutkéw finansowych z tytutu rozwigzania

przedmiotowych uméw z ING Bankiem Slgskim S.A. Spétka perspektywicznie rozszerza wspétprace

w zakresie obstugi kredytowej z innymi bankami.

Stan zaangazowania zaciggnietych kredytow na dzieh 31.12.2009 wygladat nastepujgco:

Tabela 13 Kredyty obrotowe odnawialne i w rachunku biezacym

Nazwa kredytodawcy

Kwota kredytu wg umowy

Zaangazowanie

Termin splaty

tys. waluta tys. waluta
BRE Bank S.A. (biezacy) 11000  PLN 5789  PLN 19.03.2010
BRE Bank S.A. (obrotowy) 24 000 PLN 14 900 PLN 19.03.2010
Kredyt Bank S.A. (biezacy) 10000  PLN 0 PLN 25.01.2010
Kredyt Bank S.A. (obrotowy) 33 000 PLN 27 000 PLN 25.01.2010
PKO BP S.A. (wielocelowy) 45 000 PLN 25 000 PLN 29.12.2011

Tabela 14 Kredyty dyskontowe

Nazwa kredytodawcy

Kwota kredytu wg umowy

Zaangazowanie

tys.

waluta

tys.

Waluta

Termin splaty

Kredyt Bank S.A. (dyskontowy)

3 500

PLN

2593

PLN

25.01.2010
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Wszystkie kredyty zaciggniete przez Stalprofil S.A. oparte sg na rynkowej stopie procentowej
(WIBOR + marza banku).

6.6.2.Poreczenia i gwarancje otrzymane.

Na dzien 31.12.2009 r. nie udzielono spétce zadnych poreczen ani gwarancji.

6.7. Informacje o udzielonych kredytach, umowach pozyczek oraz poreczeniach i
gwarancjach

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r.)

6.7.1.Kredyty i pozyczki udzielone.

W 2009r. Stalprofil S.A. udzielit spoétce zaleznej lzostal S.A. kolejna, trzecia (w kwocie
4 221 tys. zt) i czwartg transze (w kwocie 3.000 tys. zl) dtugoterminowej pozyczki na sfinansowanie
czesci | etapu inwestycji ,Budowa Centrum Izolacji Antykorozyjnej Rur Stalowych w Kolonowskiem”.
Pierwsze dwie transze pozyczki zostaty wyptacone |zostalowi w pazdzierniku 2008 r. (1 663 tys. zt) i w
listopadzie 2008 r. (3 116 tys. zt). Pozyczka oprocentowana byta na warunkach rynkowych (WIBOR +
marza).

Przedmiotowa pozyczka inwestycyjna w tgcznej kwocie 12.000 tys. zt. zostata sptacona w catosci
przez Izostal SA w grudniu 2009r. ze srodkéw pochodzgcych z podwyzszenia kapitatu (patrz pkt. 11 -
Informacje o zmianach w powigzaniach kapitatowych lub organizacyjnych Stalprofil S.A. z innymi

podmiotami).

6.7.2.Poreczenia i gwarancje udzielone.

Stalprofil S.A. nie udzielat w roku 2009 Zzadnych poreczen i gwarancji podmiotom spoza Grupy
Kapitatowej Stalprofil S.A.
Warto$¢ poreczen udzielonych przez Stalprofil SA, spotkom zaleznym wedtug stanu na dzien
31.12.2009 przedstawia sie nastepujgco:
e lzostal S.A. — poreczenia kredytow zaciggnietych w PKO BP SA, na fgczng kwote 23 100 tys.
zt,
e ZRUG Zabrze sp. z 0.0. — poreczenia kredytéw i linii gwarancyjnych zaciggnietych w ING BSK
SA oraz BRE Bank SA, na fgczng kwote 12 439 tys. zi,
e KOLB sp. z 0.0. — poreczenia kredytéw zaciggnietych w BRE Bank SA, na tgczng kwote 2 400
tys. zt.
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6.8. Poréwnanie wynikoéw finansowych osiggnietych w roku 2009 z publikowanymi przez

spotke prognozami

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok 2009.

6.9. Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzadzaniu raportu

W okresie sprawozdawczym spotka nie zmienita stosowanych zasad rachunkowosci.

Szczegotowe zasady rachunkowosci zostaty opisane we wprowadzeniu do sprawozdania.

7. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W 2008 roku STALPROFIL S.A. wydatkowat tacznie 12 246 tys. zt na inwestycje, w tym 254 tys. z

na inwestycje w rzeczowy majatek trwaty oraz 12 000 tys. zt na inwestycje kapitatowe.

Tabela 15 Naktady na inwestycje kapitatowe w roku 2009 (w tys. zt)

Wvszczeadlnienie Wydatki w roku 2009
y g (w tys. zt.)

Podwyzszenie kapitatu w spdice Izostal SA 12.000

Razem 12.000

W roku 2009 gtéwnag inwestycjg o charakterze kapitatowym zrealizowang przez Stalprofil byto
podwyzszenie kapitatu w spétce Izostal S.A. Na ten cel Stalprofil wydatkowat tgcznie kwote 12.000
tys. zt, zwiekszajgc tym samym udziat w kapitale swojej spotki zaleznej do ponad 95%. Byta to kolejna
runda dokapitalizowania tej spétki, a pozyskane przez Izostal SA srodki zostaty przeznaczone na
sptate pozyczki dtugoterminowej udzielonej przez Stalprofil SA na czesciowe sfinansowanie budowy
nowoczesnego Centrum lzolacji Antykorozyjnej rur stalowych.

Tabela 16 Struktura naktadéw inwestycyjnych wg grup $rodkéw trwatych w roku 2009 (w tys. zt)

Grupa srodkoéw trwatych Wydatki w roku 2009 (w tys. zt.)

Budynki i budowle -
Maszyny i urzadzenia techniczne 42
Srodki transportu 148
Pozostate -
Wartosci niematerialne i prawne 64
Razem 254

Poza naktadami na inwestycje kapitalowe Stalprofil wydatkowat w roku 2009: 254 tys. zt na

Srodki trwate. Aktywnos$¢ inwestycyjna Spotki w tym okresie miata charakter odtworzeniowy, gdyz
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strategiczne inwestycje w zakresie infrastruktury logistyczno - magazynowej zostaty poczynione przez

Stalprofil SA w latach ubiegtych.

Inwestycje realizowane przez Spotke w roku 2009 finansowane byty ze srodkéw wiasnych.

8. Istotne czynniki ryzyka i zagrozen dla dzialalnosci STALPROFIL SA

Z racji prowadzonej dziatalnosci Spétka jest narazona na nastepujgce ryzyka:
e wahania koniunktury na rynku wyrobdw hutniczych zwigzane z cykliczno$cig obserwowang w
branzy stalowej oraz skutkami globalnego kryzysu z lat 2008 - 2009,
e ryzyko kursowe ujemnie oddziatywujagce na wyniki finansowe, zwigzane ze znaczng
zmiennoscig na rynkach finansowych,
e ryzyko stop procentowych i innych kosztow obstugi kredytow,
e ryzyko ograniczenia dostepu do zrodet finansowania, gtéwnie kredytowego,
e ryzyko kredytu kupieckiego,
e ryzyko kontraktowe,
e konkurencja ze strony silnych grup dystrybucyjnych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych,
e uzaleznienie od gtdwnych producentow wyrobdéw hutniczych,
e uzaleznienie od wptywu decyzji politycznych krajowych organéw rzadowych badz organow
Unii Europejskiej na gospodarke kraju,
e niestabilnos¢ ustawodawcza, w tym niestabilno$¢ systemu prawnego i systemu podatkowego
zwigzana z procesem dostosowywania polskiego prawa do regulacji unijnych,
e nasilenie sie importu tanszych wyrobdw hutniczych na rynek krajowy i europejski.
Najwiekszy wptyw na wyniki finansowe Stalprofilu ma stan gospodarki polskiej oraz krajéw bedgcych
rynkami zbytu, ktéry wprost przektada sie wielko$¢ sprzedazy wyrobow hutniczych i osiggane marze,
determinujgc osiggane wyniki. Ogolnoswiatowy kryzys, ktéry w sektorze hutniczym rozpoczat sie w
lipcu 2008r., na ktéry natozyt sie pdzniej kryzys finansowy powodujg, ze nadal istnieje duze ryzyko
zwigzane z prognozowaniem przysztej koniunktury w branzy wyrobow stalowych. Rok 2009 przyniést
pewne uspokojenie rynku wyrobow hutniczych i probe budowania bazy pod przyszie ozywienie,
ktérego pierwsze symptomy sg juz widoczne w pierwszych miesigcach 2010 roku. Prognozy

dotyczagce koniunktury w dtuzszym terminie pozostajg nadal obarczone znacznym ryzykiem btedu.

9. Perspektywy rozwoju dziatalnosci emitenta

Perspektywy rozwoju branzy stalowej oraz sektora dystrybucji wyrobéw hutniczych dla
nadchodzacego roku sg zdecydowanie lepsze niz w roku 2009, dlatego tez Stalprofil S.A.
konsekwentnie i z jeszcze wiekszg determinacjg zamierza dgzyé do realizacji zatozonych
Srednioterminowych celéw strategicznych wymienionych ponizej.

Kluczowym celem jest intensyfikacja obrotu wyrobami hutniczymi, zwiekszenie udziatu w rynku
dystrybucji stali, a tym samym umocnienie pozycji Spotki wsréd najwiekszych krajowych dystrybutoréw

wyrobow hutniczych. Prognozowane przez Spétke na | potowe 2010 roku ozywienie na rynku
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wyrobow hutniczych pozwoli, zdaniem Spodtki, na osiggniecie zatozonego na ten rok celu, tak w
zakresie sprzedazy, jak i wyniku finansowego. Spétka upatruje swojej przewagi konkurencyjnej w
preferowanym przez siebie scentralizowanym systemie dystrybuciji, ktéry w okresie stabszej
koniunktury cechuje sie wyzszg efektywnoscig i nizszymi kosztami statymi utrzymania, niz sieci
rozproszone.

Istotnym elementem podejmowanych dziatan jest stata poprawa jakosci obstugi klientéw oraz
poszerzanie asortymentu oferowanych wyrobdéw przy ciggtej optymalizacji poziomu zapaséw.
Stalprofil rozwija wspdiprace z coraz szerszym gronem dostawcow, w tym gtéwnie producentéw
krajowych i zagranicznych. Pochodzgca z réznych zrédet bogata oferta towarowa i racjonalnie
prowadzona gospodarka magazynowa, stanowi o przewadze konkurencyjnej Spéiki, ktéra jest w
stanie kompleksowo obstuzy¢ nabywcow wyrobow hutniczych krajowych i zagranicznych.

Spotka w horyzoncie srednioterminowym planuje utrzymaé swojg aktywnos¢ w poszukiwaniu
nowych atrakcyjnych produktéw w ramach szeroko rozumianej branzy stalowej. Realizacja tego celu
moze sie odby¢ poprzez dalsze rozszerzanie dziatalnosci w ramach przedsigbiorstwa Stalprofil oraz w
ramach Grupy Kapitatowej. Stalprofil bedzie takze inicjowat i wspierat inwestycje w ramach
przedsiebiorstw Grupy Kapitatowej, ktérych celem bedzie wytwarzanie produktéw komplementarnych
z ofertg Spdtki, ktérych obecnos¢ w Grupie Stalprofilu mogtaby przynies¢ efekt synergii poprzez

wykorzystanie wzajemnych zwigzkéw kooperacyjnych.

10. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Stalprofil S.A.

W okresie objetym niniejszym raportem rocznym nie wystgpity istotne zmiany w podstawowych
zasadach zarzgdzania Spotka.

W strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa funkcjonuje obecnie pie¢ Pionéw organizacyjnych
grupujacych jednostki organizacyjne Spotki wedlug zakresu ich dziatania. Czlonkowie Zarzgdu jako
Dyrektorzy Spotki zgodnie z Regulaminem Zarzadu podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu
Dyrektorowi Generalnemu i zgodnie z wewnetrznym podziatem obowigzkéw zarzadzajg oraz sprawujg
bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem okreslonych pionéw i tak:

e Biuro Zarzadu

podlega Prezesowi Zarzadu, Dyrektorowi Generalnemu;
e Dziat Handlowy
e Dziat Marketingu

podlega Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Handlowemu;
e Dziat Rachunkowosci
e Dziat Analiz Finansowych

podlega Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Finansowemu;
e Dziat Rozwoju i Nadzoru Wtascicielskiego
e Dziat Inwestyciji

podlega Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Rozwoju.
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Stalprofil S.A. dysponuje Oddziatem zlokalizowanym w Katowicach Panewnikach, petnigcym
funkcje sktadu handlowego. W spodice zatrudnionych jest 127 oséb. Tabele ponizej przedstawiajg

strukture zatrudnienia wedtug charakteru wykonywanej pracy, a takze wedtug poszczegoélnych pionéw

organizacyjnych.

Tabela 17 Struktura zatrudnienia w STALPROFIL S.A. wedtug charakteru wykonywanej pracy

2009 2008
Wyszczegolnienie Liczb:':l ] Udziat Liczb_a ) Udziat
pracownikow pracownikow
Pracownicy umystowi 79 62% 74 58%
Pracownicy fizyczni 48 38% 53 42%
Razem 127 100% 127 100%
Tabela 18 Struktura zatrudnienia w Spoétce wedtug pionéw
2009 2008
Wyszczegodlnienie Liczb:':l ] Udziat Liczb-a ) Udziat
pracownikéw pracownikéw
Pion Administracyjny 7 6% 7 6%
Pion Handlowy 98 76% 99 77%
Pion Finansowy 16 13% 15 12%
Pion Rozwoju 6 5% 6 5%
Razem 127 100% 127 100%

11. Informacje o zmianach w powiagzaniach kapitalowych lub organizacyjnych

Stalprofil S.A. z innymi podmiotami

W wyniku uchwaty podjetej w dniu 08.12.2009r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki
zaleznej lzostal S.A., nastgpito podwyzszenie jej kapitatlu zaktadowego z kwoty 29 488 tys. zt do
41 488 tys. zt., poprzez emisje 6 min akcji o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Objecie akcji nastgpito w
trybie subskrypcji prywatnej, z wytgczeniem prawa poboru i skierowanej wylgcznie do akcjonariusza
wigkszosciowego — Stalprofil S.A. W wyniku objecia nowych akcji Stalprofil zwigkszyt swoj udziat w
strukturze akcjonariatu lzostal S.A. z 93,18% do 95,16%.

Srodki
inwestycyjnej w wysokosci 12.000 tys. zt., ktéra udzielona zostata spéice Izostal SA przez Stalprofil
S.A.

z podwyzszenia Kkapitatu zostaly przeznaczone na sptate dlugoterminowej pozyczki
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Tabela 19 Powigzania kapitatowe emitenta z innymi podmiotami

.- Wysokos¢ kapitatu Udziat % w kapitale
Nazwa spotki
zaktadowego zaktadowym
IZOSTAL S.A. 41 488 000 95,16%
ZRUG Zabrze Sp. z 0.0. 5 250 000 88,57%
KOLB Sp. z 0.0. 3098 000 100,00%

12. kaczne wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom

Zarzadu Stalprofil S.A.

Tabela 20 Wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej petnigcych funkcje w roku 2009

2009

Wynagrodzenie (w z}) czesé stata cz-e,s’,é razem

zmienna
ZARZAD STALPROFIL S.A.
Jerzy Bernhard, w tym: 558 247,50 484 756,85 1043 004,35
z tytutu petnienia funkcji w organach spétek zaleznych 45 668,50
Zdzistaw Mendelak, w tym: 434 594,50 347 558,65 782 153,15
z tytutu petnienia funkcji w organach spoétki zaleznej 39 620,50
Henryk Orczykowski, w tym: 434 409,90 358 807,82 793 217,72
z tytutu petnienia funkcji w organach spotki zaleznej 39 435,90
Sylwia Potocka-Lewicka 394 974,00 349 676,78 744 650,78
Arkadiusz Kalinski 306 847,55 0,00 306 847,55
RAZEM ZARZAD STALPROFIL S.A. 2129 073,45/ 1540800,10 3669 873,55
RADA NADZORCZA STALPROFIL S.A.
Dzienniak Stefan 16 074,80 0,00 16 074,80
Gamrot Marcin 51 348,00 48 741,00 100 089,00
Goinski Jerzy 51 348,00 48 741,00 100 089,00
Kulik Katarzyna 0,00 17 227,00 17 227,00
Kuna Jarostaw 51 348,00 22 596,90 73 944,90
Podsiadto Jerzy 36 124,00 56 244,00 92 368,00
Stiers Gaetan 51 348,00 22 596,90 73 944,90
Slezak Tomasz 51 348,00 31 514,00 82 862,00
Zub Jacek 55 296,00 52 488,00 107 784,00
RAZEM RADA NADZORCZA STALPROFIL S.A. 364 234,80 300 148,80 664 383,60

Srednie wynagrodzenie w Spoice (bez wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej)

wyniosto w roku 2009: 4 310,00 zt, spadajgc o0 2,2% w stosunku do sredniej z roku 2008.

W minionym okresie sprawozdawczym Spdtka nie udzielita osobom nadzorujgcym i

zarzgdzajgcym zadnych pozyczek, bgdz tez jakichkolwiek poreczen i gwaranciji.
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13. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje

z powodu potaczenia emitenta przez przejecie.

Spotka jest strong uméw z obecnymi cztonkami Zarzgdu w osobach: Prezesa Zarzgdu Jerzego
Bernharda, Wiceprezesa Zarzadu Zdzistawa Mendelaka i Wiceprezesa Zarzadu Henryka
Orczykowskiego, o zakazie konkurencji, ktére przewidujg, iz wymienieni Czionkowie Zarzadu nie
mogg w trakcie trwania stosunku pracy w spétce emitenta oraz w ciggu 12 miesiecy po ustaniu tego
stosunku prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Stalprofil S.A., ani tez $wiadczy¢ pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosc.
Tytulem odszkodowania za zakaz konkurencji w umownym okresie ( 12 miesiecy ) po ustaniu
stosunku pracy Cztonkom Zarzadu przystuguje comiesieczne odszkodowanie od Spétki w wysokosci
75% sumy ryczattowego wynagrodzenia miesiecznego przystugujgcego Czionkom Zarzadu z

ostatnich 12 miesiecy przed ustaniem stosunku pracy.

14. Akcje bedace w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych

Z powzietych przez spotke informacji wynika, iz na dzien przekazania niniejszego raportu
obejmujgcego rok 2009 cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiadali akcji spotki oraz akcji i

udziatéw w jednostkach powigzanych.

15. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% gloséw na WZA

W roku 2009 nie zaszly znaczace zmiany w strukturze akcjonariatu spotki. Najwiekszym
akcjonariuszem pozostaje nadal ArcelorMittal Poland S.A., posiadajgc 31,48% udziat w kapitale
akcyjnym oraz 32,68% gtosow na WZA. Stalprofil posiada trzech znaczgcych akcjonariuszy

( dysponujacych ponad 5% gtoséw na WZA ), wyszczegdlnionych w ponizszej tabeli.

Tabela 21 Struktura akcjonariatu Stalprofil S.A. na dzien 31.12.2009 roku przedstawia si¢ nastepujgco:

Udziat Udziat w
) ) llos¢ akcji ) llos¢ glosow
Akcjonariusz w kapitale glosach
razem ) razem
akcyjnym na WZA
ArcelorMittal Poland S.A. 5508 800 31,48% 10 948 800 32,68%
MZZ Pracownikéw IPS S.A. 3135000 17,92% 8 415 000 25,12%
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel
1320 000 7,54% 6 600 000 19,70%
Poland S.A.
Pozostali akcjonariusze 7 536 200 43,06% 7 536 200 22,50%
Razem 17 500 000 100,00% 33 500 000 100,00%
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16. Informacje o znanych emitentowi umowach ( w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym ), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i

obligatariuszy

Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu rocznego Spétka nie posiadata informacji o takich

umowach.

17. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Spétka nie organizowata programu akcji pracowniczych, zatem nie istnieje system jego kontroli.

18. Informacja o:

18.1. Dacie zawarcia przez emitenta umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania
finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki
zostata zawarta ta umowa

Badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2009 odbyto sie na podstawie

umowy zawartej z bieglym rewidentem tj. REVISION - KATOWICE sp. z 0.0. z dnia 19 stycznia 2009
roku, ktéra obejmuje badanie sprawozdania Spétki za rok 2009. Natomiast przeglad pétrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Stalprofii S.A. oraz badanie
sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatowej za rok 2009 odbyto sie odpowiednio na bazie

odrebnej umowy zawartej takze w dniu 19 stycznia 2009 roku.

18.2. tacznej wysokosci wynagrodzenia netto, wynikajgcego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyptaconego z
tytutu badania i przegladu sprawozdania finansowego oraz jezeli sp6tka sporzadza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe, z tytutu badania i przegladu

skonsolidowanego sprawozdania finansowego, dotyczacego danego roku obrotowego

Tabela 22 Wynagrodzenie netto nalezne biegtemu rewidentowi z tytutu badania i przegladu sprawozdan finansowych emitenta
za rok obrotowy

Rodzaj sprawozdania finansowego 2009r. 2008 .

rzeglad potrocznego jednostkowego sprawozdania
? gage 9 ,J g0 11.400 16.600
finansowego Stalprofil S.A.

rzeglad potrocznego skonsolidowanego sprawozdania
? gace 9 ) g0 sp 9.000 14.400
finansowego Grupy Stalprofil S.A.
badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

. 29.000 20.400

Stalprofil S.A.
badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania

) ) 18.600 18.500
finansowego Stalprofil S.A.
RAZEM 68.000 69.900
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W okresie sprawozdawczym Spétka nie zawierata innych uméw z podmiotem uprawnionym do

badania sprawozdan finansowych, a tym samym nie wyptacata innych wynagrodzen poza

wymienionymi w tabeli 22.

27.04.2010

data

27.04.2010

data

27.04.2010

data

27.04.2010

data

Jerzy Bernhard

imie i nazwisko

Sylwia Potocka-Lewicka

imie i nazwisko

Zdzistaw Mendelak

imie i nazwisko

Henryk Orczykowski

imie i nazwisko

Prezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja
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19. Oswiadczenie Zarzadu

sktadane zgodnie §91 ust.1 pkt. 5 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz
warunkOéw uznawania za rbwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie

bedgcego panstwem cztonkowskim

Zarzad Stalprofil S.A. o$wiadcza, ze wedlug swojej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe Stalprofil S.A. i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowa i finansowg Spodtki oraz jej wynik finansowy oraz, ze roczne sprawozdanie z dziatalnosci
emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji emitenta, w tym opis

podstawowych ryzyk i zagrozen.

27.04.2010 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu = ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzadu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzadu ..........cccccoeeeieeennn.
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzadu ...

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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20. Oswiadczenie Zarzadu

sktadane zgodnie §91 ust.1 pkt. 6 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz
warunkOw uznawania za rbwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa nie

bedgcego panstwem cztonkowskim

Zarzad Stalprofil S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych tj.
REVISION - KATOWICE sp. z 0.0., dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego
badania spetniali warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu z badania, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

27.04.2010 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu = ...l
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzadu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzadu ...........ccccoeeeeeeennn.
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzadu ...

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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21. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

I.  Spoétka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, przyjetym w dniu 4 lipca 2007 roku przez Rade
Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie uchwatg nr 12/1170/2007,
ktory jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gieldy: http://corp-gov.gpw.pl.

Spotka w roku 2009 nie stosowata nastepujacych zasad wymienionych w w/w zbiorze:

- Zasady wymienionej w Czesci lll pkt 6

TRESC ZASADY: 6. Przynajmniej dwoch cztionkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie
kryteribw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik |l do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréow
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za
spetniajgcq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo
do wykonywania 5% i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.”

KOMENTARZ: W Radzie Nadzorczej STALPROFIL SA nie zasiadajg Cztonkowie spetniajgcy
kryteria niezalezno$ci, wszyscy Cztonkowie Rady sg powigzani z akcjonariuszami Spotki, ktérzy
majg prawo do wykonywania ponad 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Spétka
posiada 3 gfownych akcjonariuszy, do ktérych nalezy 77,5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Cztonkami Rady Nadzorczej sg osoby powigzane z tymi akcjonariuszami. Wedtug dotychczasowej
opinii Wtadz Spétki umozliwia to wiasciwg i efektywng realizacje strategii rozwoju Spotki, ktora
uwzglednia interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z
przedsiebiorstwem Spotki. Emitent rozpocznie stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o

powotaniu Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznoSci.

- Zasady wymienionej w Czesci lll pkt 7

TRESC ZASADY: ,,7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé¢ co najmniej komitet
audytu. W skiad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdétkg, posiadajacy kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby czionkéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane

przez rade nadzorczg.”
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KOMENTARZ: W Spéfce funkcjonuje trzyosobowy Komitet Audytu Rady Nadzorczej, powotany
Uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 28 wrzesnia 2009 roku. W skfadzie Komitetu Audytu, ktory jest
powotywany spoéréd czionkéw Rady Nadzorczej, nie zasiadajg osoby spetniajgce kryterium
niezalezno$ci w my$l Zatgcznika Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Osoby zasiadajgce w Komitecie Audytu spetniajg kryteria niezalezno$ci opisane w art. 56 ust. 3
pkt 1, 3 i 5 Ustawy z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Spétka moze rozpoczg¢ stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o powotaniu Cztonkow
Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci zgodnie z Zaleceniem Komisji Europejskiej

wymienionym w Cze$ci Ill pkt 6.

- Zasady wymienionej w Czesci lll pkt 8

TRESC ZASADY: ,8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatagcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

KOMENTARZ: W ramach Rady Nadzorczej Stalprofil SA funkcjonuje jeden komitet, jest to
Komitet Audytu. Sktad Komitetu Audytu nie jest zgodny z Zatgcznikiem | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r., dotyczgcym roli dyrektoréw niewykonawczych (...), poniewaz
zaden z jego cztonkow nie spetnia kryteriow niezaleznosci (opisanych w punkcie poprzednim).
Komitet Audytu funkcjonuje w oparciu o swéj Regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w
dniu 15 grudnia 2009 roku. Przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu, tworzonego m.inn. w oparciu
0 wspomniany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej jest pierwszym etapem implementacji
zasad funkcjonowania i zadan dla komisji rewizyjnych , ktére zostaly zawarte w tym dokumencie.
Petna implementacja Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
moze nastgpi¢c po powzieciu informacji o powofaniu Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria

niezaleznosci.

. Opis podstawowych cech stosowanych w Spéice systemow kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Obowigzki zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem korporacyjnym w Spoice wypetniane sg przez Zarzad,
kierownictwo, oraz pozostatych pracownikéw. Zarzad Spotki na biezgco podejmuje dziatania
zmierzajgce do identyfikacji oraz monitoringu obszaréw dziatalnosci narazonych na ryzyko oraz
zapewnienia odpowiedniej jakosci zabezpieczen, ograniczajgcych poziom ryzyka.

Mechanizmy kontroli, obejmujg sposéb wykonywania zadan przez pracownikéw Spotki, w tym w
szczegollnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnos¢ wykonywanych czynnosci z zasadami, i
procedurami opracowanymi dla poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania Spétki. Mechanizmy te
majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury, jak i

system informatyczny do zarzgdzania przedsiebiorstwem.
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System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych
realizowany jest przez Zarzad, Gtéwnego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikéw. Kontrola ma na
celu zapewnienie zgodnosci sporzgdzanych sprawozdan z ksiegami i dokumentami oraz
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze przedstawiania
wynikow dziatalnos$ci gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki zgodnie ze stanem
faktycznym. Kontrole polegajg m.inn. na przeglgdzie analitycznym istotnych sald, poréwnywanie ich
do poprzednich okreséw, weryfikacji kompletnosci i prawidtowo$ci informacji otrzymanych z dziatow
merytorycznych, monitorowaniu kompletnosci i terminowos$ci wykonania czynnosci koniecznych do
zamkniecia okresu sprawozdawczego.

Czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezgco w ramach okreslonych dla poszczegdlnych
pracownikow Spotki zakreséw obowigzkow i odpowiedzialnosci, na etapie sprawdzania przez kadre
kierownicza, poprawnosci wykonywanych zadan przez podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci ich
zgodnosci z obowigzujagcym prawem i przepisami wewnetrznymi, a takze w trakcie tworzenia
okreslonych procedur i wewnetrznych aktéw prawnych poprzez szczegdélng dbatos¢ o zapewnienie w
nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci
korygowane sg na biezgco przez uprawnionych pracownikéw Spoétki.

Sprawozdania finansowe, w tym raporty okresowe Spotki sporzadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przyjetg przez Spotke politykg rachunkowosci. Zatwierdzona przez Zarzad do
stosowania w Spoice dokumentacja obejmuje miedzy innymi:

- Ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,

- Przyjete metody ewidencji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,

- Wykaz kont ksiegi gtownej i zasady ksiegowania na nich operacji gospodarczych,

- Zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

- Wykaz zbioréw stanowigcych ksiegi rachunkowe na nosnikach elektronicznych,

- Programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony danych oraz pozostata
dokumentacja przetwarzania danych.

Sprawozdania finansowe sg przygotowywane przez zespdt pod kierownictwem Gtéwnego
Ksiegowego i nastepnie weryfikowane przez Zarzad, ktéry zgodnie z przepisami wewnetrznymi
dokonuje jego kazdorazowej akceptacji. Wazng role w istniejgcym w Spotce, ciggtym,
wielostopniowym procesie kontroli wewnetrznej pemni Komitet Audytu, powotany przez Rade
Nadzorczg w dniu 28 wrzesnia 2009 roku. Do zadah Komitetu Audytu nalezy miedzy innymi
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wykonywania czynnosci rewizji finansowej
oraz monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz

zarzgdzania ryzykiem.

Il Posiadacze wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne i opis tych uprawnien. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa

wilasnosci papierow wartosciowych emitenta
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4 000 000 akciji Stalprofil S.A. serii A to akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu w ten sposéb, ze
na jedng akcje przypada pie¢ gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Strukture posiadaczy akciji serii A na

dzien 31.12.2009r. przedstawia ponizsza tabela:

Akcjonariusz Liczba akcji serii A
ArcelorMittal Poland S.A. 1360 000
MZZ Pracownikéw Arcelor Mittal Dgbrowa Gérnicza 1 320 000
MOZ NSZZ ,Solidarnosé¢” Mittal Steel Poland S.A. 1 320 000
Razem 4 000 000

Stalprofil nie wyemitowat innych papieréw wartosciowych dajgcych specjalnych uprawnien, w tym

uprawnien kontrolnych, lub podlegajgcych ograniczeniom dotyczagcym przenoszenia prawa wtasnosci.

V. Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu

Nie istniejg jakiekolwiek ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu z akcji emitenta.

V. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie STALPROFIL SA dziata zgodnie ze swoim Regulaminem, ktory jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Spotki (stalprofi.com.pl). W sprawach nieuregulowanych
Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spoétek handlowych i innych aktéw prawnych oraz
postanowienia Statutu Spofki.

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. nalezy podejmowanie uchwat
w sprawie:

a) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

b) udzielenia absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

c) podziatu zysku lub sposobie pokrycia strat,

d) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej lub poszczegdlnych jej cztonkéw oraz ustalenie
formy i wysokosci naleznego im wynagrodzenia,

e) zmiany statutu Spdtki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spdtki oraz o
upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego,

f) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,

g) potaczenia lub przeksztatcenia oraz rozwigzania lub likwidacji Spofki,

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
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Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, gdy
uzyskanie takiej opinii jest wymagane, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien zapewni¢ formutowanie uchwat w taki sposéb, aby
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Uczestnikowi Zgromadzenia przystuguje w kazdym punkcie porzadku dziennego i w kazdej sprawie
porzadkowej prawo do jednego wystgpienia i do jednej repliki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz biegty rewident spétki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udzielaé uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spofki.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosowania :

a) akcjonariusze bedgcy wtascicielami akcji imiennych jezeli sg zapisani do ksiegi akcyjnej
przynajmniej na tydzien przed terminem Walnego zgromadzenia,

b) akcjonariusze bedacy wtascicielami akcji na okaziciela, jezeli ztozg Zarzadowi Spétki akcje
przynajmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia i nie odbiorg ich do
zakohczenia Zgromadzenia. Zamiast akcji mogg by¢ ztozone zaswiadczenia o zdeponowaniu
akcji (u notariusza, w biurze maklerskim itp.) zawierajgce wymienione liczby akcji i
stwierdzenie, ze akcje nie bedg wydawane przed zakonczeniem Walnego Zgromadzenia,

c) petnomocnicy akcjonariuszy pod warunkiem uprzedniego ztozenia pisemnego
petnomocnictwa.

Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji
uprzywilejowanych, wyemitowanych przez Spétke przed dniem 01.01.2001, jedna akcja daje na

Walnym Zgromadzeniu prawo pieciu gtosow.

VI. Opis zasad zmiany statutu spétki, powolywania, odwolywania i uprawnien osob
zarzadzajacych oraz dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub

administrujgcych emitenta oraz ich komitetéw

Spotka nie stosuje zadnych innych szczegdlnych zasad zmiany statutu, ktére odbiegatyby od zasad
opisanych w kodeksie spdtek handlowych. Kazda zmiana statutu jest opiniowana przez Rade

Nadzorczg i zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Spofki.

Zarzad Spotki skfada sie z dwdch do czterech cztonkdw powotywanych na okres piecioletniej kadencji
uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwaty w przedmiocie odwotania lub powotania poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtoséw obecnych przy obecnosci
€0 najmniej szesciu cztonkdéw Rady. Do reprezentowania Spotki wymagane jest tagczne wspotdziatanie

dwéch cztonkéw Zarzadu lub czionka Zarzadu wraz z prokurentem.
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Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu cztonkéw powotywanych na piecioletni okres wspdlnej kadengc;ji
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona i odwoluje w
gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosdw obecnych, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkéw Rady, za
wyjatkiem uchwat w przedmiocie powotania i odwotania poszczegélnych cztonkéw Zarzadu lub catego
Zarzadu, ktére podejmowane sg przy obecnosci 6 czlonkéw Rady kwalifikowang wiekszoscig gtoséw
(patrz powyze;j).
Zarzad i Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. dziatajg zgodnie ze Statutem Spdtki oraz swoimi
Regulaminami, ktére sg publicznie dostepne na stronie internetowej Spotki (www.stalprofil.com.pl).
W ramach Rady Nadzorczej Stalprofil SA funkcjonuje jeden komitet, to jest Komitet Audytu, powotany
przez Rade Nadzorczg w dniu 28 wrzesnia 2009 roku. Sktad osobowy Komitetu Audytu przedstawia
sie nastepujgco:

e Tomasz Slezak, Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Jacek Zub, Czionek Komitetu Audytu,

e Gaetan Stiers, Cztonek Komitetu Audytu,
Komitet Audytu dziata na podstawie zatwierdzonego przez Rade Regulaminu oraz zgodnie z
przyjetym rocznym Harmonogramem Statych Posiedzen. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy
innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wykonywania czynnosci rewizji
finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego

oraz zarzadzania ryzykiem.

VIl.  Sklad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz zmiany, ktére w nim

zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego

W roku 2009 nastgpita jedna zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej. W dniu 24 wrzesnia 2009 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprofil S.A. powofato na cztonka Rady Nadzorczej Pana Stefana
Dzienniaka, w miejsce Pana Jerzego Podsiadlo, kidry ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji. W dniu 24
wrzesnia 2009 roku Rada Nadzorcza wybrata Pana Stefana Dziennika na Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej na dzieh 31.12.2009r. przedstawiat sie nastepujgco:
e Stefan Dzienniak, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
o Jacek Zub, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Marcin Gamrot, Cztonek Rady Nadzorczej,
e Jerzy Goinski, Cztonek Rady Nadzorczej,
e Jarostaw Kuna, Cztonek Rady Nadzorczej,
e Gaetan Stiers, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Slezak, Cztonek Rady Nadzorczej.



STALPROFIL SA

Sktad Zarzadu STALPROFIL S.A. w trakcie roku 2009 nie ulegt zmianie i na dzien 31.12.20009r.
przedstawiat sie nastepujaco:

e Jerzy Bernhard, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

e Zdzistaw Mendelak, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Handlowy,

e Henryk Orczykowski, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Rozwoju,

e Sylwia Potocka-Lewicka, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy.

27.04.2010 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu = ...l
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzadu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzadu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
27.04.2010 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzadu ...

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis



