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1. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

W 2010 r. Stalprofil S.A. uzyskat 503 882 tys. zt przychoddw ze sprzedazy ogdtem, czyli 0 41%

wiecej, niz w 2009 r. W analizowanym okresie Stalprofil funkcjonowat gtéwnie w oparciu o swdj

podstawowy przedmiot dziatalnosci, tj. handel hurtowy towarami na rynku stalowym i z tego zrédta

pochodzita zdecydowana wiekszo$¢ przychodéw Spoiki. Przychody ze sprzedazy ustug stanowity w

2010 r. nieznaczny, 0,3% udziat w przychodach ze sprzedazy ogétem.

Tabela 1 Struktura przychodow ze sprzedazy (tys. zt)

2010 2009
Asortyment
wartos¢ udziat wartos¢ udziat
Towary 502 560 99,7% 356 161 99,9%
Ustugi 1322 0,3% 450 0,1%
Razem 503 882 100,0% 356 611 100,0%

Wzrost przychodoéw w roku 2010 o 41% vs. 2009 odbyt sie gtéwnie wskutek znacznego przyrostu

wolumenu sprzedazy. W okresie sprawozdawczym Stalprofil S.A. zrealizowat sprzedaz towarow, fij.

wyrobow i potwyroboéw hutniczych na poziomie 229 951 ton, czyli o 31% wiekszym niz w 2009 r.

Obroty potwyrobami hutniczymi stanowity w 2010 r. 16,5% udziat w wolumenie sprzedazy towardw.

Handel tym asortymentem traktowany jest obecnie jako dziatalno$¢ uzupetniajgca wiodgcy przedmiot

dziatalnosci Stalprofilu, jakim jest obrot gotowymi wyrobami hutniczymi.

Tabela 2 Asortymentowa struktura sprzedazy towaréw (ilosciowo)

2010 2009
Asortyment
tony udziat tony udziat
Wyroby hutnicze gotowe 191 938 83,5% 168 027 95,5%
Potwyroby hutnicze 38 013 16,5% 7 975 4,5%
Razem 229 951 100,0% 176 002 100,0%

2. Podstawowe rynki zbytu

Stalprofil S.A. uzyskat w okresie sprawozdawczym 420 881 tys. zt przychodéw ze sprzedazy

krajowej, co stanowi 49% wzrost w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym. Spotka uzyskata w 2010 r. 0

11% wyzsze przychody z eksportu niz w 2009 r. Udziat eksportu w przychodach ze sprzedazy wynidst

w okresie sprawozdawczym 16,5%.

Tabela 3 Przychody ze sprzedazy Stalprofil S.A. w podziale na rynek krajowy i zagraniczny

2010 2009
Kierunek sprzedazy
tys. zt udziat tys. zt udziat
Kraj 420 881 83,5% 281 818 67,7%
Eksport 83 001 16,5% 74 793 32,3%
Razem 503 882 100,0% 356 611 100,0%
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Najwiekszym zagranicznym rynkiem zbytu byta w analizowanym okresie Unia Europejska, ktorej
udziat w przychodach ze sprzedazy eksportowej wyniést 96%. Znaczacymi odbiorcami z tego regionu
byly firmy z takich krajéw jak: Czechy, Niemcy, Estonia, Stowacja, totwa, Litwa, Wegry, Wtochy,
Rumunia, Szwecja. Pozostalty eksportowy rynek zbytu dla towaréw oferowanych przez Spétke
stanowity kraje europejskie nie bedace cztonkami Unii Europejskiej. Udziat tych krajéw w sprzedazy

eksportowej wynidst 4%. W tej grupie znalazty sie m.in. firmy z Norwegii, Turcji, Ukrainy, Biatorusi.

Tabela 4 Kierunki sprzedazy eksportowej Stalprofil S.A.

2010 2009
Obszar geograficzny
tys. zt udziat tys. zt udziat
Unia Europejska (UE-27) 79 432 95,7% 71053 94,8%
Europa (oprocz UE-27) 3569 4,3% 3291 4,0%
Pozostate 0 0,0% 449 1,2%
Razem 83 001 100,0% 74 793 100,0%

3. Glowni dostawcy i odbiorcy Stalprofil S.A.

Stalprofil S.A. zaopatruje sie w wyroby hutnicze zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.
Wsréd dostawcow spotki znajdujg sie wiodacy polscy i europejscy producenci stali oraz znaczgcy
dystrybutorzy wyrobdéw hutniczych. W zalezno$ci od zapotrzebowania odbiorcéw i biezacej sytuacji
rynkowej, Stalprofil zaopatruje sie réwniez w wyroby stalowe produkowane poza Unig Europejska,
przede wszystkim w Europie Wschodniej i w Azji.

W 2010 r. jedynie koncern ArcelorMittal znalazt sie w gronie znaczgcych dostawcéw Stalprofilu —
wartos¢ zakupionych od niego wyrobow osiggneta 57,4% tgcznych kosztow zakupdéw Stalprofil S.A. W
porownaniu z 2009 r., udziat zakupow towaréw ArcelorMittal zmniejszyt sie o 1 punkt procentowy.
Dominujgca pozycja rynkowa koncernu ArcelorMittal w Polsce (podmiot zalezny ArcelorMittal Poland
S.A. posiada okoto 70% udziat w krajowej produkcji wyrobdéw hutniczych) powoduje, ze jest on
gtébwnym dostawcg wyrobow hutniczych dla czotowych polskich dystrybutorow stali, w tym
Stalprofil S.A. ArcelorMittal Poland S.A. jest jednoczes$nie najwiekszym akcjonariuszem Stalprofil S.A.,

posiadajacym 31,48% akcji spotki.

Tabela 5 Gtéwni dostawcy (co najmniej 10% udziat zakupéw w kosztach zakupow)

2010 2009
Wyszczegdlnienie
obrot w tys. zt udziat obrot w tys. zt udzial
ArcelorMittal 255 926 57,4% 190 379 58,2%
Koszty sprzedanych produktéw,
446 011 100,0% 327 137 100,0%
towardéw i materiatow
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Stalprofil S.A. podejmuje takze dziatania w kierunku dywersyfikacji odbiorcéw, o czym $Swiadczy
fakt, ze nie znalazty sie wsréd nich podmioty, z ktérymi obroty przekroczytyby w analizowanym okresie

10% przychoddw ze sprzedazy.

4. Umowy znaczace dla dziatalnosci gospodarczej Stalprofil S.A. zawarte w okresie

sprawozdawczym

W trakcie okresu sprawozdawczego spotka informowata o nastepujgcych istotnych umowach:

a) zawarciu umow i transakcji handlowych, w tym:

e umowy kupna-sprzedazy z firmg INTERSPEED sp. zo0.0. zsiedzibg w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Przedmiotem umowy byta sprzedaz pétwyrobéw hutniczych (kesisk) na rzecz
firmy INTERSPEED oraz réwnoczes$nie zakup przez Stalprofil S.A. produkowanych przez tg
firme wyrobow hutniczych. Umowa opiewata na kwote 9 366 tys. zt (przedmiotowa umowa
wraz z innymi zawartymi z tym kontrahentem w ciggu poprzedzajgcych jg ostatnich 12
miesiecy spetnita kryterium znaczgcej umowy). Rozliczenie ptatnosci za zrealizowane przez
Stalprofil S.A. dostawy potwyrobdw nastgpito poprzez dostawy wyrobdéw hutniczych
produkowanych przez INTERSPEED sp. z 0.0., na rzecz Stalprofil S.A. (RB 5/2010).

e umowy handlowej pomiedzy Stalprofil S.A. a ArcelorMittal Commercial Sections SA z siedzibg
w Luksemburgu, ArcelorMittal Ostrava A.S. z siedzibg w Ostrawie, ArcelorMittal Poland S.A.
w Dagbrowie Gorniczej oraz ArcelorMittal Warszawa sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
Umowa okreslata ogdlne warunki wspotpracy handlowej, majagcej na celu intensyfikacje
sprzedazy w 2010 r. przez Stalprofil S.A. — ksztattownikéw, katownikow, ptaskownikéw oraz
pretéw okragtych gtadkich, produkowanych przez ArcelorMittal i zostata oszacowana przez
Spotke na warto$¢ 217 000 tys. zt (RB 21/2010).

e umébw kupna-sprzedazy z firmg Ferrum S.A. (sprzedajacy), ktérej przedmiotem jest zakup
przez Stalprofil S.A. produkowanych przez sprzedajgcego rur stalowych do budowy sieci
przesytowych gazu o tacznej wartosci brutto okoto 27 800 tys. zt (RB 22/2010, 23/2010).

e kontraktu handlowego zfirmg Hemat Trade Ostrava a.s. z siedzibg w Ostrawie, ktorego
przedmiotem jest sprzedaz przez Stalprofil wyrobéw hutniczych, w tym ksztaltownikéw
gorgcowalcowanych, katownikdw, szyn i innych wyrobdw hutniczych przeznaczonych gtéwnie
na rynki Unii Europejskiej, na rzecz firmy Hemat Trade Ostrava a.s. £gczng wartos¢ dostaw,
objetych zawartym kontraktem, Stalprofil S.A. szacuje na ok. 30 000 tys. zt netto.

b) pozostatych istotnych umowach

Pozostate znaczgce umowy, o ktérych spotka informowata w 2010 r., zostaly opisane w

rozdziatach: 5 (transakcje z podmiotami powigzanymi), 6.6 (zaciggniete lub przedtuzone kredyty
pozyczki, poreczenia i gwarancje na dzien 31.12.2010) i 6.7 (udzielone kredyty, pozyczki, poreczenia i
gwarancje na dzien 31.12.2010).
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5. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Gtéwnym dostawcg Stalprofil S.A. jest podmiot powigzany — ArcelorMittal Poland S.A. (wraz z
podmiotami stowarzyszonymi z Grupy ArcelorMittal) — posiadajgcy 32,68% gtoséw na WZ spotki.
Wspoipraca handlowa Stalprofil S.A. z tymi podmiotami odbywata sie w okresie sprawozdawczym
gtébwnie na bazie umowy z dnia 21 wrzesnia 2010 r., dotyczacej sprzedazy ksztattownikéw,
kagtownikéw, ptaskownikéw oraz pretow okragtych gtadkich, produkowanych przez ArcelorMittal (o
szczegdtach umowy spétka informowata w raporcie biezgcym 21/2010).

Transakcje handlowe zawierane w 2010 r. przez Stalprofil S.A., ktérych strong byty podmioty z
Grupy ArcelorMittal, bgdz podmioty zalezne — Izostal S.A., ZRUG Zabrze sp. z 0.0. i KOLB sp. z 0.0. —
miaty charakter typowy i rutynowy. Dotyczyly gtéwnie dostaw potwyrobow i wyrobdw hutniczych i
zawierane byly na warunkach rynkowych, a ich charakter i warunki wynikaty z biezgcej dziatalnosci
operacyjnej prowadzonej przez emitenta i podmioty powigzane.

Inne transakcje, nie majgce charakteru transakcji handlowych, zawarte w 2010 r. pomiedzy
Stalprofil S.A. a spotkami zaleznymi, dotyczyly udzielonych przez Stalprofil S.A. pozyczek, poreczen i
gwarancji. Transakcje te zostaty opisane w rozdziale 6.7 (udzielone kredyty, pozyczki, poreczenia i

gwarancje na dzien 31.12.2010).

6. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno - finansowych

6.1. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wyniki finansowe
Stalprofil S.A.

Rok 2010 charakteryzowat sie zdecydowanie lepszg koniunkturg na rynku stali w poréwnaniu do
roku ubiegtego i przyniost dynamiczne odreagowanie po kryzysowych latach 2008 — 2009. Ceny oraz
popyt na stal w 2010 roku wykazywaty tendencje zwyzkowg, co przektadato sie pozytywnie na
wypracowywane marze handlowe dystrybutoréw wyrobow hutniczych, w tym Stalprofilu.

Odbudowujacy sie popyt na wyroby hutnicze, stymulowany dodatkowo poprzez zapowiedzi
podwyzek cen miat pozytywny wptyw na poziom przychoddéw oraz wyniku finansowego Spétki w roku
2010.

Korzystne wyniki finansowe osiggniete przez Spétke w poréwnaniu z rokiem 2009, sg nie tylko
efektem dziatah marketingowych aktywizujgcych sprzedaz, ale takze dyscypliny kosztowej, ktorej
gtébwnymi zatozeniami sg kontrola kosztéw biezgcej dziatalnosci i optymalizacja poziomu majatku
obrotowego (naleznosci i zapasow), co w efekcie idzie w parze z optymalizacjg zapotrzebowania na

zewnetrzne zrodta finansowania.

Czynnikiem oddziatywujgcym w istotny sposdb na zyskowno$¢ obrotu stalg w handlu
zagranicznym sg roznice kursowe. W 2010 roku utrzymywata sie wysoka zmiennos$¢ na rynku

walutowym powodowana m.inn. zmiang nastrojow na rynkach finansowych wynikajgcg z zadtuzenia
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panstw europejskich. Ztoty oscylowat od umocnienia, ktére miato miejsce w | kwartale 2010 po
dynamiczne ostabienie wywotane ,kryzysem greckim” w okresie kwiecien-maj, przezywajac powtérny
okres deprecjacji na przetomie listopada i grudnia, wywotany ,kryzysem irlandzkim”. Rozbiezno$¢
miedzy skrajnymi poziomami EUR/PLN w 2010 roku wyniosta ponad 42 grosze. Stosowana przez
Spotke strategia zabezpieczania ryzyka kursowego przyniosta w 2010 roku pozgdany efekt,

neutralizujgc wptyw réznic kursowych na wynik roku obrotowego 2010.

6.2. Analiza sprawozdania z catkowitych dochodow

Stalprofil S.A. w pehni wykorzystat dobrg koniunkture panujgcg na rynku dystrybucji stali w roku

2010 wypracowujgc korzystne wyniki na tle innych podmiotéw z branzy.

Tabela 6 Wybrane pozycje catkowitych dochodéw (w tys. zt)

za okres rok 2010 rok 2009
I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw 503 882 356 611
Il. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow 446 011 327 137
lll. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 57 871 29 474
IV. Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 31582 8 702
V. Zysk (strata) brutto 28 522 7 990
VI. Zysk (strata) netto 22 803 6 404
VII. EBITDA® 33 758 10 904
Srednia wazona liczba akcji zwyktych (w szt. ) 17 500 000 17 500 000
Zysk (strata) na jedng akcje zwykig (w zt) 1,30 0,37

W poréwnaniu z rokiem 2009 Spétka zanotowata 41,3% wzrost przychodéw ze sprzedazy,
gldwnie za sprawg zrealizowanego znacznie wyzszego wolumenu sprzedazy, a takze wyzszych
Srednich cen wyrobow hutniczych w odniesieniu do roku 2009. W ujeciu nominalnym przychody
wyniosty 503 882 tys. zt, natomiast koszt wtasny sprzedanych towaréw osiggnat 446 011 tys. zt.

W opisywanym okresie dzieki wyzszym, w poréwnaniu z rokiem 2009, przychodom ze
sprzedazy, Spotka osiggnetfa zysk brutto ze sprzedazy lepszy o ponad 96% w poréwnaniu z rokiem
2009. Zysk na dziatalnosci operacyjnej osiagnat wartos¢ 31 582 tys. zt., a EBITDA" : 33 758 tys. zt.
Rezultaty dziatalnosci operacyjnej Spoétki w roku 2010 zostaty skorygowane o ujemny wynik na
dziatalnosci finansowej w kwocie 3 060 tys. zt, spowodowany gtéwnie kosztami obstugi zadtuzenia
kredytowego (w kwocie 2.988 tys. zl.). Spdtka na biezgco podejmuje dziatania majgce na celu
ograniczenie kosztow finansowych oraz zabezpiecza swojg pozycje walutowg, gtownie dzieki

wykorzystaniu naturalnego hedgingu i transakcji typu forward.

! EBITDA rozumiana jako wynik operacyjny plus amortyzacja
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Dodatkowo, w 2010 roku Stalprofil zabezpieczat rowniez ryzyko zmiany kursu walutowego, poprzez
przenoszenie skutkdw zmiany kursu na odbiorcéw. W wyniku tego, réznice kursowe w wysokosSci
(-1 100) tys. zt powstate w okresie catego 2010 roku, ujete w kosztach dziatalnosci finansowej, zostaty
zrébwnowazone na poziomie dziatalnosci operacyjnej.
Spotka Stalprofil SA nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen, gdyz traktuje tego typu transakcje jako
przejsciowe.

Ostatecznie Spotka wypracowata w roku 2010 zysk netto na poziomie 22 803 tys. zi, czyli
ponad 3,5-krotnie wyzszy, niz w roku 2009. Na podkres$lenie zastuguje takze fakt, ze osiggniety zysk
jest prezentowany z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa — zostat urealniony w wyniku

dokonania odpiséw aktualizujgcych wartos¢ majatku obrotowego.

6.3. Analiza wybranych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — aktywa

Tabela 7 Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej- aktywa

Stan na dzien 31.12.2010 31.12.2009
AKTYWA (wtys. zt) (wtys. zt)
I. Aktywa trwate 81 309 81 161
1. Rzeczowe aktywa trwate 37 650 36 772
2. Inne wartosci niematerialne 114 77
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 42 083 42 083
4. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1462 2229
Il. Aktywa obrotowe 209 758 167 104
1. Zapasy 106 895 83517
2. Naleznosci krotkoterminowe i rozliczenia miedzyokresowe 97 199 73614
3. Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 37
4. Krotkoterminowe aktywa finansowe 2512
4. Walutowe kontrakty terminowe 34 36
5. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3118 9900
Aktywa, razem 291 067 248 265

W roku 2010 suma bilansowa zwiekszyta sie o ponad 17% w stosunku do stanu na koniec
roku 2009, co swiadczy o rosngcej skali dziatalnosci Spotki postepujgcej wraz z poprawg koniunktury
na rynku dystrybuciji stali.

Rok 2010 nie przynidst istotnych zmian w ogdlnej strukturze aktywoéw Spoétki — majatek

obrotowy stanowit 72% aktywow, natomiast majgtek trwaty 28%.
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Zmiany zanotowane w obrebie poszczegodlnych kategorii wchodzgcych w sktad majatku trwatego i

obrotowego:

1) Majatek trwaty — nieznaczny (o 148 tys. zt. tj. 0 0,2%) wzrost majgtku trwatego odbyt sie

2)

wskutek zwiekszenia wartosci rzeczowego majgtku trwatego o 2,4% w stosunku do stanu z
konca roku 2009,

Maijatek obrotowy — Spoétka zanotowata istotny wzrost majatku obrotowego o 42 654 tys. zt. .

0 25,5% w stosunku do stanu z konca 2009r. Zmiany w obrebie poszczegdlnych pozyciji

majatku obrotowego odbyty sie w wyniku:

wzrostu poziomu naleznosci o 32% w stosunku do stanu na koniec roku 2009, gtéwnie
z powodu zwiekszenia wartosci sprzedazy w roku 2010,

wzrostu stanu zapaséw o 28% w stosunku do poziomu z konca 2009 roku, co jest
wynikiem nie tylko istotnego wzrostu cen wyrobdéw hutniczych, obserwowanego na
przestrzeni 2010 roku, ale réwniez zwiekszenia stanéw magazynowych w celu
dostosowania ich poziomu do aktualnego popytu na wyroby hutnicze.

wzrostu pozycji krotkoterminowe aktywa finansowe ( o kwote: 2 512 tys. zt ), w ktorej
ujeto wartos¢ pozyczki udzielonej przez Stalprofil spétce zaleznej Kolb sp. z 0.0. wraz
z naleznymi biezgcymi odsetkami,

utrzymania poziomu wartosci biezgcej wyceny walutowych kontraktéw terminowych,
gdzie ujeto wycene transakcji zabezpieczajgcych typu forward

spadku stanu posiadanych srodkéw pienieznych ( z poziomu 9 900 tys. zt na koniec
roku 2009 do 3 118 tys. zt w roku 2010 ). Jest to pozycja o zmiennym charakterze,
uzalezniona gtéwnie od biezgcych potrzeb ptatniczych firmy oraz terminéw rozliczania

walutowych transakcji terminowych.
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6.4. Analiza wybranych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — pasywa

Tabela 8 Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej- pasywa

Stan na dzien 31.12.2010 31.12.2009
PASYWA (wtys. zt) (wtys. zt)
I. Kapitat wiasny 170 675 149 797
1. Kapitat podstawowy 1750 1750
2. Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej wartosci
) wy P y Al powyze) 8 000 8 000
nominalnej
3. Kapitaty rezerwowe i zapasowe 138 122 133 643
4. Zysk/strata z lat ubiegtych i roku biezgcego 22 803 6 404
Il. Zobowigzania diugoterminowe 1213 26 123
1. Rezerwy 1157 1042
2. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 56 81
3. Dtugoterminowe kredyty bankowe i pozyczki - 25000
lll. Zobowiazania krétkoterminowe 119179 72 345
1. Rezerwy 1368 828
2. Krétkoterminowe kredyty bankowe i pozyczki 54 900 47 762
3. Pozostate krotkoterminowe zobowigzania finansowe - -
4. Krotkoterminowe zobowigzania i rozliczenia
) 62 486 23 755
migdzyokresowe
5. Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 425 -
Pasywa, razem 291 067 248 265
Wykres 2 Struktura pasywéw Spoiki
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160 000
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W roku 2010 Spoétka odnotowata nastepujace zmiany w obrebie pasywoéw:

o Kapitaty wlasne Stalprofil SA zwiekszyly swojg wartos¢ do poziomu 170 675 tys. z, czyli o
13,9% w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Wzrost kapitatdw wiasnych odbyt sie w wyniku
wypracowania w roku 2010 zdecydowanie wyzszego zysku netto w poréwnaniu z poziomem
wyptaconej za rok 2009 dywidendy,

e Spoétka zanotowata wzrost zobowigzan krotkoterminowych o 65% w poréwnaniu z rokiem
2009. Wplyw na wzrost poziomu zobowigzan krotkoterminowych miato istotne zwiekszenie
poziomu zobowigzah handlowych ( wzrost o ok. 177% w poréwnaniu z rokiem 2009 ) oraz
zadtuzenia kredytowego krétkoterminowego Spétki do poziomu 54 900 tys. zt, czyli o ok. 15%
w poréwnaniu z rokiem 2009. Tendencja wzrostowa poziomu zobowigzan krétkoterminowych
wywotana zostata wzrostem cen zakupu towaréw oraz zwiekszeniem poziomu zakupow
wyrobow hutniczych, w $lad za rosngcym popytem rynkowym. Brak jakichkolwiek zobowigzan
przeterminowanych swiadczy o wysokiej zdolnosci firmy do terminowego regulowania swoich
zobowigzan i utrzymujgcym sie bezpieczenstwie finansowym Spotki,

¢ Nastgpit spadek zadtuzenia diugoterminowego z poziomu 26 123 tys. zt na koniec roku 2009
do poziomu 1 213 tys. zI na koniec roku 2010. Wigze sie to ze zmiang kwalifikacji kredytu
dtugoterminowego ( 2 —letniego ) ujmowanego na koniec roku 2009 w pozycji zobowigzania
diugoterminowe na krétkoterminowy ze wzgledu na termin jego sptaty przypadajacy w grudniu
2011. (Kredyt ten zostat 15.04.2011 przediuzony do dnia 15.04.2014)

6.5. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi Spoétki

6.5.1.Wskazniki zadtuzenia
Ocene stopnia zadtuzenia Spotki dokonano w oparciu o nastepujgce wskazniki:

Tabela 9 Wskazniki zadtuzenia

Zadluzenie rok 2010 rok 2009
Wskaznik ogélnego zadtuzenia 2 41,4% 39,7%
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego3 0,70 0,66

Spotka finansujgc swojg biezgcg dziatalnos¢ gospodarczg korzysta z krotkoterminowych
kapitatdw obcych w postaci zobowigzan handlowych oraz obrotowych kredytéw bankowych. Poziom
wskaznikéw zadtuzenia Spétki ulegt zwiekszeniu w roku 2010 gtéwnie za sprawg wzrostu zobowigzan
handlowych. Na podkreslenie zastuguje fakt relatywnie wysokiego poziomu kapitatu obrotowego netto,
jakim dysponuje Spétka - na koniec 2010 roku wynosit on 89.366 tys. zt. Odpowiedni poziom kapitatu
obrotowego netto zapewnia bezpieczenstwo finansowe Spotki.

Spotka korzystajac z kredytow bankowych jest narazona na ryzyko zmiany stép

procentowych. Spoétka nie posiada obecnie instrumentéw zabezpieczajgcych przed zmiang stop,

2 Relacja wielkosci zobowigzan ogdtem do wartosci majgtku ogétem

® Relacja wielkosci zobowigzan ogdtem do sumy kapitatéw wiasnych
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jednakze na biezgco monitoruje rynek w tym zakresie. Stalprofil SA dywersyfikuje Zrédta pozyskiwania
kredytow. Koszt kredytu oparty jest na zmiennej stawce WIBOR. W ocenie bankéw Emitent posiada

nieprzerwanie wysokg zdolnos¢ kredytowa.

6.5.2.Wskazniki ptynnosci

Tabela 10 Wskazniki ptynnosci

Ptynnos¢ finansowa rok 2010 rok 2009
Wskaznik biezacej ptynnosci’ 1,76 2,30
Wskaznik ptynnosci szybki5 0,86 1,15

W roku 2010 zaréwno wskaznik biezacej ptynnosci finansowej, jak i wskaznik ptynnosci szybki
ksztattujg sie na bezpiecznym poziomie. Obnizenie ich wartosci w poréwnaniu z rokiem ubiegtym byto
skutkiem przekwalifikowania 2-letniego kredytu obrotowego na kredyt krétkoterminowy.

Spotka reguluje swoje zobowigzania terminowo i od wielu lat cieszy sie na rynku opinig
rzetelnego ptatnika. Na dzien 31.12.2010 Stalprofii nie posiadat Zzadnych zobowigzan
przeterminowanych.

Udziat naleznosci przeterminowanych w naleznosciach ogétem ksztaltuje sie na bezpiecznym
poziomie. Nalezy nadmieni¢, ze wielu klientéw Spétki to klienci, z ktérymi wspotpraca trwa od wielu lat,
bowiem Spétka dgzy do wypracowania dtugoterminowych relacji z klientami.

Aby ochroni¢ sie przed ryzykiem utraty ptynnosci finansowej Spétka utrzymuje odpowiedni
poziom kapitatu obrotowego netto, monitoruje na biezgco i optymalizuje poziom naleznosci i
zobowigzan oraz utrzymuje rezerwowe linie kredytowe. Warto$¢ nadwyzki finansowej6 wygenerowanej

przez Spotke w 2010r. Wyniosta 24 979 tys. zt w stosunku do kwoty 8 606 tys. zt. uzyskanej w 2009r.

6.5.3.Wskazniki efektywnosci zarzgdzania kapitatem obrotowym

Tabela 11 Wskazniki efektywno$ci zarzadzania kapitatem obrotowym

Zarzadzanie kapitatem obrotowym rok 2010 rok 2009

Cykl inkasa naleznosci handlowych7 62 70
Cykl zapasow® 78 101
Cykl sptaty zobowigzan handlowych9 34 33
Cykl netto™® 106 138

4 Relacja aktywow obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych

° (Aktywa obrotowe — Zapasy) / Zobowigzania krétkoterminowe

® Nadwyzka finansowa rozumiana jako suma wyniku finansowego netto i amortyzacji

! (Sredni poziom naleznosci z tytutu dostaw i ustug / Przychody ze sprzedazy) * 365

8 (Sredni poziom zapaséw / Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw) * 365

o (Sredni poziom zobowigzan z tytutu dostaw i ustug / Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw) *

365

10 Cykl inkasa naleznosci handlowych + Cykl zapaséw — Cykl sptaty zobowigzan handlowych
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W roku 2010 r. w Spoice skréceniu ulegty: rotacja naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz

rotacja zapasow odpowiednio o: 8 i 23 dni. Nieznacznemu wydtuzeniu ulegta natomiast rotacja
zobowigzan handlowych — o 1 dzien. W wyniku tego skrécit sie cykl netto o 32 dni, osiggajgc w 2010r.
poziom 106 dni.
Specyfikg Spoétki jest dluzszy cykl rotacji naleznosci handlowych od cyklu rotacji zobowigzan
handlowych. Wynika to z faktu, iz rynkowe terminy ptatnosci stosowane przez dostawcow towardw,
gtéwnie producentéw sg zdecydowanie krétsze od dyktowanych przez rynek terminéw ptatnosci dla
odbiorcow Spotki.

Z racji stosowanych odroczonych terminéw ptatnosci Spétka narazona jest na ryzyko kredytu
kupieckiego. W celu jego ograniczenia Spotka na biezgco analizuje wiarygodnos$¢ swoich klientéw we
wspotpracy z firmg ubezpieczeniowg, z ktérg zawarta stosowng umowe ubezpieczenia. Zdecydowana
wiekszos$¢ naleznosci Spotki objeta jest przedmiotowg umowa. W przypadku nawigzania wspétpracy z
kontrahentem, ktéremu ubezpieczyciel nie udzielit limitu, Stalprofil S.A. dazy do pozyskania innych
»wardych” zabezpieczen kredytu kupieckiego.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Spétka, dzieki stosowanej ostroznej polityce handlowej, nie
poniosta istotnych strat z tytutu niesciggalnych naleznosci, mimo kryzysowej sytuacji w branzy w
latach 2008 —2009.

6.5.4.Wskazniki rentownosci

Tabela 12 Wskazniki rentownosci

Rentownosé rok 2010 rok 2009

Wskaznik rentownosci sprzedazyll 6,1% 2,2%
Wskaznik rentownosci operacyjnej12 6,7% 3,0%
Wskaznik rentownosci sprzedazy netto™® 4,5% 1,8%
Wskaznik ROA™ 8,5% 2,6%
Wskaznik ROE* 14,2% 4,3%

Spotka w roku 2010 w sposbéb znaczacy poprawita rentownos$é sprzedazy w poréwnaniu z
rokiem 2009, gldwnie dzigki korzystnej koniunkturze panujgcej na rynku dystrybucji stali,
przejawiajgcej sie rosngcymi cenami wyrobow hutniczych i stabilnym popytem.

Wskazniki zwrotu z kapitatéw wiasnych ( ROE ) oraz zwrotu z aktywéw (ROA ) wzrosty

dynamicznie odpowiednio do poziomu: 14,2% i 8,5%.

H Wynik ze sprzedazy netto / Przychody ze sprzedazy
2 EBITDA / Przychody ze sprzedazy

3 Wynik netto / Przychody ze sprzedazy

1 Wynik netto / Sredni poziom aktywow

!5 Wynik netto / Sredni poziom kapitatu wiasnego
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W zwigzku z realizowang sprzedazg eksportowag oraz dokonywanymi zakupami towaréw z
importu w walutach obcych (gtéwnie w EURO) Spodtka narazona jest na ryzyko kursowe mogace
ujemnie wptywa¢ na poziom realizowanych marz handlowych. W celu ograniczenia tego ryzyka
Emitent zabezpiecza swoj obrét walutowy poprzez naturalny hedging oraz transakcje zabezpieczajgce

typu forward.

6.6. Informacje o zaciggnietych kredytach, umowach pozyczek oraz poreczeniach i
gwarancjach
(wedtug stanu na dzien 31.12.2010)

6.6.1.Kredyty i pozyczki zaciggniete

Na dzien 31.12.2010 r. Spoétka byta strong umow kredytowych i posiadata limity kredytowe w
nastepujgcych bankach:
e w Kredyt Banku S.A. tgczny limit kredytowy w wysokosci 55000 tys. zi, zterminem
obowigzywania do dnia 25.01.2010, na ktory sktadaty sie nastepujgce produkty:
- kredyt w rachunku biezgcym w kwocie 33 000 tys. zt,
- odnawialny kredyt obrotowy w kwocie 10 000 tys. zt,
- linia na otwieranie akredytyw w kwocie 8 500 tys. zi,
- kredyt dyskontowy w kwocie 3 500 tys. zt.
e w PKO BP S.A. fgczny limit diugoterminowego kredytu wielocelowego, w wys. 45 000 tys. zi,
przyznany na okres do 29 grudnia 2011 r., w ramach ktérego Stalprofil S.A. mégt korzystaé
Z nastepujgcych produktéw bankowych:
- kredytu w rachunku biezgcym, w walucie polskiej, do wysokosci 50% limitu,
- kredytu obrotowego odnawialnego, w walucie polskiej, do wysokosci 100% limitu,
- akredytyw dokumentowych do wysokosci 50% limitu.
e w BRE Banku S.A. limit kredytowy w tgcznej wysokosci 35 000 tys. zt., w ramach ktérego
Stalprofil mogt korzysta¢ z nastepujacych produktéw bankowych:
- odnawialnego kredytu obrotowego w kwocie 19 700 tys. zt w terminie do 18 marca
2011 r. (Spétka posiadata mozliwo$¢ zwiekszenia limitu odnawialnego kredytu
obrotowego do kwoty 24 000 tys. zi, po wygasnieciu akredytywy zabezpieczajacej
stand-by),
- kredytu wielowalutowego w rachunku biezgcym w kwocie 11 000 tys. zt. w terminie
do 18 marca 2011 .,
- akredytywy zabezpieczajgcej stand-by w kwocie 4 300 tys. zt w terminie do 15
kwietnia 2011 r.
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Stan zaangazowania zaciggnietych kredytéw na dzieh 31.12.2010 wygladat nastepujgco:

Tabela 13 Kredyty obrotowe odnawialne i w rachunku biezacym

Kwota kredytu wg umowy Zaangazowanie
Nazwa kredytodawcy Termin splaty
tys. waluta tys. waluta
6 599 PLN 19.03.2011
BRE Bank S.A. (biezacy
) 11 000 PLN 418 EUR 19.03.2011
wielowalutowy)
582 uUsb 19.03.2011
BRE Bank S.A. (obrotowy) 24 000 PLN 8 000 PLN 19.03.2011
21 500 PLN 25.01.2011
Kredyt Bank S.A. 33 000 PLN
731 USD 25.01.2011
Kredyt Bank S.A. 10 000 PLN 2 047 PLN 24.01.2011
PKO BP S.A. (wielocelowy) 45 000 PLN 15 000 PLN 29.12.2011%)

*) 15.04.2011 Spétka przediuzyta okres obowigzywania tego kredytu do 15.04.2014

Tabela 14 Kredyty dyskontowe

Zaangazowanie
Nazwa kredytodawcy
tys. waluta
Kredyt Bank S.A. 3058 PLN
BRE Bank S.A. 266 PLN

Wszystkie kredyty zaciggniete przez Stalprofil S.A. oparte sg na rynkowe] stopie procentowej
(WIBOR/LIBOR + marza banku).

6.6.2.Poreczenia i gwarancje otrzymane.

Na dzierh 31.12.2010 r. nie udzielono Spdfce zadnych poreczeh ani gwarancji.

6.7. Informacje o udzielonych kredytach, umowach pozyczek oraz poreczeniach i
gwarancjach
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 .)

6.7.1.Kredyty i pozyczki udzielone.

Na dzien 31.12.2010 Stalprofil S.A. nie udzielat Zzadnych kredytéw ani pozyczek podmiotom spoza
Grupy Kapitatowej Stalprofil SA.

Spotka w 2010 udzielita natomiast nastepujacych pozyczek podmiotom z grupy:

e spoéice zaleznej KOLB sp. z 0.0. w kwocie 2.500 tys. zt. na okres do 30 maja 2011.

e spoice zaleznej IZOSTAL SA w kwocie 3.000 tys. zt. na okres do 3 wrzesnia 2010 (sptacona)



STALPROFIL SA

6.7.2.Poreczenia i gwarancje udzielone.

Stalprofil S.A. nie udzielat w 2010 r. zadnych poreczen i gwarancji podmiotom spoza Grupy
Kapitatowej Stalprofil S.A.
Warto$¢ poreczen udzielonych przez Stalprofil S.A. spétkom zaleznym wedtug stanu na dzien
31.12.2010 przedstawiata sie nastepujgco:
e lzostal S.A. — poreczenia kredytéw zaciggnietych w PKO BP S.A. na kwote 22 000 tys. z,
(poreczenie to zostato zwolnione 01.04.2011)
e ZRUG Zabrze sp. z 0.0. — poreczenia kredytéw zaciggnietych w ING BSK S.A. oraz BRE Bank
S.A. na fgczng kwote 12 355 tys. zi,
e KOLB sp. z 0.0. — poreczenia kredytéw zaciggnietych w BRE Bank S.A. na tgczng kwote
5600 tys. zh.

6.8. Poréwnanie wynikéw finansowych osiggnietych w roku 2010 z publikowanymi przez

spotke prognozami

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok 2010.

6.9. Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzadzaniu raportu

Spotka w roku 2010 nie zmienita zasad rachunkowosci. Szczegodtowe zasady rachunkowosci zostaty

opisane we wprowadzeniu do sprawozdania.

7. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W 2010 roku STALPROFIL S.A. wydatkowat tgcznie 3 106 tys. zt na inwestycje w rzeczowy

majgtek trwaty. Spotka w roku 2010 nie przeprowadzita zadnych inwestycji kapitatowych.

Tabela 15 Struktura naktadéw inwestycyjnych wg grup $rodkéw trwatych w roku 2010 (w tys. zi)

Grupa srodkow trwatych Wydatki w roku 2010 (w tys. zt.)
Budynki i budowle 481
Maszyny i urzadzenia techniczne 962

Srodki transportu -

Pozostate 94
Wartosci niematerialne i prawne 84
Grunty 1485

Razem 3106
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Gtéwnym wydatkiem inwestycyjnym w roku 2010 byt zakup dziatki wraz z istniejgcymi budowlami
przylegajgcej do sktadu w Katowicach Panewnikach. Dzieki tej inwestycji w znaczacy sposob
zwigekszony zostanie potencjat magazynowy sktadu w Panewnikach, co z kolei wptynie na wzrost
mozliwosci sprzedazowych wyrobdéw hutniczych z tego sktadu. Poza tym, w ramach prowadzonych
inwestycji sktad w Panewnikach zostat wyposazony w linie do ciecia ksztattownikdw na zadany
wymiar, co rozszerza mozliwosci sktadu w zakresie wstepnej obrobki oferowanych przez Spoétke
wyrobow hutniczych.

Pozostate inwestycje Stalprofilu miaty charakter inwestycji odtworzeniowych niezbednych do
utrzymania potencjatu handlowego i logistycznego Spotki.

Inwestycje realizowane przez Spotke w roku 2010 finansowane byty ze srodkéw wiasnych.

8. Istotne czynniki ryzyka i zagrozen dla dziatalnosci STALPROFIL SA

Z racji prowadzonej dziatalnosci Spétka jest narazona na nastepujace ryzyka:

e ryzyko zwigzane z wahaniami koniunktury na rynku wyrobdéw hutniczych, w tym zwigzane ze
zmiennoscig cen i popytu na stal,

o ryzyko kursowe, zwigzane ze znaczng zmiennoscig nastrojéw na rynkach finansowych i
kapitatowych,

e ryzyko stop procentowych i innych kosztow obstugi kredytow,

e ryzyko ograniczenia dostepu do zrodet finansowania, gtéwnie kredytowego,

e ryzyko kredytu kupieckiego,

e ryzyko kontraktowe,

e ryzyko wzrostu konkurencji ze strony silnych grup dystrybucyjnych, w tym producenckich,
zaréwno krajowych jak i zagranicznych,

e ryzyko uzaleznienia od gtéwnych producentéw wyrobdéw hutniczych, w tym koncernu
ArcelorMittal,

e ryzyko sezonowego spadku przychodéw, w wypadku wyjgtkowo niekorzystnych warunkéw
pogodowych (m.in. ostrych zim),

e ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od wplywu decyzji politycznych krajowych organow
rzgdowych bgdz organdéw Unii Europejskiej na gospodarke kraju,

e ryzyko zwigzane z niestabilnoscig ustawodawczg, w tym niestabilno$cig systemu prawnego i
systemu podatkowego,

e ryzyko wzrostu importu tanszych wyrobow hutniczych na rynek krajowy i europejski.

Najwiekszy wptyw na wyniki finansowe Stalprofilu ma stan gospodarki polskiej oraz krajow
bedacych rynkami zbytu, ktoéry wprost przektada sie na wielko$¢ sprzedazy wyrobdéw hutniczych i
osiggane marze, determinujgc jednoczesnie osiggane wyniki. Rok 2010 przyniést zdecydowane
odreagowanie rynku wyrobow hutniczych po kryzysie lat 2008 — 2009. Prognozy dotyczace

koniunktury w dluzszym terminie pozostajg optymistyczne jednak nadal nalezy sie liczy¢ z
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mozliwoscig wystepowania przejsciowych korekt wywotanych turbulencjami na rynkach surowcowych i
finansowych.
Charakterystyka podstawowych ryzyk finansowych zamieszczona zostata w rozdziale 6.5 - ocena

zarzgdzania zasobami finansowymi Spofki.
9. Perspektywy rozwoju dziatalnosci emitenta

Dtugoterminowe perspektywy dla rynku stali wydajg sie by¢ korzystne. Wedtug prognoz World Steel
Association jawne zuzycie stali w 2011 r. wzrosnie na swiecie o 5,3%, a w Unii Europejskiej o0 5,7%.

Pomimo, iz wymienione wyzej prognozy obarczone sg istotnym ryzykiem, perspektywy rozwoju
branzy stalowej oraz sektora dystrybucji wyrobéw hutniczych dla 2011 roku sg optymistyczne, dlatego
tez Stalprofil S.A. konsekwentnie i z pelng determinacjg zamierza dgzy¢é do realizacji zatozonych
Srednioterminowych celéw strategicznych wymienionych ponize;j.

Kluczowym celem jest dalsza intensyfikacja obrotu wyrobami hutniczymi, zwiekszenie udziatu w
rynku dystrybucji stali, a tym samym umocnienie pozycji Spotki wsréod najwiekszych krajowych
dystrybutorow wyrobow hutniczych. Prognozowane ozywienie na rynku wyrobéw hutniczych pozwoli,
zdaniem Spofki, na osiggniecie zatozonego na ten rok celu, tak w zakresie sprzedazy, jak i wyniku
finansowego. Spoétka upatruje swojej przewagi konkurencyjnej w preferowanym przez siebie
scentralizowanym systemie dystrybucji, ktéry cechuje sie wysokg efektywnoscig i nizszymi kosztami
statymi utrzymania, niz sieci rozproszone.

Istotnym elementem podejmowanych dziatan jest takze stata poprawa jakosci obstugi klientow
oraz poszerzanie asortymentu oferowanych wyrobdéw, przy ciggtej optymalizacji poziomu zapasow.
Stuzg temu zrealizowane, a takze zaplanowane na rok 2011 inwestycje, ktérych celem jest miedzy
innymi poprawa efektywnosci pracy skladow, poprzez skrécenie czasu zatadunku.

Stalprofil rozwija wspotprace z coraz szerszym gronem dostawcéw, w tym gtéwnie producentéw
krajowych i zagranicznych. Pochodzgca z réznych zrédet bogata oferta towarowa stanowi o
przewadze konkurencyjnej Spofki, ktora jest w stanie kompleksowo obstuzyé nabywcow wyrobdw
hutniczych krajowych i zagranicznych.

Spotka w horyzoncie Srednioterminowym planuje utrzymaé swojg aktywnos¢ w poszukiwaniu
nowych atrakcyjnych produktéw w ramach szeroko rozumianej branzy stalowej. Realizacja tego celu
moze sie odby¢ poprzez dalsze rozszerzanie dziatalnosSci w ramach przedsiebiorstwa Stalprofil oraz w
ramach Grupy Kapitatowej. Stalprofil bedzie takze inicjowat i wspierat inwestycje w ramach
przedsiebiorstw Grupy Kapitatowej, ktérych celem bedzie wytwarzanie produktéw komplementarnych
z ofertg Spdiki, ktérych obecnos¢ w Grupie Stalprofilu mogtaby przynies¢ efekt synergii poprzez

wykorzystanie wzajemnych zwigzkéw kooperacyjnych.

10. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Stalprofil S.A.

W okresie objetym niniejszym raportem rocznym nie wystgpity istotne zmiany w podstawowych

zasadach zarzadzania Spoétka.



STALPROFIL SA

W strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa funkcjonujg obecnie cztery piony
organizacyjne grupujgce jednostki organizacyjne Spotki wedlug zakresu ich dziatania.
Czlonkowie Zarzadu jako Dyrektorzy Spotki zgodnie z Regulaminem Zarzadu podlegajg
bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Dyrektorowi Generalnemu i zgodnie z wewnetrznym
podziatem obowigzkéw zarzgdzajg oraz sprawujg bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem

okreslonych pionow i tak:

Prezesowi Zarzadu, Dyrektorowi Generalnemu podlega:

Biuro Zarzadu

Wiceprezesowi Zarzadu, Dyrektorowi Handlowemu podlega:

Dziat Handlowy
Dziat Marketingu

Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Finansowemu podlega:

Dziat Rachunkowosci
Dziat Analiz Finansowych
Dziat Windykacji

Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Rozwoju podlega:

Dziat Rozwoju i Nadzoru Wtascicielskiego

Dziat Inwestycji

Stalprofil S.A. dysponuje Oddziatem zlokalizowanym w Katowicach Panewnikach, petnigcym
funkcje sktadu handlowego. W spoéice zatrudnionych jest 131 oséb. Tabele ponizej przedstawiajg
strukture zatrudnienia wedtug charakteru wykonywanej pracy, a takze wedtug poszczegdélnych pionéw

organizacyjnych.

Tabela 16 Struktura zatrudnienia w STALPROFIL S.A. wedtug charakteru wykonywanej pracy

2010 2009
Wyszczegodlnienie L|czb§1 ] Udziat Llczb_a . Udziat
pracownikow pracownikow
Pracownicy umystowi 78 60% 79 62%
Pracownicy fizyczni 53 40% 48 38%
Razem 131 100% 127 100%
Tabela 17 Struktura zatrudnienia w Spotce wedtug pionéw
2010 2009
Wyszczegodlnienie L|czb_a ] Udziat Llczb_a ) Udziat
pracownikéw pracownikéw
Administracja 8 6% 8 6%
Finanse-Ksiegowos¢ 17 13% 17 13%
Dziat Handlowy + Dziat 100 76% 96 76%
Marketingu
Dziat Ro_z_WOJu + Dziat 6 50 6 506
Inwestycji
Razem 131 100% 127 100%
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11. Informacje o zmianach w powigzaniach kapitatowych lub organizacyjnych

Stalprofil S.A. z innymi podmiotami

W roku sprawozdawczym 2010 charakter i sita powigzah kapitatowych Stalprofil SA ze

spotkami zaleznymi nie zanotowaty istotnych zmian.

Tabela 18 Powigzania kapitatowe emitenta z innymi podmiotami wedtug stanu na dzier 31.12.2010.

Nazwa spotki zaleznej

Wysokosé¢ kapitatu

Udziat % Stalprofil SA

zaktadowego w kapitale zakladowym
IZOSTAL S.A.%) 41 488 000 95,16%
ZRUG Zabrze Sp. z 0.0. 5250 000 88,57%
KOLB Sp. z 0.0. 3098 000 100,00%

*) Spotka zalezna lzostal SA. w grudniu 2010 przeprowadzita publiczng oferte 12 min akcji nowej emisji z wytgczeniem prawa

poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy. Podwyzszenie kapitatu w spoétce Izostal SA zostato zarejestrowane przez Sad

Rejonowy w Opolu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 28 stycznia 2011. W wyniku dokonane;j

rejestracji po dniu bilansowym doszto do zmniejszenia udziatu spoétki dominujgcej Stalprofil S.A. w kapitale akcyjnym i gtosach w

spoice Izostal S.A. do 60,28%.

12. kaczne wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu

Stalprofil S.A.
Tabela 19 Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, petnigcych funkcje w roku 2010
2010
Wynagrodzenie (w zt) czesé stata cz.es'é cazem
zmienna
ZARZAD STALPROFIL S.A.
Jerzy Bernhard, w tym: 628 475,30 562 596,41 1191071,71
z tytutu petnienia funkcji w organach spétek zaleznych 43 500,38
Zdzistaw Mendelak, w tym: 487 209,17 434 961,84 922 171,01
z tytutu petnienia funkcji w organach spotki zaleznej 38 000,38
Henryk Orczykowski, w tym: 485 120,05 436 945,62 922 065,67
z tytutu petnienia funkcji w organach spoétki zaleznej 37 951,47
Sylwia Potocka-Lewicka 456 192,34 435 934,80 892 127,14
RAZEM ZARZAD STALPROFIL S.A. 2013931,86| 1870438,67 3884 370,53
RADA NADZORCZA STALPROFIL S.A.
Dzienniak Stefan 61 131,00 16 074,80 77 205,80
Gamrot Marcin 52 983,00 51 348,00 104 331,00
Goinski Jerzy 52 983,00 51 348,00 104 331,00
Kuna Jarostaw 52 983,00 51 348,00 104 331,00
Podsiadio Jerzy 36 124,00 36 124,00
Stiers Gaetan 52 983,00 51 348,00 104 331,00
Slezak Tomasz 52 983,00 51 348,00 104 331,00
Zub Jacek 57 054,00 55 296,00 112 350,00
RAZEM RADA NADZORCZA STALPROFIL S.A. 383 100,00 364 234,80 747 334,80
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Srednie wynagrodzenie w Spétce (bez wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej)
wyniosto w roku 2010: 4 987,00 zl, wzrastajgc o 15,7% w stosunku do $redniej z roku 2009. Istotng
czes¢ wynagrodzen w Spoice stanowig zmienne skladniki ptacowe, o charakterze motywacyjnym.
Wzrost wynagrodzen w roku 2010 w stosunku do roku ubiegtego podyktowany jest zdecydowanie
lepszymi wynikami finansowymi osiggnietymi przez Spétke tym okresie oraz znacznym ograniczeniem
kosztéw w kryzysowym roku 2009.

W minionym okresie sprawozdawczym Spotka nie udzielita osobom nadzorujgcym i

zarzadzajgcym zadnych pozyczek, badz tez jakichkolwiek poreczen i gwarancji.

13. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje

z powodu potaczenia emitenta przez przejecie.

Spotka jest strong uméw z obecnymi cztonkami Zarzadu w osobach: Prezesa Zarzgdu Jerzego
Bernharda, Wiceprezesa Zarzadu Zdzistawa Mendelaka i Wiceprezesa Zarzadu Henryka
Orczykowskiego, o zakazie konkurencji, ktére przewidujg, iz wymienieni Czionkowie Zarzadu nie
mogg w trakcie trwania stosunku pracy w spétce emitenta oraz w ciggu 12 miesiecy po ustaniu tego
stosunku prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Stalprofil S.A., ani tez swiadczy¢ pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosc.
Tytutem odszkodowania za zakaz konkurencji w umownym okresie ( 12 miesiecy ) po ustaniu
stosunku pracy Cztonkom Zarzadu przystuguje comiesieczne odszkodowanie od Spétki w wysokosci
75% sumy ryczattowego wynagrodzenia miesiecznego przystugujgcego Czionkom Zarzadu z

ostatnich 12 miesiecy przed ustaniem stosunku pracy.

14. Akcje bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Z powzietych przez Spétke informacji wynika, iz na dzien 31.12.2010 roku czionkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej nie posiadali akcji Spétki ani spotek od niej zaleznych. Niemniej nizej wymienieni
cztonkowie Zarzadu Stalprofil SA ztozyli zapisy na akcje serii K, spofki zaleznej 1zostal SA oferowane
w emisji publicznej i w dniu 29.12.2010 roku na podstawie uchwaty Zarzadu Izostal SA akcje zostaty

im przydzielone.

Tabela 20 Akcje Izostal SA przydzielone cztonkom Zarzadu Stalprofil S.A. na dzien 31.12.2010 roku

Osoba taczna liczba wszystkich akcji Wartos¢ nominalna wszystkich
Izostal S.A. bedacych w akcji I1zostal S.A. bedacych w
posiadaniu osoby (szt) posiadaniu osoby (zt)
Zdzistaw Mendelak 3489 6.978,00
Sylwia Potocka - Lewicka 537 1.074,00

Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego lzostal SA w zwigzku z emisjg akcji serii K

dokonana zostata po dniu bilansowym tj. w dniu 28.01.2011 roku.
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15. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% gtoséw na WZA

W roku 2010 nie zaszlty znaczgce zmiany w strukturze akcjonariatu spoétki. Najwiekszym
akcjonariuszem na dzien 31.12.2010 pozostawat nadal ArcelorMittal Poland S.A., posiadajac 31,48%
udziat w kapitale akcyjnym oraz 32,68% gtoséw na WZA. Stalprofil posiadat na dzien bilansowy trzech

znaczgcych akcjonariuszy (dysponujgcych ponad 5% glosow na WZA), wyszczegodlnionych w

ponizszej tabeli.

Tabela 21 Struktura akcjonariatu Stalprofil S.A. na dzieh 31.12.2010 roku

Udziat Udziat w
) ) llos¢ akcji ] llos¢ gtosow
Akcjonariusz w kapitale glosach
razem razem
akcyjnym na WZA
ArcelorMittal Poland S.A. 5508 800 31,48% 10 948 800 32,68%
MZZ Pracownikéw Arcelor Mittal
3135000 17,92% 8 415 000 25,12%
Dabrowa Goérnicza
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
) 1320 000 7,54% 6 600 000 19,70%
Poland S.A.- Dgbrowa Gérnicza
Pozostali akcjonariusze 7 536 200 43,06% 7 536 200 22,50%
Razem 17 500 000 100,00% 33 500 000 100,00%

16. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i

obligatariuszy

W dniu 02 lutego 2011 roku do Spotki wptyneto zawiadomienie o zwiekszeniu przez Aviva Otwarty
Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK ("Aviva OFE") udziatu w ogdinej liczbie gloséw w Spotce powyzej
Spotki

Przed rozliczeniem wyzej wymienionych transakcji na dzien 27 stycznia 2011 roku Aviva OFE

5%, wwyniku transakcji nabycia akcji zawartych wdniu 25 stycznia 2011 roku.
posiadat 1.647.000 sztuk akcji Spotki, stanowigcych 9,41% kapitatu zaktadowego (wyemitowanych
akgji) Spétki i uprawniajgcych do 1.647.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 4,92%
0golnej liczby gtoséw.

Po zawarciu irozliczeniu transakcji, o ktérych mowa powyzej, na dzien 28 stycznia 2011 roku
Aviva OFE posiadat 1.722.100 sztuk akcji Spotki, stanowigcych 9,84% kapitatu zaktadowego (liczby
wyemitowanych akcji) Spotki i uprawniajgcych do 1.722.100 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co

stanowito 5,14% ogdlne;j liczby gtosdw.

17. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Spoétka nie organizowata programu akcji pracowniczych, zatem nie istnieje system jego kontroli.
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18. Informacja o:

18.1. Dacie zawarcia przez emitenta umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania
finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki
zostata zawarta ta umowa
Badanie sprawozdania finansowego Spétki za rok 2010 oraz przeglad sprawozdania poétrocznego
za | pétrocze 2010r odbyto sie na podstawie umowy zawartej z biegtlym rewidentem tj. REVISION -
KATOWICE sp. z 0.0. w dniu 07 lipca 2010 roku. Na bazie odrebnej lecz zawartej takze w dniu 07
lipca 2010 roku umowy nastgpit przeglad potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowe] Stalprofil S.A. oraz badanie sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatowej za
rok 2010.

Obie te umowy z w/w podmiotem zostaty zawarte na okres trzech lat, obejmujac przeglad
i badanie odpowiednio sprawozdan potrocznych irocznych oraz skonsolidowanych sprawozdan

potrocznych i rocznych za lata 2010 - 2012.

18.2. tacznej wysokosci wynagrodzenia netto, wynikajgcego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyptaconego z
tytutu badania i przegladu sprawozdania finansowego oraz jezeli spétka sporzadza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe, z tytutu badania i przegladu

skonsolidowanego sprawozdania finansowego, dotyczacego danego roku obrotowego

Tabela 22 Wynagrodzenie netto nalezne biegtemu rewidentowi z tytutu badania i przegladu sprawozdan finansowych emitenta
za rok obrotowy

Rodzaj sprawozdania finansowego 2010r. 2009r.
rzeglad potrocznego jednostkowego sprawozdania
? gace 9 _J 90 11.800 11.400
finansowego Stalprofil S.A.
rzeglad potrocznego skonsolidowanego sprawozdania
F_) gace 9 ] g0 sp 9.500 9.000
finansowego Grupy Stalprofil S.A.
badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego
) 29.500 29.000

Stalprofil S.A.
badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania

] ] 19.200 18.600
finansowego Stalprofil S.A.
RAZEM 70.000 68.000

W okresie sprawozdawczym Spétka nie zawierata innych uméw z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, a tym samym nie wyptacata innych wynagrodzen poza

wymienionymi w tabeli 22.
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28.04.2011

data

28.04.2011

data

28.04.2011

data

28.04.2011

data

Jerzy Bernhard

imie i nazwisko

Sylwia Potocka-Lewicka

imie i nazwisko

Zdzistaw Mendelak

imie i nazwisko

Henryk Orczykowski

imie i nazwisko

Prezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja
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19. Oswiadczenie Zarzadu

sktadane zgodnie §91 ust.1 pkt. 5 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie

bedgcego panstwem cztonkowskim

Zarzad Stalprofil S.A. o$wiadcza, ze wedlug swojej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe Stalprofil S.A. i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowg i finansowg Spoéiki oraz jej wynik finansowy oraz, ze roczne sprawozdanie z dziatalnosci
emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji emitenta, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyka.

28.04.2011 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu = ...l
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
28.04.2011 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzadu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
28.04.2011 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzadu ...........ccccoeeeeeeennn.
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
28.04.2011 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzadu ...

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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20. Oswiadczenie Zarzadu

sktadane zgodnie §91 ust.1 pkt. 6 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz
warunkOéw uznawania za rbwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie

bedgcego panstwem cztonkowskim

Zarzad Stalprofil S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych tj.
REVISION - KATOWICE sp. z 0.0., dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o0 badanym rocznym

sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

28.04.2011 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu = ...l
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
28.04.2011 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzadu  ........cccoeeeieiieeennnn.
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
28.04.2011 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzadu ...........ccccoeeeeeeennn.
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
28.04.2011 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzadu ..........cccceeeiieeeen.n.

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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21. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

I.  Spoétka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, przyjetym w dniu 19 maja 2010 roku przez Rade
Gieldy Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie uchwatg nr 17/1249/2010, ktéry jest

publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy: http://corp-gov.gpw.pl.

Spotka w roku 2010 nie stosowata nastepujacych zasad wymienionych w w/w zbiorze:

- Zasady wymienionej w Czesci lll pkt 6

TRESC ZASADY: ,6. Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie
kryteriow niezalezno$ci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréow
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedgca
pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za
spetniajgcg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezalezno$ci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo
do wykonywania 5% i wiecej ogdinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.”

KOMENTARZ: W Radzie Nadzorczej STALPROFIL SA nie zasiadajg Czionkowie spetniajgcy
kryteria niezaleznosci. Wszyscy Cztonkowie Rady sg powigzani z gtdéwnymi akcjonariuszami
Spotki. Spoétka posiada 3 gtdéwnych akcjonariuszy, do ktoérych nalezy 77,5% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu. Cztonkami Rady Nadzorczej sg osoby powigzane z tymi akcjonariuszami. Wedtug
dotychczasowej opinii Wtadz Spdétki umozliwia to wiasciwg i efektywng realizacje strategii rozwoju
Spofki, ktéra uwzglednia interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z
przedsiebiorstwem Spétki. Emitent rozpocznie stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o

powotaniu Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci.

- Zasady wymienionej w Czesci lll pkt 8

TRESC ZASADY: ,8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

KOMENTARZ: W ramach Rady Nadzorczej Stalprofil SA funkcjonuje jeden komitet, jest to
Komitet Audytu. Sktad Komitetu Audytu nie jest zgodny z Zatgcznikiem | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r., poniewaz zaden z jego cztonkOw nie spetnia kryteriow

niezaleznosci w my$l Zatgcznika Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
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dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Osoby zasiadajgce w Komitecie Audytu spetniajg kryteria niezalezno$ci opisane w art. 56 ust. 3
pkt 1, 3 i 5 Ustawy z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Komitet Audytu funkcjonuje w oparciu o swéj Regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w
dniu 15 grudnia 2009 roku. Przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu, tworzonego m.inn. w oparciu
0 wspomniany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej jest pierwszym etapem implementacji
zasad funkcjonowania i zadan dla komisji rewizyjnych , ktére zostaly zawarte w tym dokumencie.
Petna implementacja Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
moze nastgpi¢c po powzieciu informacji o powofaniu Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria

niezaleznosci.

. Opis podstawowych cech stosowanych w Spélce systemoéw kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Obowigzki zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem korporacyjnym w Spoice wypetniane sg przez Zarzad,
kierownictwo, oraz pozostatych pracownikéw. Zarzad Spotki na biezgco podejmuje dziatania
zmierzajgce do identyfikacji oraz monitoringu obszaréw dziatalno$ci narazonych na ryzyko oraz
zapewnienia odpowiedniej jakosci zabezpieczen, eliminujgcych lub ograniczajgcych poziom ryzyka.
Mechanizmy kontroli, obejmujg sposéb wykonywania zadan przez pracownikéw Spotki, w tym w
szczegolnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnos¢ wykonywanych czynnosci z zasadami, i
procedurami opracowanymi dla poszczegélnych obszaréw funkcjonowania Spotki. Mechanizmy te
majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury, jak i
system informatyczny do zarzgdzania przedsiebiorstwem.

System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych
realizowany jest przez Zarzad, Gtéwnego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikéw. Kontrola ma na
celu zapewnienie zgodnosci sporzgdzanych sprawozdan z ksiegami i dokumentami oraz
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze przedstawiania
wynikow dziatalno$ci gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki zgodnie ze stanem
faktycznym. Kontrole polegajg m.inn. na przeglgdzie analitycznym istotnych sald, poréwnywanie ich
do poprzednich okresdw, weryfikacji kompletnoéci i prawidtowosci informacji otrzymanych z dziatéw
merytorycznych, monitorowaniu kompletnosci i terminowosci wykonania czynnosci koniecznych do
zamkniecia okresu sprawozdawczego.

Czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezgco w ramach okreslonych dla poszczegdlnych
pracownikow Spotki zakreséw obowigzkow i odpowiedzialnosci, na etapie sprawdzania przez kadre
kierowniczg, poprawnosci wykonywanych zadan przez podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci ich
zgodnosci z obowigzujgcym prawem i przepisami wewnetrznymi, a takze w trakcie tworzenia
okreslonych procedur i wewnetrznych aktéw prawnych poprzez szczegdlng dbato$é o zapewnienie w
nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci

korygowane sg na biezgco przez uprawnionych pracownikéw Spoéitki.
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Sprawozdania finansowe, w tym raporty okresowe Spofki, sporzagdzane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przyjetg przez Spotke politykg rachunkowosci. Zatwierdzona przez Zarzad do
stosowania w Spotce dokumentacja obejmuje miedzy innymi:

- Ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,

- Przyjete metody ewidenciji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,

- Wykaz kont ksiegi gtdwnej i zasady ksiegowania na nich operacji gospodarczych,

- Zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

- Wykaz zbioréw stanowigcych ksiegi rachunkowe na nosnikach elektronicznych,

- Programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony danych oraz pozostata
dokumentacja przetwarzania danych.

Sprawozdania finansowe s3g przygotowywane przez zespot pod kierownictwem Gléwnego
Ksiegowego i nastepnie weryfikowane przez Zarzad, ktéry zgodnie z przepisami wewnetrznymi
dokonuje jego kazdorazowej akceptac;ji.

Wazna role w istniejgcym w Spotce, ciggtym, wielostopniowym procesie kontroli wewnetrznej peni
Komitet Audytu, powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 28 wrzesnia 2009 roku. Do zadan Komitetu
Audytu nalezy miedzy innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wykonywania
czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu

wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem.

Il Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne i opis tych uprawnien. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa

wilasnosci papieréw wartosciowych emitenta

4 000 000 akcji Stalprofil S.A. serii A to akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu w ten sposéb, ze
na jedng akcje przypada pie¢ gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Strukture posiadaczy akcji serii A na

dzien 31.12.2009r. przedstawia ponizsza tabela:

Akcjonariusz Liczba akcji serii A
ArcelorMittal Poland S.A. 1 360 000
MZZ Pracownikow Arcelor Mittal Dgbrowa Gornicza 1320 000
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Mittal Steel Poland S.A. 1320 000
Razem 4 000 000

Stalprofil nie wyemitowat innych papieréw wartosciowych dajgcych specjalnych uprawnien, w tym

uprawnien kontrolnych, lub podlegajgcych ograniczeniom dotyczagcym przenoszenia prawa wtasno$ci.

V. Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu
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Nie istnieja jakiekolwiek ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu z akcji emitenta.

V.  Opis sposobu dziatlania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie STALPROFIL SA dziata zgodnie ze swoim Regulaminem, ktory jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Spdtki (stalprofil.com.pl). W sprawach nieuregulowanych
Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spoétek handlowych i innych aktéw prawnych oraz
postanowienia Statutu Spotki.

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. nalezy podejmowanie uchwat
w sprawie:

a) zatwierdzenia sprawozdania zarzgdu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

b) udzielenia absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania przez nich obowigzkow,

c) podziatu zysku lub sposobie pokrycia strat,

d) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej lub poszczegolnych jej cztonkéw oraz ustalenie
formy i wysokos$ci naleznego im wynagrodzenia,

e) zmiany statutu Spétki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz o
upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego,

f) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,

g) potaczenia lub przeksztatcenia oraz rozwigzania lub likwidacji Spofki,

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, gdy
uzyskanie takiej opinii jest wymagane, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia powinien zapewni¢ formutowanie uchwat w taki sposob, aby
kazdy uprawniony, ktoéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosc¢
zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu.
Uczestnikowi Zgromadzenia przystuguje w kazdym punkcie porzadku dziennego i w kazdej sprawie
porzgdkowej prawo do jednego wystgpienia i do jednej repliki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident spétki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych spotki.
W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosowania :

a) akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji imiennych jezeli sg zapisani do ksiegi akcyjnej

przynajmniej na 16 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
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b) akcjonariusze bedgcy wtascicielami akcji na okaziciela, jezeli sg wtascicielami tych akcji na
16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestraciji) i zgtosili nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdézniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji, uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu podmiotowi
prowadzgcemu rachunek papieréw wartosciowych.,
¢) petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu pod
warunkiem uprzedniego ztozenia pisemnego petnomocnictwa lub w postaci elektronicznej
na adres biuro@stalprofil.com.pl. Zawiadomienie akcjonariusza o udzieleniu przez niego
petnomocnictwa przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, winno nastgpic
poprzez przestanie Spoice pliku w formacie pdf na adres biuro@stalprofil.com.pl.
Zawiadomienie winno zawiera¢ zapisy identyfikujgce tak udzielajgcego petnomocnictwo jak i
petnomocnika.
Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akgji
uprzywilejowanych, wyemitowanych przez Spétke przed dniem 01.01.2001, jedna akcja daje na

Walnym Zgromadzeniu prawo pieciu gtoséw.

VI. Opis zasad zmiany statutu spétki, powolywania, odwolywania i uprawnien osoéb
zarzadzajacych oraz dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub

administrujgcych emitenta oraz ich komitetéw

Spotka nie stosuje zadnych innych szczegdlnych zasad zmiany statutu, ktére odbiegatyby od zasad
opisanych w kodeksie spotek handlowych. Kazda zmiana statutu jest opiniowana przez Rade

Nadzorczg i zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Spofki.

Zarzad Spotki skfada sie z dwdch do czterech cztonkéw powotywanych na okres piecioletniej kadenc;ji
uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwaty w przedmiocie odwotania lub powotania poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtosdéw obecnych przy obecnosci
co najmniej szesciu cztonkéw Rady. Do reprezentowania Spotki wymagane jest taczne wspotdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu lub czionka Zarzadu wraz z prokurentem.

Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu cztonkéw powotywanych na piecioletni okres wspdlnej kadenc;ji
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona i odwotuje w
gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkéw Rady, za
wyjatkiem uchwat w przedmiocie powotania i odwotania poszczegélnych cztonkéw Zarzadu lub catego
Zarzadu, ktére podejmowane sg przy obecnosci 6 cztonkéw Rady kwalifikowang wiekszoscig gtosow
(patrz powyzej).

Zarzad i Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. dziatajg zgodnie ze Statutem Spétki oraz swoimi
Regulaminami, ktére sg publicznie dostepne na stronie internetowej Spotki (www.stalprofil.com.pl).

W ramach Rady Nadzorczej Stalprofil SA funkcjonuje jeden komitet, to jest Komitet Audytu, powotany
przez Rade Nadzorczg w dniu 13 lipca 2010 roku. Sktad osobowy Komitetu Audytu przedstawia sie

nastepujgco:
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e Tomasz Slezak, Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Jacek Zub, Czlonek Komitetu Audytu,

e Gaetan Stiers, Czlonek Komitetu Audytu,
Komitet Audytu dziata na podstawie zatwierdzonego przez Rade Regulaminu oraz zgodnie z
przyjetym rocznym Harmonogramem Statych Posiedzen. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy
innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wykonywania czynnosci rewizji
finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego

oraz zarzadzania ryzykiem.

VII. Sktad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz zmiany, ktére w nim

zaszly w ciaggu ostatniego roku obrotowego

W dniu 23 czerwca 2010 roku w zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Stalprofil S.A. powotato na nastepny piecioletni okres wspdlnej kadencji, Rade
Nadzorczg w niezmienionym skfadzie.
Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2010r. przedstawiat sie nastepujgco:

e Stefan Dzienniak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Jacek Zub, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

¢ Marcin Gamrot, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jerzy Goinski, Czlonek Rady Nadzorczej,

e Jarostaw Kuna, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Gaetan Stiers, Czlonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Slezak, Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad Zarzgdu STALPROFIL S.A. w trakcie roku 2010 nie ulegt zmianie i na dzien 31.12.2010r.
przedstawiat sie nastepujaco:

e Jerzy Bernhard, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

e Zdzistaw Mendelak, Wiceprezes Zarzgdu, Dyrektor Handlowy,

e Henryk Orczykowski, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Rozwoju,

e Sylwia Potocka-Lewicka, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy.
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