PISMO PREZESA ZARZADU
Szanowni Panstwo,

Z wielkg przyjemnoscig sktadam na Panstwa rece Raport Roczny, ktéry w sposéb syntetyczny
przedstawia najwazniejsze dokonania i wydarzenia, ktére miaty miejsce w Spéice oraz w jej otoczeniu

rynkowym w roku 2011.

Rok 2011 byt udanym okresem dla rynku wyrobdéw hutniczych, rynku, ktéry stanowi podstawowy
obszar dziatalnosci Stalprofil S.A. Produkcja stali w Unii Europejskiej wzrosta o 3%, natomiast w
Polsce wskaznik ten byt zdecydowanie wyzszy i wynidst 10%. Stabilny popyt na wyroby hutnicze,
stymulowany dodatkowo poprzez rozsgadng polityke cenowg prowadzong przez producentéw stali,

miaty pozytywny wptyw na wzrost wynikéw finansowych branzy dystrybucji stali w roku 2011.

Z satysfakcjg musze stwierdzi¢, iz Stalprofil S.A. w petni wykorzystat trwajgcg w roku obrachunkowym
koniunkture, a jego wyniki bardzo korzystnie prezentujg sie na tle branzy. W 2011 r. Stalprofil S.A.
uzyskat 540 148 tys. zt przychodoéw ze sprzedazy ogoétem, czyli o 7% wiecej niz w 2010 r. Wzrosta
sprzedaz krajowa (0 3%), ale przede wszystkim sprzedaz kierowana na eksport (0 28%). Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze ten znakomity wynik zostat uzyskany w warunkach spowolnienia
gospodarczego w Unii Europejskiej, ktéra jest naszym gtébwnym zagranicznym rynkiem zbytu.
Gtéwnymi odbiorcami zagranicznymi Spétki w roku 2011 byty Czechy, Estonia, Niemcy, Lotwa, Wegry,

Stowacja, Litwa, Rumunia, Norwegia, Szwecja.

Uzyskane przez Spoétke, zadawalajgce wyniki finansowe oraz osiggniete wysokie wskazniki
rentownosci, sg nie tylko efektem dziatah marketingowych aktywizujgcych sprzedaz, ale takze
konsekwentnie realizowanego programu oszczednosciowego, ktdérego gtdéwnymi zatozeniami sg
kontrola kosztéw biezgcej dziatalnosci i optymalizacja poziomu majgtku obrotowego (naleznosci i
zapasoéw), co w efekcie idzie w parze z optymalizacjg zapotrzebowania na generujgce koszty,

zewnetrzne, kredytowe Zrddta finansowania.

Aktywnosc¢ inwestycyjna Stalprofilu w 2011 r. nakierowana byta gtéwnie na inicjowanie i wspieranie
przedsiewzie¢ prorozwojowych w ramach Grupy Kapitatowej Stalprofil S.A., ktérych celem jest
wytwarzanie produktéw i ustug komplementarnych z ofertg Spétki, co przyczyni sie w przysztosci do

wzmocnienia wzajemnych zwigzkow kooperacyjnych wewnatrz Grupy.

Gtéwnym przedsiewzigciem inwestycyjnym rozpoczetym w roku 2011 byta modernizacja sktadu
handlowego w Katowicach-Panewnikach, dzieki ktérej nastgpi znaczna poprawa logistyki i w znaczacy
sposéb zwiekszony zostanie potencjat przetadunkowy tego sktadu. Inwestycja ta bedzie
kontynuowana w roku 2012, owocujgc wzrostem zadaszonej powierzchni magazynowej, co zwiekszy

mozliwosci sprzedazy wysokomarzowych, wrazliwych na korozje wyrobdw hutniczych.

Dlugoterminowe perspektywy rozwoju branzy stalowej oraz sektora dystrybucji wyrobéw hutniczych

wydajg sie korzystne. Wedtug prognoz World Steel Association, jawne zuzycie stali na sSwiecie



wzrosnie w 2012 r. o0 5,4%, a w Unii Europejskiej o 2,5%. Prognozy dotyczgce przyszitej koniunktury
na krajowym rynku stali sg zdecydowanie bardziej optymistyczne i zakladaja 9,5% wzrost zuzycia
jawnego stali w Polsce w roku 2012. Motorem wzrostu rynku stalowego powinny by¢ krajowe
inwestycje infrastrukturalne (szczegodlnie w autostrady, kolej i energetyke) oraz budownictwo. Mimo ze
wszelkie prognozy dla rynku stali obarczone sg duzym ryzykiem, wchodzimy w 2012 rok nasyceni
optymizmem. Naszym zamierzeniem jest dalsza intensyfikacja obrotu wyrobami hutniczymi,
zwiekszenie udziatu w rynku dystrybucji stali, a tym samym umocnienie pozycji Spotki wsréd
najwiekszych krajowych dystrybutoréw wyrobéw hutniczych. Upatrujemy swojej przewagi
konkurencyjnej w scentralizowanym systemie dystrybucji, ktéry cechuje sie wysokag efektywnoscig i

nizszymi kosztami statymi utrzymania, niz sieci rozproszone.

Zamierzamy nadal poprawia¢ jakosci obstugi klientéw oraz poszerzaé asortyment oferowanych
wyrobow. Rozwijamy wspoéiprace z coraz szerszym gronem dostawcow — gtéwnie producentéw
krajowych i zagranicznych. Bogata oferta towarowa stanowi o przewadze konkurencyjnej naszej
Spofki.

Misja, a zarazem zrédtem sukcesu Stalprofilu jest prowadzenie dziatalnosci opartej na zasadach etyki
biznesu, partnerskich relacjach z kontrahentami oraz silnej orientacji na potrzeby klienta. Wymienione
zasady uznajemy za hajcenniejszy dorobek naszej firmy, a wtasciwie dorobek osdb z nig zwigzanych,

tj. Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz catej zatogi.

Stalprofil w 2011 r. dowiddt, ze jest firmg stabilng, rentowng, potrafigcg skutecznie wykorzystywac
okresy dobrej koniunktury oraz nadarzajgce sie okazje rynkowe. Jestem przekonany, ze miniony rok
wzmocnit pozycje rynkowg naszej spotki i pozwoli jej w przysztosci jeszcze skuteczniej konkurowac na

rynku polskim i europejskim.

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Jerzy Bernhard



