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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego do stosowania przez
Spotke.

Spotka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na GPW”, przyjetym przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. Tekst

jednolity wyzej wymienionego zbioru zasad przyjety w dniu 21 listopada 2012 roku przez Rade Gietdy

Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie uchwata nr 19/1307/2012, jest publicznie dostepny na stronie

internetowej GPW: http://corp-gov.gpw.pl.

2. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego.

Spétka odstapita od stosowania nastepujgcych rekomendacji i zasad wymienionych w w/w zbiorze zasad

tadu korporacyjnego:

- rekomendacji wymienionej w Czesci | pkt 5

TRESC REKOMENDACII: ,,5. Spdtka powinna posiada¢ polityke wynagrodzeri oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw
organow nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkdw organdow
nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spoétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”

KOMENTARZ: Spétka posiada polityke wynagrodzen sformalizowang w Regulaminie Wynagradzania, ktéry
ustala zasady wynagradzania pracownikdéw Spétki. Forme, strukture i poziom wynagrodzend cztonkéw
organow nadzorujgcych i zarzgdzajgcych Spétki okresla niezmienna od kilkunastu lat polityka wynagrodzen
ustalona odpowiednio przez Walne Zgromadzenie (dla cztonkéw Rady) oraz Rade Nadzorczg (dla cztonkdéw
Zarzadu). Polityka ta sformalizowana jest w wewnetrznych aktach prawnych Spoétki, w tym gtéwnie
w uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Przy ustalaniu istniejagcej w Spétce polityki
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajgcych Spétki nie stosowano wymienionych
w zasadzie 5, zalecen Komisji Europejskiej. Wedtug dotychczasowych opinii Wtadz Spoétki polityka
wynagrodzen wypracowana i stosowana od kilkunastu lat przez Spotke jest w petni efektywna. Zawiera
elementy motywacyjne, ktére w wywazony sposdb sg powigzane ze standingiem firmy, z zatozonymi
budzetami oraz realizacjg celéw strategicznych. Emitent rozpocznie stosowanie w petni tej zasady po
powzieciu informacji o wprowadzeniu przez Wtadze Spétki polityki wynagrodzen opartej na zaleceniach

Komisji Europejskiej wymienionych w rekomendac;ji 5.

- rekomendacji wymienionej w Czesci | pkt 9
TRESC REKOMENDACI!I: ,,9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one

zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
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wzmacniajgc w ten sposdb kreatywnos$é i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci
gospodarczej.”

KOMENTARZ: W wewnetrznych aktach prawnych Spétki nie funkcjonujg zadne regulacje dotyczace zasad
réwnosci proporcji (parytetu) kobiet i mezczyzn przy dokonywaniu wyboru cztonkéw organéw zarzadczych
i nadzorczych Spétki. Gtéwnymi kryteriami oceny stosowanymi przy wyborze czionkdw organdw
zarzadczych i nadzorczych byly dotychczas kompetencje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych

kandydatow. Spétka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

- rekomendacji wymienionej w Czesci | pkt 12

TRESC REKOMENDACI!: ,12. Spétka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwoéé wykonywania osobiscie
lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.”

KOMENTARZ: Statut STALPROFIL S.A. nie przewiduje mozliwosci brania udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Spétka moze rozpoczgé stosowanie tej zasady po

powzieciu decyzji przez akcjonariuszy o zmianie Statutu w tym zakresie.

- zasady oznaczonej numerem 9a w Czesci Il pkt.1

TRESC ZASADY: ,,1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: ...9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo,"

KOMENTARZ: W ocenie Spétki dotychczasowa praktyka dokumentowania przez Spdtke przebiegu walnych
zgromadzen prezentuje rzeczywisty przebieg obrad walnego zgromadzenia oraz zapewnia transparentnos$¢
Spotki i chroni prawa wszystkich akcjonariuszy. Informacje dotyczace podejmowanych uchwat, a takie
informacje o odstgpieniu od rozpatrzenia ktoregokolwiek z punktéw obrad oraz informacje o sprzeciwach
zgtaszanych do protokotu, Spétka publikuje w formie raportéw biezgcych i zamieszcza na swojej stronie
internetowej. Ponadto prezentacje multimedialne przedstawiane podczas obrad walnego zgromadzenia
publikowane sg na stronie internetowej Spétki. Zdaniem Spétki inwestorzy majg zatem mozliwoscé
zapoznania sie z wszystkimi istotnymi sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Spétka nie
wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

- zasady wymienionej w Czesci lll pkt 6

TRESC ZASADY: ,6. Przynajmniej dwéch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkdéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik || do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za

powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
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niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo
do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.”

KOMENTARZ: W Radzie Nadzorczej STALPROFIL S.A. nie zasiada przynajmniej dwdch Cztonkdow
spetniajgcych kryteria niezaleznosci. Cztonkowie Rady sg powigzani z gtéwnymi akcjonariuszami Spofki.
Spoétka posiada 3 gtdwnych akcjonariuszy, do ktérych nalezy 77,5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Cztonkami Rady Nadzorczej sg osoby powigzane z tymi akcjonariuszami. Wedtug dotychczasowej opinii
Wtadz Spotki umozliwia to witasciwg i efektywng realizacje strategii rozwoju Spotki, ktora uwzglednia
interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z przedsiebiorstwem Spétki. Emitent
rozpocznie stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o powotaniu Cztonkéw Rady spetniajgcych

kryteria niezaleznosci.

- zasady wymienionej w Czesci lll pkt 8

TRESC ZASADY: ,8. W zakresie zadarn i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

KOMENTARZ: W ramach Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. funkcjonuje jeden komitet, jest to Komitet
Audytu. Sktad Komitetu Audytu nie jest zgodny z Zatgcznikiem | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005r., poniewaz zaden z jego cztonkdw nie spetnia kryteridow niezaleznosci w mysl Zatacznika Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Osoby zasiadajgce w
Komitecie Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci opisane w art. 56 ust. 3 pkt 1, 3i 5 Ustawy z dnia 7 maja
2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym. Komitet Audytu funkcjonuje w oparciu o swéj Regulamin
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w dniu 15 grudnia 2009 roku. Przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu,
tworzonego m.in. w oparciu o wspomniany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej jest pierwszym
etapem implementacji zasad funkcjonowania i zadan dla komisji rewizyjnych , ktére zostaty zawarte w tym
dokumencie. Petna implementacja Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

moze nastgpi¢ po powzieciu informacji o powotaniu Cztonkdw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci.

- zasady oznaczonej numerem 10 w czesci IV Dobrych Praktyk:

TRESC ZASADY: "Spétka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwoéé udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacej na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad."..

KOMENTARZ: Statut STALPROFIL S.A. nie przewiduje mozliwosci brania udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Spétki obowigzujgce dotychczas zasady
udziatu w walnych zgromadzeniach Spétki odpowiednio zabezpieczajg interesy jej akcjonariuszy, w tym

takze akcjonariuszy mniejszosciowych, umozliwiajagc im witasciwe wykonywanie praw z akcji. Powyzsza
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zasada nie jest stosowana, z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia zagrozen zaréwno natury technicznej, jak
i prawnej dla prawidtowego i sprawnego przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia. Ponadto w ocenie
Spotki wigze sie to z ponoszeniem przez Spoétke dodatkowych, nieuzasadnionych na chwile obecng kosztow.

Spotka nie wyklucza jednak mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

3. Systemy kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych.

Obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem korporacyjnym w Spoétce wypetniane sg przez Zarzad,
kierownictwo oraz pozostatych pracownikdéw. Zarzad Spoétki na biezgco podejmuje dziatania zmierzajace do
identyfikacji oraz monitoringu obszaréw dziatalnosci narazonych na ryzyko oraz zapewnienia odpowiedniej
jakosci zabezpieczen, ograniczajgcych poziom ryzyka.
Mechanizmy kontroli obejmujg sposdb wykonywania zadan przez pracownikow Spoétki, w tym
w szczegdlnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnos¢ wykonywanych czynnosci z zasadami
i procedurami opracowanymi dla poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania Spoétki. Mechanizmy te maja
charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury, jak
i w funkcjonujgcy w Spétce system informatyczny do zarzadzania przedsiebiorstwem.
Ksiegi rachunkowe spotki prowadzone sg z wykorzystaniem systemu informatycznego, ktdéry posiada
wbudowane mechanizmy zabezpieczajgce dane ksiegowe przed ich utratg, zniszczeniem i nieuprawnionym
skopiowaniem.
System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych realizowany
jest gtéwnie przez Zarzad, Gtoéwnego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikdéw pionu finansowego.
Kontrola ma na celu zapewnienie zgodnosci sporzgdzanych sprawozdan z ksiegami i dokumentami oraz
obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze przedstawiania
wynikéw dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki zgodnie ze stanem
faktycznym. Sprawozdania finansowe, w tym raporty okresowe Spotki sporzadzane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetg przez Spotke politykg rachunkowosci.
Zatwierdzona przez Zarzad do stosowania w Spotce dokumentacja obejmuje miedzy innymi:

o 0Ogodlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

o Przyjete metody ewidencji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,

o  Woykaz kont ksiegi gtéwnej i zasady ksiegowania na nich operacji gospodarczych,

o Zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

o Wykaz zbiorow stanowigcych ksiegi rachunkowe na nosnikach elektronicznych,

o  Programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony danych oraz pozostata

dokumentacja przetwarzania danych.

W trakcie tworzenia okreslonych procedur i wewnetrznych aktéw prawnych, dotyczacych polityki
rachunkowosci, Spétka przywigzuje szczegdlng dbatos¢ do zapewnienia odpowiednich mechanizmoéw

kontrolnych.
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Podstawowe czynnosci kontrolne podejmowane s3 na biezgco w ramach zakresow obowigzkéw
okreslonych dla poszczegdlnych pracownikéw Dziatu Ksiegowosci oraz Dziatu Analiz Finansowych. Kontrole
polegajg m.in. na przegladzie analitycznym istotnych sald, porownywanie ich do zatozonych budzetéw oraz
do poprzednich okreséw, a takze na biezacej weryfikacji kompletnosci i prawidtowosci informacji
otrzymywanych z dziatdw merytorycznych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci korygowane
sg na biezgco przez pracownikdow Spotki posiadajgcych szczegdlne uprawnienia. Cztonek Zarzadu ds.
Finansowych i Gtowny Ksiegowy Spodtki monitorujg na biezgco kompletnosé i terminowosé wykonania
poszczegdlnych czynnosci koniecznych do zamkniecia okresu sprawozdawczego. Sprawozdania finansowe
sg przygotowywane przez zespdt pod kierownictwem Gtoéwnego Ksiegowego i nastepnie weryfikowane
przez Zarzad, ktory zgodnie z przepisami wewnetrznymi dokonuje jego kazdorazowej akceptacji. Nadzér nad
catoscig procesu kontroli wewnetrznej sprawuje Zarzad Spofki.

Wazng role w istniejgcym w Spétce, ciggtym, wielostopniowym procesie kontroli wewnetrznej petni Rada
Nadzorcza oraz wchodzacy w jej sktad Komitet Audytu, powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 28 wrzesnia
2009 roku. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, a takze procesu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spotki. Komitet Audytu jest na biezgco informowany o harmonogramie audytu
i poprzez scisty kontakt z audytorem zewnetrznym przeprowadzajgcym czynnosci rewizji finansowe;j
monitoruje proces sporzadzania sprawozdan finansowych oraz jakos$¢ wspétpracy Zarzadu z audytorem.
Komitet Audytu monitoruje takze niezaleznos¢ osobistg audytorow oraz niezaleznos¢ Kancelarii
przeprowadzajgcej badanie w stosunku do cztonkdw organdw zarzadzajacych, nadzorujacych Spoétki oraz
w stosunku do samej Spétki STALPROFIL S.A.. Elementem kontroli procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jest ich weryfikacja przez niezaleznego biegtego rewidenta, wyboru ktérego dokonuje Rada
Nadzorcza w drodze konkursu ofert. Zgodnie z ksh i Statutem Spétki, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje
oceny sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu, dostepnym na stronie

internetowej Spoétki.

4. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji STALPROFIL S.A.

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy Spétki STALPROFIL S.A. posiadajgcych — zgodnie z naszg najlepsza
wiedzg — co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki na dzieh przekazania niniejszego raportu
rocznego. Informacje w tabeli oparte sg o informacje otrzymane od akcjonariuszy zgodnie z artykutem 69
par. 1 Ustawy z dnia 4 wrzesnia 2008 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz zmianie

innych ustaw.
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Tabela 1 Struktura akcjonariatu STALPROFIL S.A. na dzien 31 grudnia 2014 roku:

L. .. Udziat w llos¢ ;
. . llos¢ akcji . . % gtosow
Akcjonariusz kapitale gtosow
razem . na WZ
akcyjnym razem
ArcelorMittal Poland S.A. 5508 800 31,48% : 10948 800 32,68%
M,ZZ !Dracownlkow Arcelor Mittal Dgbrowa 2 955 000 16,89% 8235000 24,58%
Gornicza
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. 1320000 7,54% 6 600 000 19,70%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 1722100 9,84% i 1722100 5,14%
Pozostali akcjonariusze 5994 100 34,25% 5994 100 17,89%
Razem 17 500 000 100,00% : 33 500 000 100,00%

Zgodnie z informacjg posiadang przez Spotke w trakcie roku 2014 nie nastgpity zadne zmiany w liczbie akcji

i gtoséw bedgcych w posiadaniu znaczacych akcjonariuszy Spotki.

5. Wskazanie posiadaczy papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne.

4 000 000 akcji serii A wyemitowanych przez STALPROFIL S.A to akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu
w ten sposdb, ze na jedng akcje przypada piec¢ gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Strukture akcjonariuszy,

ktérzy na dzier 31.12.2014r. majg w posiadaniu akcje serii A przedstawia Tabela 28.

Tabela 2 Struktura akcjonariuszy, ktérzy na dziern 31.12.2014r. majg w posiadaniu akcje serii A

Akcjonariusz Liczba akgji serii A Liczba gios:f)w 2 akeji
serii A
ArcelorMittal Poland S.A. 1360 000 6 800 000
MZZ Pracownikéw Arcelor Mittal Dgbrowa Gérnicza 1320000 6 600 000
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. 1320000 6 600 000
Razem 4 000 000 20 000 000

STALPROFIL S.A. nie wyemitowat zadnych innych papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne

uprawnienia, w tym specjalne uprawnienia kontrolne.

6. Ograniczenia dotyczagce wykonywania prawa gtosu lub ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wtasnosci papieréow wartosciowych.

Nie istniejg zadne ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu oraz przenoszenia prawa wifasnosci

papieréw wartosciowych wyemitowanych przez STALPROFIL S.A.

7. Skfad osobowy i zmiany w organach Spoétki.

Sktad Zarzadu STALPROFIL S.A. na dzier 31.12.2014r. przedstawiat sie nastepujgco:
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e Jerzy Bernhard, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

e Zenon Jedrocha, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Handlowy,

e Henryk Orczykowski, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Rozwoju,

e Sylwia Potocka-Lewicka, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy.
W trakcie roku obrotowego 2014 nie nastgpita zadna zmiana w sktadzie Zarzadu. Kadencja obecnego
Zarzadu uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe Spotki za rok obrotowy 2017.

Sktad Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. na dzien 31.12.2014r. przedstawiat sie nastepujgco:

e Stefan Dzienniak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Jacek Zub, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Marcin Gamrot, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jerzy Goinski, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jarostaw Kuna, Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Krzysztof Lis, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Slezak, Cztonek Rady Nadzorczej.
W trakcie okresu sprawozdawczego nie nastgpita zadna zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A.
Kadencja obecnej Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2014.

Sktad osobowy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w trakcie okresu sprawozdawczego nie zmienit sie i na
koniec roku 2014 przedstawiat sie nastepujaco:

e Tomasz Slezak, Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Jacek Zub, Cztonek Komitetu Audytu,

e  Krzysztof Lis, Cztonek Komitetu Audytu.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych i ich komitetow oraz ich uprawnien.

Zarzad Spotki sktada sie z dwdéch do czterech cztonkédw powotywanych na okres piecioletniej kadencji
uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwaty w przedmiocie odwotania lub powotania poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu podejmowane s3 kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtoséw obecnych przy obecnosci co najmniej
szesciu cztonkéw Rady. Do reprezentowania Spétki wymagane jest tgczne wspétdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu lub cztonka Zarzadu wraz z prokurentem. Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich
decyzji nie zastrzezonych kompetencjami innych organdéw Spétki. Zarzad prowadzi sprawy Spotki,
reprezentuje jg w sadzie i poza sgdem.

Opis zasad powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzadu Spoétki oraz ich uprawnien okresla Statut Spotki
oraz Regulamin Zarzadu, ktére sy dostepne na stronie internetowej spétki pod adresem:

http://www.stalprofil.com.pl/Firma/Akty-prawne/Regulamin-Zarzadu
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Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu cztonkdédw powotywanych na piecioletni okres wspdlnej kadencji
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona i odwotuje w gtosowaniu
tajnym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw obecnych, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkédw Rady, za wyjatkiem uchwat
w przedmiocie powofania i odwofania poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu, ktoére
podejmowane sg przy obecnosci 6 cztonkéw Rady kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtosoéw (patrz powyzej).

Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. dziata zgodnie ze Statutem Spotki, ktéry dostepny jest na stronie

internetowej spotki pod adresem: http://www.stalprofil.com.pl/Firma/Akty-prawne/Statut-Spolki oraz

zgodnie ze swoim Regulaminem, ktéry dostepny jest na stronie internetowej spotki pod adresem:

http://www.stalprofil.com.pl/Firma/Akty-prawne/Regulamin-Rady-Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. funkcjonuje jeden komitet, to jest Komitet Audytu. Komitet
Audytu sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw, powotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd swoich cztonkdw.
Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadac
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W zakresie spetniania warunkdéw
niezaleznosci cztonka komitetu audytu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 56 ust. 3 pkt 1, 3 i 5 Ustawy
z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Komitet Audytu wybiera sposréd swoich cztonkow
Przewodniczacego.

Komitet Audytu dziata na podstawie zatwierdzonego przez Rade Regulaminu oraz zgodnie z przyjetym
rocznym Harmonogramem Statych Posiedzen. Regulamin Komitetu Audytu jest publicznie dostepny na

stronie internetowej Spotki pod adresem: http://www.stalprofil.com.pl/Firma/Akty-prawne/Regulamin-

Komitetu-Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j
i wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli

wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem.

9. Opis zasad zmiany statutu Spotki.

Spétka nie stosuje zadnych innych szczegdlnych zasad zmiany statutu, ktdre odbiegatyby od zasad opisanych
w Kodeksie spétek handlowych. Kazda zmiana statutu wnioskowana przez Zarzad Spétki jest opiniowana
przez Rade Nadzorczg i zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Spétki. Do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spétki lub do wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych

w uchwale Walnego Zgromadzenia upowazniona jest Rada Nadzorcza Spoéfki.
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10. Sposadb dziatania Walnego Zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia zostat opisany w ,,Regulaminie Walnego Zgromadzenia”, ktdérego
jednolity tekst znajduje sie na stronie internetowe;j spotki pod adresem:

http://www.stalprofil.com.pl/Firma/Akty-prawne/Regulamin-Walnego-Zgromadzenia

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spétek handlowych i innych
aktéw prawnych oraz postanowienia Statutu Spofki.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych. Ogtoszenie winno by¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w miejscu siedziby Spotki, w Katowicach, w Krakowie lub w Warszawie. Wybor
miejsca winien utatwiac jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu. Do
zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:
a) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,
b) udzielenia absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,
c) podziatu zysku lub sposobie pokrycia strat,
d) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej lub poszczegdlnych jej cztonkéw oraz ustalenie formy
i wysokosci naleznego im wynagrodzenia,
e) zmiany statutu Spotki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz o upowaznieniu
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,
f)  zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,
g) potaczenia lub przeksztatcenia oraz rozwigzania lub likwidacji Spotki,
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, gdy uzyskanie
takiej opinii jest wymagane, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi
i dokonanie ich oceny.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien zapewni¢ formutowanie uchwat w taki sposéb, aby kazdy
uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu. Uczestnikowi Zgromadzenia przystuguje w kazdym punkcie porzadku dziennego
i w kazdej sprawie porzgdkowej prawo do jednego wystgpienia i do jednej repliki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spoétki.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosowania:
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a)

c)

akcjonariusze bedacy wtascicielami akcji imiennych jezeli sg zapisani do ksiegi akcyjnej
przynajmniej na 16 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,

akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela, jezeli s3 wtascicielami tych akcji na 16 dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji) i zgtosili nie wczesniej niz po ogtoszeniu
o zwofaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji, uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu podmiotowi prowadzgcemu rachunek papieréw
wartosciowych.,

petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu pod
warunkiem uprzedniego ztozenia pisemnego petnomocnictwa lub w postaci elektronicznej na adres

biuro@stalprofil.com.pl. Zawiadomienie akcjonariusza o udzieleniu przez niego petnomocnictwa

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, winno nastgpic¢ poprzez przestanie Spofce

pliku w formacie pdf na adres biuro@stalprofil.com.pl. Zawiadomienie winno zawiera¢ zapisy

identyfikujgce tak udzielajgcego petnomocnictwo jak i petnomocnika.

Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji serii A,

uprzywilejowanych co do gtosu, wyemitowanych przez Spétke przed dniem 01.01.2001, jedna akcja daje na

Walnym Zgromadzeniu prawo pieciu gtosow.

Dabrowa Goérnicza, dnia 20.03.2015

20.03.2015 Jerzy Bernhard PrezesZarzadu e,
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
20.03.2015 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzgdu i
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
20.03.2015 Zenon Jedrocha Wiceprezes Zarzgdu i
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
20.03.2015 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzgdu .o
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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