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sprawozaanie o wy

. WPROWADZENIE

1. Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegéinym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

2. Za informacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o Wynagrodzeniach. Uchwata Walnego
Zgromadzenia ma charakter doradczy.

4. Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

5. Spoétka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w czesci |.
pkt 3. Sprawozdania o Wynagrodzeniach.

Il.  DEFINICJE

W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, nastepujgce wyrazenia majg znaczenie nadane im ponizej:

Catkowite wynagrodzenie — suma statych sktadnikéw wynagrodzenia, zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wartosci niepienieznych sktadnikéw wynagrodzenia;

Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek rady nadzorczej Spétki;

Czlonek Zarzadu - cztonek zarzadu Spétki;

Osoba najblizsza Cztonka Rady Nadzorczej — matzonek Czionka Rady Nadzorczej, wstepny Cztonka Rady
Nadzorczej, zstepny Cztonka Rady Nadzorczej, rodzeristwo Cztonka Rady Nadzorczej, powinowaty Cztonka Rady
Nadzorczej w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia z Cztonkiem
Rady Nadzorczej oraz jej mationek taj osoby, osoba pozostajacg we wspélnym pozyciu z Cztonkiem Rady
Nadzorczej;

Osoba najblizsza Cztonka Zarzadu — mationek Cztonka Zarzadu, wstepny Cztonka Zarzadu, zstepny Cztonka
Zarzadu, rodzeristwo Cztonka Zarzgdu, powinowaty Cztonka Zarzadu w tej samej linii lub tym samym stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobhienia z Cztonkiem Zarzadu oraz matzonek tej osoby, osoba pozostajaca
we wspdlnym pozyciu z Cztonkiem Zarzadu;

Podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej - podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy o rachunkowosci;

Polityka Wynagrodzen - polityka wynagrodzen Spétki przyjeta w drodze uchwaty nr 20 przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki w dniu 25 czerwca 2020 roku, wraz z pézniejszymi zmianami;

Spétka — Stalprofil Spétka Akcyjna z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, ul. Rozdzieriskiego 11A, 41-308 Dabrowa
Gornicza, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000113043;

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach - niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach;

Ustawa - ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.;

Ustawa o rachunkowosci - ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzeénia 1994 r.;

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki albo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki.

»

N
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonk6w Zarzadu jest
zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
dtugoterminowych wynikéw Spétki

a) State skiadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu zostaly przyznane w wysokosci ustalonej przez
uchwate Rady Nadzorczej;

b) O przyznaniu oraz o wysokoéci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zdecydowata
Rada Nadzorcza, lub upowazniony przez Rade Nadzorczg przewodniczacy Rady Nadzorczej, biorac pod
uwage zaréwno realizacje kryteriéw finansowych jak i kryteriéw niefinansowych przyznania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia;

¢) Niepieniezne skfadniki wynagrodzenia zostaty przyznane Cztonkom Zarzadu zgodnie z zasadami
wskazanymi w Polityce Wynagrodzen;

d) Catkowite wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych celéw
Spétki poprzez:

— zastosowanie kryterium podejmowania dziatai majacych na celu realizacje planéw Spétki
i zwigkszenia jej wartosci oraz zwiekszenia zysku netto Spotki;

— Zzastosowanie kryterium wprowadzenia w Spétce przejrzystych i sprawiedliwych zasad
wynagradzania i przyznawania premii oraz zatrudnienia i awansowania, co przyczynia sie do
mozliwosci statego zatrudnienia do$wiadczonej i kompetentnej kadry, w tym kadry kierowniczej;

— zastosowanie kryterium usprawnienia proceséw operacyjnych, co przyczynia sig do zwiekszenia
wydajnosci dziatar biznesowych Spétki, a jednoczeénie do efektywniejszej realizacji planéw Spotki;

— zastosowanie kryterium promujacego podejmowanie dziatan biznesowych i wprowadzanie
usprawnien procesow operacyjnych przy uwzglednieniu ich wplywu na otaczajace $rodowisko, co
przyczynia sig do utrwalenia wizerunku Spétki jako przedsigbiorstwa majacego wzglad na ochrone
srodowiska.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw
a) Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci miesiecznej premii uznaniowej
dotyczace wynikow:
— realizacja zadan o charakterze finansowym ustalonych przez Rade Nadzorczg;
— wysokos$¢ osiggnietego przez Spétke zysku netto liczonego narastajgco od poczatku do korica roku
obrachunkowego;
— przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spaétki.
b) Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci dodatkowej nagrody dotyczace
wynikow:
— realizacja zadari o charakterze finansowym ustalonych przez Rade Nadzorczg;
— wazrost wartosci rynkowej Spétki;
—  osiggnigcie przez Spétke korzystnych wynikéw na tle branzy;
—  przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spétki

Wyzej wskazane kryteria zostaty uwzglednione przez Rade Nadzorczg przy przyznawaniu oraz ustalaniu
wysokosci zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w postaci miesiecznej premii uznaniowej i dodatkowej nagrody
poprzez przeprowadzenie analizy/dyskusji w przedmiocie realizacji tych kryteridw. Dyskusja/analiza ta
poprzedzita podjecie odpowiedniej uchwaty/decyzji.

Strona 4|11




STALPROFIL sA

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

Srednioroczne
. Informacja dotyczaca wynagrodzenie
Catkowite
oy i . wynikow Spétki — pracownikéw Spétki
Rok obrotowy bntq L nmzwisko wynagrodzenie przychody ze niebedgcych
Cztonka Zarzadu Cztonka Zarzadu 4 2 .
[tys. 21] sprzedazy/zysk netto ; Cztonkami Zarzadu ani
[tys. z] Rady Nadzorczej [tys.
. zi]
Henryk
Orczykowski Xt L aaisA
2024 f:i“:':kapc’t“ka' 1274 / 123
9387
Zenon Jedrocha 1295
Henryk ‘ 1926
i Orczykowski 921 613
2023 f::‘;'cz:m“ka‘ 1481 / 108
12 867
Zenon Jedrocha 1482
Henryk . 2240
Orczykowski 1247616
2022 f::‘;::ak:c'mka' 1728 / 106
64 915
Zenon Jedrocha 1728
Jerzy Bernhard 213
Henryk
Orezykowski 1955 1040219
2021 Syiwia Potock / 117
HINSH: SoLacke 1585 106 419
Lewicka
Zenon Jedrocha 1598
Jerzy Bernhard 1046
Henryk
Orczykowski 833 2273
20 I iwia Potock / 5
ylwia Potocka- 304 13894
Lewicka
Zenon Jedrocha 835

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania
oraz ich zmiany

Strona 5|11

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe,
dlatego tez w ostatnim roku obrotowym, instrumenty finansowe nie zostaty Cztonkom Zarzadu przyznane.
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6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia
Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzeri

oraz o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen

W roku obrotowym 2024 nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzer oraz od
stosowania Polityki Wynagrodzeri. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

8. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca sie do

poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg NR 18 z dnia 23 maja 2024 roku pozytywnie zaopiniowato
»Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach za rok obrotowy 2023”, nie zgtaszajac zadnych uwag.
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STALPROFIL SA

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonk6w Rady Nadzorczej
jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do

osiagniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki
State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,

wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki.

zgodnie z Polityka Wynagrodzen, zostaty przyznane w

Zgodnie z pkt V.2. Polityki Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,STALPROFIL” S.A. Cztonkom Rady

Nadzorczej petnigcym funkcje Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ,STALPROFIL”

S.A. przystuguje

dodatkowe miesieczne ryczattowe wynagrodzenie na poziomie 0,1-krotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wg GUS, liczonego za okres kwartatu poprzedniego.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zawiera zmienn
uzaleznionych od wynikéw Spétki,

ych sktadnikéw wynagrodzenia
natomiast wprowadzone w Spotce przejrzyste i sprawiedliwe zasady statego

wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, przyczyniajq si¢ do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikéw
- Nie dotyczy -

4. Informacja o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

Srednioroczne
" Informacja wynagrodzenie
Imig i nazwisko rcz:’k;‘:lztnie dotyczaca wynikéw pracownikéw Spétki
Rok obrotowy |  Cztonka Rady yynaR Spétki — przychody niebedacych
2 Czionka Rady
Nadzorczej Nadzorezej [tys. z1] ze sprzedaiyfzysk | Cztonkami Zarzadu ani
Ly netto [tys. 21] Rady Nadzorczej [tys.
zt]
Stefan Dzienniak 181
Krzysztof Lis 63
Jézef Myrczek 174
Mariusz Janus 155 1044134
2024 / 123
Mirostaw Nowak 155 9387
Adam Preiss 0
| Tomasz Slezak 62
Adam Wdowiak 165
Stefan Dzienniak 156
---------- 921613
2023 Krzysztof Lis 139 7 108
12 867
Lech Majchrzak 54
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2024

STALPROFIL sA

T

Jozef Myrczek 147
Mariusz Janus 85
Mirostaw Nowak 85
Tomasz Slezak 144
Adam Wdowiak 142
Jacek Zub 58
Stefan Dzienniak 140
Krzysztof Lis 124
Lech Majchrzak 114
M 77
Y 1247 616
2022 Jozef Myrczek 13 / 106
5 k 64 915
0 - 111
Szczepaniak
Tomasz Slezak 124
Adam Wdowiak 13
Jacek Zub 132
Stefan Dzienniak 124
Jerzy Goinski 110
Krzysztof Lis 110
Andres: 1040219
2021 M’;v; € 3 110 / 117
coliia 106 419
Henryk ) 110
Szczepaniak
Tomasz Slezak 110
Jacek Zub 117
Stefan Dzienniak 115
Jerzy Goinski 102
Krzysztof Lis 102
= 759 379
Andrzej
102 89
2020 Miynarczyk 13 894{
Henryk . 102
Szczepaniak
Tomasz Slezak 102
Jacek Zub 108
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5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz glowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania
oraz ich zmiany

Zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty

finansowe, dlatego tez w ostatnim roku obrotowym, instrumenty finansowe Cztonkom Rady Nadzorczej nie
zostaly przyznane.

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia
- Nie dotyczy -

7. Informacje dotyczace odstepstw od proced ury wdrazania Polityki Wynagrodzei

oraz o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
W roku obrotowym 2024 nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz od

stosowania Polityki Wynagrodzeri. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

8. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszjca sie do

poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg NR 18 z dnia 23 maja 2024 roku pozytywnie zaopiniowato
»Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach za rok obrotowy 2023”, nie zgfaszajgc zadnych uwag.

Dabrowa Gornicza 23 kwietnia 2025r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej

1. Stefan Dzienniak - Przewodniczacy Rady

2. Jozef Myrczek - Wiceprzewodniczgcy Rady
3. Mariusz Janus - Cztonek Rady

4. Krzysztof Lis - Cztonek Rady

5. Mirostaw Nowak - Cztonek Rady

6. Adam Preiss - Cztonek Rady

7. Adam Wdowiak - Cztonek Rady

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete Uchwata Rady Nadzorczej Spétki NR 585/VI1/2025 z dnia 23.04.2025r.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA UStUGI DAJACEJ RACJONALNA
PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Stalprofil S.A.

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Stalprofil
Spoétka Akcyjna (,Spoétka”) za rok 2024, w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 620 z pdzn. zm. — ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$lajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
whniosku dajacego racjonalng pewnosé.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego
wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosé, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowoscia wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkdow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki s odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem.
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Odpowiedzialnosc¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byfta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu
ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosé.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami (,,KSUA 3000 (2)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajgc ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci
i innych wymogdéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA”) przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow nr 1760/27a/2021 z dnia 6 sierpnia 2021 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw. Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy rowniez innych wymogoéw niezaleznosci i etyki, ktére
majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci. Zgodnie z wymogami krajowych
standarddw kontroli jakosci, firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzgdzania
jakoscig, w tym polityki lub procedury odnosnie zgodnos$ci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
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kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnié biegtemu
rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej
dziatania.

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i pordwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez pordownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do
ktorych istnieje wymoég zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam,
gdzie uznaliSmy to za stosowne, rowniez bezposrednio osdb ktérych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowododw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach
ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych
kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji,
zgodnosci z przyjeta przez Zarzad politykg wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spéfki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego whniosku.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
whniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem zafaczone
sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy
wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony
wyltgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnos$ci wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu.
Powyisze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktdrych takie zwolnienie jest wytgczone
Z mocy prawa.

Digitally signed by
(o &M@N Roman Seredynski

Date: 2025.04.23

15:58:49 CEST

dr. Roman Seredynski
Nr ewidencyjny 10395

Przeprowadzajaca ustuge w imieniu

UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich

pod numerem 3886

Warszawa, 23.04.2025 .
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