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I.  Wprowadzenie.

STALPROFIL S.A. (dalej: ,,Spétka”, lub “STALPROFIL”) uznaje ochroneg, popieranie i poszanowanie
praw czfowieka za swdj obowigzek. Respektowanie fundamentalnych praw cztowieka lezy
u podstaw zréwnowazonego rozwoju Spoéfki.

Podstawag niniejszej Polityki sg kluczowe wartosci majgce na celu poszanowanie praw cztowieka
oraz zapobieganie sytuacjom, w ktérych dziatania podejmowane przez STALPROFIL S.A. posrednio
czy tez bezposrednio naruszatyby prawa cztowieka.

Polityka STALPROFIL S.A. dotyczgca praw cztowieka uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw
cztowieka ujete w innych politykach, regulaminach i wytycznych ustanowionych przez Spoétke,
takich jak: Kodeks Etyki, Polityka ochrony sygnalistow, Polityka dziatarn z zakresu compliance,
Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, czy tez inne dokumenty dotyczace fadu
korporacyjnego obowigzujgce w STALPROFIL S.A.

Il. Zgodnos¢ z regulacjami w zakresie praw cztowieka.

W zakresie ogdlnie obowigzujacych przepiséw i regut dotyczacych praw cztowieka, niniejsza
polityka kieruje sie zasadami okreslonymi w:

- Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

- Kodeksie Pracy,

- Powszechnej Deklaracji Prawa Cztowieka ONZ z 1948 roku,

- Wytycznych ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, tj. dokument ramowy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych “Chroni¢, szanowac i naprawiac”,

- Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

- Wytycznych OECD dot. nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej,

- Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 roku,

- Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z 1966 roku,
stanowigcych Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka,

- Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy
oraz dziatan uzupetniajacych i konwencje MOP objete deklaracja,

- Dziesieciu Zasadach United Nations Global Compact,

- Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych faricuchéw
dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka,

- Karcie Praw Dziecka w Biznesie,

- Ramach sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

lll. Celem niniejszej Polityki jest:

Zapewnienie wszystkim Pracownikom STALPROFIL S.A. oraz osobom wspotpracujgcym ze Spotka
uczciwych i bezpiecznych warunkéw pracy, jak rdwniez tworzenie mozliwosci rozwoju
i samorealizacji, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa do réwnego i sprawiedliwego
traktowania.
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Wspieranie poszanowania praw cztowieka w catym taricuchu wartosci Spétki.

Zidentyfikowanie i przeciwdziatanie potencjalnemu niekorzystnemu wptywowi dziatalnosci Spotki
na poszanowanie praw cztowieka oraz minimalizowanie ryzyk z nim zwigzanych.

Promowanie poszanowania praw cztowieka wsrdd interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
STALPROFIL S.A.

Oczekujemy zarazem, ze wszyscy pracownicy podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
STALPROFIL S.A. oraz partnerzy biznesowi, a w szczegdlnosci dostawcy towaréw, materiatow i
ustug oraz podwykonawcy beda wspdlnie z nami angazowac sie w realizacje powyzszych celéw w
catym tancuchu wartosci.

IV. Zakres polityki

Niniejsza Polityka obowigzuje w STALPROFIL S.A.

Polityka jest wyrazem zobowigzania Spétki do respektowania praw cztowieka przystugujgcych
zatrudnionym i osobom wspotpracujgcym ze Spotka i wszystkim innym osobom $wiadczgcym prace
bezposrednio lub posrednio na rzecz STALPROFIL S.A.

Polityka stanowi zobowigzanie STALPROFIL S.A. do podkreslania wagi praw cztowieka i
promowania ich wszedzie tam gdzie prowadzi swojg aktywnos¢. Od partneréw biznesowych
Spotki, w tym dostawcédw i podwykonawcdw, oczekuje sie, ze swojg dziatalnos¢ bedg prowadzic
zgodnie z poszanowaniem uznanych miedzynarodowych standardéw ochrony praw cztowieka,
zwracajac szczegblng uwage na osoby i grupy najbardziej narazone na negatywne skutki ich
dziatalnosci, w tym, kobiety, osoby niepetnosprawne, spotecznosci zamieszkujgce w poblizu
jednostek biznesowych, pracownikdow migrujgcych czy dzieci. Wobec partneréw Spétki niniejsza
Polityka stanowi deklaracje wartosci etycznych zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka i
informacje o dziataniach podejmowanych przez Stalprofil dla skutecznej ochrony tych praw.

Spétka bedzie dazyta do wdrozenia niniejszej Polityki w catej Grupie Kapitatowej STALPROFIL S.A.

V. Odpowiedzialnos¢ i nadzor

Zarzad STALPROFIL S.A. deklaruje zaangazowanie w zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spoéfki z
zasadami niniejszej polityki oraz oswiadcza, iz doktada wszelkich staran celem zapewnienia tejze.

Zarzad realizuje cele wskazane powyzej przy udziale kadry kierowniczej Spotki, poprzez przyznane
jej uprawnienia i posiadane odpowiedzialnosci za zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spétki z
Politykg Praw Cztowieka w podlegtym obszarze biznesowym, zapewniajgc jednoczesnie wsparcie
Komarki ds. Zgodnosci.

Komodrka ds. Zgodnosci powotana w STALPROFIL S.A. zobowigzana jest do udzielania kadrze
kierowniczej na jej wniosek biezgcego wsparcia w zakresie przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszej polityce oraz do prowadzenia w trybie przewidzianym wewnetrznymi regulacjami Spotki,
postepowan zwigzanych ze zgtoszeniami dotyczgcymi naruszen zasad wynikajgcych z niniejszej
polityki.
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VI. Dbatos¢ o prawa cztowieka w odniesieniu do pracownikow
i wspotpracownikow STALPROFIL S.A.

Tworzenie otwartego i tolerancyjnego srodowiska pracy

STALPROFIL S.A. dba o promowanie wartosci, zasad i norm etycznych, ktére majg na celu
organizacji. Dzieki swoim dziataniom, Spdtka tworzy warunki dla otwartego i tolerancyjnego
miejsca pracy.

Istotng role w tym procesie odgrywa Kodeks Etyki, ktéry okresla system wartosci i zasad, jakimi
Spoétka chce kierowac sie w codziennej pracy na kazdym stanowisku. Jest on potwierdzeniem
deklaracji dziatania z zachowaniem najwyzszych standardéw i zawiera praktyczne wskazéwki oraz
sposoby realizacji podjetych przez nas zobowigzan.

W Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne oraz standardy STALPROFIL S.A., ktérych
przestrzegania oczekuje sie od Pracownikow, w tym od kadry zarzadzajgcej. Nasze najwazniejsze
zasady zwigzane sg z postawg wobec firmy, pracownikdw, prowadzonych dziatah biznesowych
oraz utrzymywanych relacji zewnetrznych.

Poszanowanie godnosci osobistej

STALPROFILS.A. zobowiazuje sig, ze kazdy pracownik i kandydat na pracownika, bedzie traktowany
z poszanowaniem ich godnosci osobistej i prywatnej sfery zycia.

STALPROFIL S.A. uznaje prawo pracownikdw do mozliwosci swobodnego wypowiadania sie w
tematach ich dotyczacych, a takze prawo do prywatnosci — tak, aby zaden Pracownik nie byt
narazony na samowolng lub bezprawng ingerencje w jego zycie prywatne, rodzinne czy
korespondencje.

Eliminowanie dyskryminacji, mobbingu i wszelkich nieprawidtowosci w miejscu pracy.

STALPROFIL S.A. opowiada sie za sprawiedliwym traktowaniem wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw i nie toleruje zadnych form dyskryminacji lub nieuzasadnionego, nieréwnego
traktowania, na przyktad ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowosé,
religie lub ideologie, przynaleznos¢ polityczng, spoteczng lub zwigzkowg, tozsamosc i orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc lub wiek.

Traktujgc wszystkich pracownikow z naleznym szacunkiem, Spotka nie akceptuje Zzadnych
zachowan i nieprawidtowosci, majgcych na celu naruszanie godnosci cztowieka, w szczegdlnosci
mobbingu i wszelkich form molestowania.

Spoétka doktada wszelkich staran, aby w miejscu pracy nie dochodzito do nekania, wykluczania,

brutalnego traktowania, przemocy, zastraszania, jakiejkolwiek z form przymusu, wykorzystywania
oraz grézb jako metody dyscypliny lub kontroli.
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RAwnos¢ w zatrudnieniu, godne warunki pracy i wynagradzania.

STALPROFIL S.A. dba o zachowanie réwnych szans w rekrutacji i zatrudnieniu, w szczegélnosci w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolent podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania ksztattowane sg w oparciu o najwyzsze standardy, ktére majg
na celu zapewnienie odpowiednich i godnych warunkdéw pracy, w tym réwnego wynagrodzenia za
takg samg prace bez wzgledu na ptec.

Pracodawca w Spoétce ewidencjonuje i rozlicza czas pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujgcym
prawem, zapewniajgc przerwy w czasie pracy, odpowiednie ograniczenie godzin pracy i szanujgc
jednoczesnie prawo do wypoczynku i naleznego urlopu.

Ponadto STALPROFIL S.A. dazy do wspdtpracy wytacznie z tymi partnerami biznesowymi, ktérzy
przestrzegajg stosownych przepiséw dotyczgcych ptac, godzin pracy, nadgodzin i $wiadczen, a
takze zobowigzujg sie do zapewnienia przejrzystosci, usuwania wszelkich stwierdzonych
niedociggniec i dgzenia do ciggtego doskonalenia.

Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe;j.

STALPROFIL S.A. zakazuje zatrudniania dzieci, tj. osdb, ktére w Swietle ogdlnie obowigzujgcego
prawa nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy oraz wykorzystywania wszelkich form
pracy dzieci i opowiada sie za skutecznym wyeliminowaniem tego zjawiska. Kierujac sie najlepszym
interesem dziecka, nie akceptuje zadnych naruszajgcych prawo struktur zatrudniania osdb
nieletnich.

Spétka dopuszcza mozliwosé zatrudniania pracownikéw mtodocianych na warunkach zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami prawa i przyjetymi na ich podstawie wewnetrznymi regulacjami, pod
warunkiem, ze ich zdrowie, bezpieczenstwo i moralnos¢ sg chronione i stuzy to zdobyciu
wyksztatcenia, badZ przyuczenia do zawodu.

STALPROFILS.A. sprzeciwia sie wszelkim formom pracy przymusowej oraz niewolnictwa, wtgczajac
w to nowoczesne formy niewolnictwa oraz handlu ludzmi.

Spoétka przestrzega zasady, ze relacje pracownicze zawsze opierajg sie na dobrowolnosci, a
pracownicy majg prawo do zawierania i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swojg wolg.

Spoétka nie akceptuje zatrzymywania dokumentéw tozsamosci pracownikéw, w tym pozwolen na
prace oraz pobierania kaucji jako warunku zatrudnienia.

Dla osiggniecia powyzszego celu STALPROFIL ksztattuje kulture organizacyjng wolng od przejawoéw
grozb, zastraszenia, przemocy psychicznej i fizycznej.
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Vi.

vii.

viii.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw jest w STALPROFIL S.A. nadrzedng wartoscia,
istotnym elementem kultury organizacyjnej i etyki biznesowej, a takze wyrazem dbatosci o
podstawowe prawa cztowieka.

Spoétka, dazac do minimalizacji ryzyka wystgpienia wypadkoéw, w szczegdlnosci wypadkéw
Smiertelnych, urazoéw i innych zagrozen dla zdrowia, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi przez Spétke
wewnetrznymi regulacjami i normami.

STALPROFIL S.A. dazy do ciggtego podnoszenia sSwiadomosci i poziomu zaangazowania
Pracownikdéw, dostawcow i podwykonawcdow, na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy. Wspdlnie z Pracownikami ulepsza warunki pracy, identyfikuje potencjalne zagrozenia dla
zycia i zdrowia i dokfada wszelkiej starannosci, tak aby eliminowad i ostrzegac przed sytuacjami
zagrazajacymi zyciu i zdrowiu ludzi.

Wolno$¢ zrzeszania sie i dialog spoteczny.

STALPROFIL S.A. dba o prowadzenie dialogu spotecznego, opierajgc go na niezaleznosci stron,
dziataniu zgodnym z prawem, a takze na wzajemnym zaufaniu, co w dalszej perspektywie przektada
sie na budowanie konstruktywnych i trwatych rozwigzan biznesowych i pracowniczych.

Spoétka prowadzg dialog spoteczny z przedstawicielami Pracownikdw i Organizacjami Zwigzkowymi
zgodnie z przepisami prawa, obowigzujgcymi aktami wewnetrznego prawa pracy oraz standardami
praw cztowieka — w tym prawa do wolnosci zgromadzen i zrzeszania sie.

Dialog spoteczny prowadzony jest z uwzglednieniem uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i
prawnych.

Ochrona danych osobowych i prywatnosci.

STALPROFIL S.A. chroni dane osobowe pracownikéw, klientdw, partneréw biznesowych oraz
wszystkich innych osdb, ktorych dane przetwarza, zgodzie z Przyjetg w Spotce Politykg Prywatnosci,
Polityka Bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz odpowiednimi
przepisami krajowymi.

Ochrona danych osobowych stanowi integralny element naszej odpowiedzialnosci za
poszanowanie praw cztowieka i etycznego prowadzenia dziatalnosci.

Ochrona praw cztowieka w tancuchu dostaw oraz w relacjach z interesariuszami.

STALPROFIL S.A. zobowigzuje sie do podkreslania wagi praw cztowieka i promowania ich wszedzie
tam, gdzie prowadzi dziatalnosé, oczekujgc ich przestrzegania od wszystkich podmiotéw
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1.

wspotpracujacych. Przestrzeganie praw cztowieka przez podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy jest
istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych relacji.

W ramach dbatosci o przestrzeganie praw cztowieka w catym faricuchu dostaw, Grupa oczekuje od
swoich dostawcéw podwykonawcow, klientéw oraz innych podmiotéw w catym tarncuchu wartosci,
dziatan opartych na najwyzszych standardach etyki biznesowej, zgodnych z przepisami prawa oraz
niniejszg Polityka i obowigzujgcymi normami miedzynarodowymi.

Dostawcy Spotki, zgodnie z obowigzujgcy instrukcjg zakupowg, proszeni sg o potwierdzenie
zgodnosci prowadzenia witasnej dziatalnosci biznesowej zgodnie z wymogami dotyczacymi
przestrzegania praw cztowieka okreslonymi w niniejszej Polityce. Ma to na celu oparcie zaréwno
dziatan witasnych Spétki, jak i dziatan w tancuchu dostaw na najwyzszych standardach etyki
biznesowej oraz zapewnienia ich zgodnosci z przepisami prawa i obowigzujagcymi normami
miedzynarodowymi w tym zakresie.

STALPROFIL S.A. zobowigzuje sie do poszanowanie praw spotecznosci lokalnych, szanujac ich
podmiotowosé, che¢ samostanowienia i wszelkie przynalezne im prawa. W ramach tego
zobowigzania podejmujemy adekwatne srodki bezpieczenstwa, w celu zminimalizowania
negatywnego wptywu na spotecznosci lokalne oraz srodowisko przyrodnicze.

VIl. Komunikacja.

STALPROFIL S.A. komunikuje niniejszg Polityke i odpowiednie wytyczne pracownikom za
posrednictwem kanatéw komunikacji wewnetrzne;j.

Tre$é niniejszej polityki jest komunikowana interesariuszom Spétki poprzez jej publikacje na
stronie internetowej Spotki.

VIIl. Procedura zgtaszania nieprawidtowosci.
Zgtaszanie nieprawidtowosci zwigzanych z niniejszg Politykg opiera sie na mozliwosci
dobrowolnego informowania o nieprawidtowosciach, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢
do naruszenia prawa, débr osobistych lub zasad okreslonych w Polityce.

Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia pisemnie — elektronicznie na adres:

sygnalista@stalprofil.com.pl

Rozpatrywanie zgtoszen jest dokonywane zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Procedurze obstugi
zgtoszen i prowadzenia dziatan wyjasniajgcych w STALPROFIL S.A.” dostepnej na stronie
internetowej Spoétki (https://www.stalprofil.com.pl/).

IX. Nalezyta starannosc.

W celu identyfikacji mozliwego negatywnego wptywu na prawa cztowieka, zapobiegania mu,
tagodzenia jego skutkdw oraz rozliczenia sie z dziatarh podejmowanych w celu przeciwdziatania ich
wystgpieniu, Spotka zobowigzuje sie do prowadzenia procesu nalezytej starannosci w zakresie
przestrzegania praw cztowieka w swojej dziatalnosci oraz w relacjach biznesowych, z
uwzglednieniem planowania i realizacji nowych inwestycji.
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