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Strategia ESG GK STALPROFIL na lata 2025–2030 przyjęta uchwałą Zarządu STALPROFIL S.A. nr 2     
z dnia 07 kwietnia 2025 roku, koncentruje się na trzech kluczowych obszarach: dekarbonizacji
procesów produkcyjnych, wdrażaniu innowacyjnych technologii oraz etycznym zarządzaniu
łańcuchem dostaw. W ramach strategii Grupa zobowiązuje się do minimalizowania wpływu na
środowisko, poprawy warunków pracy i społecznej odpowiedzialności, a także zapewnienia
transparentnego i zgodnego z regulacjami raportowania ESG.
Strategia zakłada systematyczne raportowanie postępów oraz elastyczne dostosowywanie
działań do zmieniających się wymogów rynkowych i regulacyjnych. Cele ESG zostały określone w
oparciu o analizę podwójnej istotności, zgodnie z wymogami Dyrektywy CSRD, co umożliwi
efektywne zarządzanie ryzykiem i szansami.

Cele i priorytety Strategii Zrównoważonego Rozwoju
ESG Grupy Kapitałowej STALPROFIL S.A. (2025-2030)
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1. Ochrona klimatu 
i efektywność energetyczna

Monitorowanie i redukcja emisji gazów
cieplarnianych poprzez racjonalizację polityki
zakupowej i optymalizację procesów
produkcyjnych.
Zwiększenie udziału odnawialnych źródeł
energii, w tym budowa instalacji
fotowoltaicznych.
Modernizacja infrastruktury w celu
zmniejszenia śladu węglowego.

2. Gospodarka obiegu zamkniętego

Efektywne zarządzanie zużyciem
surowców i odpadów, w tym recykling
odpadów poprodukcyjnych.
Doskonalenie systemów
monitorowania zużycia zasobów i
optymalizacji procesów
produkcyjnych.

Cele Strategii ESG
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3. Zarządzanie zasobami ludzkimi 
i bezpieczeństwo pracy

Utrzymanie stabilności zatrudnienia.
Popularyzacja programów
benefitowych dla pracowników oraz
zachęcanie pracowników do udziału
w nich.
Utrzymanie należytej staranności w
zakresie działań na rzecz
bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Odpowiedzialność
społeczna i etyka biznesu

Kontynuacja działań Fundacji
STALPROFIL im. Jerzego
Bernharda na rzecz społeczności
lokalnych.
Utrzymanie i rozwój relacji
z dostawcami opartych
na kryteriach ESG.

5. Bezpieczeństwo użytkowników końcowych
Utrzymanie wysokich standardów jakości i bezpieczeństwa
produktów i usług.

Postępy w realizacji strategii będą monitorowane za pomocą zaproponowanych wskaźników
KPI, a dane będą zbierane corocznie do 31 grudnia i podsumowywane do 15 marca kolejnego
roku i ujawniane w raportach zrównoważonego rozwoju. Regularne raportowanie ESG
zapewni transparentność oraz możliwość dostosowywania działań do bieżących wyzwań
rynkowych i regulacyjnych.
GK STALPROFIL dąży do budowy zrównoważonego i innowacyjnego przemysłu
wykorzystującego stal, który łączy efektywność operacyjną z troską o środowisko                
i społeczność. Strategia ESG wyznacza kierunek długoterminowego rozwoju, który ma
pozwolić Grupie nie tylko spełniać regulacyjne wymogi, ale także wyprzedzać rynkowe
zmiany i kształtować nowoczesne standardy w branży.

Mechanizm monitorowania i raportowania


