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Grupa Kapitatowa Stalprofil S.A.

Stal Wspolnym Mianownikiem

Steel as a common denominator
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Cele i priorytety Strategii Zrownowazonego Rozwoju
ESG Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. (2025-2030)

Strategia ESG GK STALPROFIL na lata 2025-2030 przyjeta uchwatg Zarzgdu STALPROFIL S.A. nr 2
z dnia 07 kwietnia 2025 roku, koncentruje sie na trzech kluczowych obszarach: dekarbonizacji
procesow produkcyjnych, wdrazaniu innowacyjnych technologii oraz etycznym zarzadzaniu
tancuchem dostaw. W ramach strategii Grupa zobowigzuje sie do minimalizowania wptywu na
Srodowisko, poprawy warunkéw pracy i spotecznej odpowiedzialnosci, a takze zapewnienia
transparentnego i zgodnego z regulacjami raportowania ESG.

Strategia zaktada systematyczne raportowanie postepdw oraz elastyczne dostosowywanie
dziatan do zmieniajacych sie wymogdéw rynkowych i regulacyjnych. Cele ESG zostaty okresSlone w
oparciu o analize podwdjnej istotnosci, zgodnie z wymogami Dyrektywy CSRD, co umozliwi

efektywne zarzadzanie ryzykiem i szansami.

Cele Strategii ESG

1. Ochrona klimatu (’“‘) 2. Gospodarka obiegu zamknietego
i efektywnos¢ energetyczna g @
&
« Monitorowanie i redukcja emisji gazéw « Efektywne zarzadzanie zuzyciem
cieplarnianych poprzez racjonalizacje polityki surowcdw i odpaddw, w tym recykling
zakupowej i optymalizacje proceséw odpaddow poprodukceyjnych.
produkcyjnych. « Doskonalenie systeméw
« Zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet monitorowania zuzycia zasobow i
energii, w tym budowa instalacji optymalizacji procesow
produkcyjnych.

fotowoltaicznych.
e Modernizacja infrastruktury w celu

zmniejszenia sladu weglowego.
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3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

i bezpieczenistwo pracy &

A

o Utrzymanie stabilnosci zatrudnienia.

e Popularyzacja programoéow
benefitowych dla pracownikéw oraz
zachecanie pracownikow do udziatu
w nich.

o Utrzymanie nalezytej starannosci w

zakresie dziatan na rzecz

4. Odpowiedzialno$¢ =1

spoteczna i etyka biznesu %

« Kontynuacja dziatan Fundacji
STALPROFIL im. Jerzego
Bernharda na rzecz spotecznosci
lokalnych.

o Utrzymanie i rozwd;j relacji
z dostawcami opartych
na kryteriach ESG.

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Bezpieczenstwo uzytkownikéw koricowych O O
o Utrzymanie wysokich standarddéw jakosci i bezpieczenstwa ‘@‘
produktow i ustug.

Mechanizm monitorowania i raportowania

Postepy w realizacji strategii bedg monitorowane za pomocg zaproponowanych wskaznikéw
KPI, a dane bedg zbierane corocznie do 31 grudnia i podsumowywane do 15 marca kolejnego
roku i ujawniane w raportach zréwnowazonego rozwoju. Regularne raportowanie ESG
zapewni transparentno$¢ oraz mozliwos¢ dostosowywania dziatan do biezgcych wyzwan
rynkowych i regulacyjnych.

GK STALPROFIL dazy do budowy zréwnowazionego i innowacyjnego przemystu
wykorzystujgcego stal, ktory taczy efektywnos$¢ operacyjng z troskg o Srodowisko
i spotecznos¢. Strategia ESG wyznacza kierunek dfugoterminowego rozwoju, ktéry ma

pozwoli¢ Grupie nie tylko spetnia¢ regulacyjne wymogi, ale takze wyprzedza¢ rynkowe

zmiany i ksztattowac nowoczesne standardy w branzy.




