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. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. jest
podstawowym dokumentem, ktéry okresla role, odpowiedzialnos¢ oraz zasady
funkcjonowania Komitetu Audytu w Spdtce.

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej i jest ciatem doradczym dziatajgcym
kolegialnie w ramach Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A.

Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawienie Radzie Nadzorczej
rekomendacji, wnioskdéw, opinii i sprawozdan w formie uchwat podjetych przez Komitet
Audytu.

Podstawa dziatania Komitetu Audytu sg nizej wymienione regulacje:

e Ustawa z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
Europejskiej 2005/909/WE,

e Zatwierdzony niniejszy regulamin i inne regulacje dotyczace Komitetu Audytu
obowigzujgce w STALPROFIL S.A.

Il. SKtAD KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu skfada sie z co najmniej 3 cztonkdw, powotanych przez Rade Nadzorczg
sposrod swoich cztonkow.

Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy powotywany przez cztonkéw
Komitetu Audytu.

Wiekszo$é cztonkdéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy jest niezalezna od
STALPROFIL S.A..

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata STALPROFIL S.A., lub tez poszczegdlni cztonkowie w okres$lonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Kandydaci na Cztonkéw Komitetu Audytu skfadajg w Spdtce stosowne oswiadczenia o
niezaleznosci od STALPROFIL S.A., a w trakcie petnienia funkcji niezwtocznie informuja
Spotke o zaistniatych zmianach w zakresie spetniania kryteriéw niezaleznosci
wymienionych w pkt II.5.
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7. Cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny w przypadku, gdy spetnia nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

e)

f)

nie nalezy, ani w okresie 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla STALPROFIL S.A., w tym nie jest, ani nie byt cztonkiem Zarzadu lub
innego organu zarzgdzajacego STALPROFIL S.A. lub jednostki z nig powigzanej,

nie jest, ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem
STALPROFIL S.A. lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem
Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla
STALPROFIL S.A., ktory zostat wybrany do Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. jako
przedstawiciel pracownikow,

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 lit a — e ustawy z 29 wrzesnia
1991 roku o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotdw sprawujgcych
kontrole nad STALPROFIL S.A,,

nie otrzymuje, lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia w znacznej wysokosci od
STALPROFIL S.A. lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie
otrzymywat jako cztonek Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu.

Jako kryterium znacznego wynagrodzenia przyjmuje sie wynagrodzenia powyzej 0,5 %
kosztow wynagrodzen za poprzedni rok obrotowy, wykazywanych w sprawozdaniu
finansowym STALPROFIL S.A.,

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w nin. punkcie 4 d:

e obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie
wynagrodzenia za wyniki,

e nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w ramach planu emerytalnego,
w tym wynagrodzenia odroczonego z tytutu wczesniejszej pracy w STALPROFIL S.A.
w przypadku, gdy warunkiem wypftaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia w STALPROFIL S.A.

nie utrzymuje, ani w okresie ostatniego roku od dnia powofania nie utrzymywat
istotnych stosunkéw gospodarczych z STALPROFIL S.A. lub jednostka z nig powigzang,
bezposrednio lub bedac: wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady
Nadzorczej lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie
stosunki,

Jako kryterium istotnych stosunkow gospodarczych przyjmuje sie 0,5 % tgcznej kwoty
kosztow ustug obcych za poprzedni rok obrotowy, wykazywanych w sprawozdaniu
finansowym STALPROFIL S.A.,

nie jest i, w okresie ostatnich dwdch lat od dnia powotania, nie byt:
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g)

h)

j)

e wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego STALPROFIL S.A., lub jednostki z nig powigzanej,

e cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
STALPROFILS.A,,

e pracownikiem lub osobg nalezagcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla
STALPROFIL S.A., w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego STALPROFIL S.A. lub jednostki z nig powigzanej,

e inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu,

nie jest cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktoérej
cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest
cztonek Zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego STALPROFIL S.A.,

nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
STALPROFIL S.A. dtuzejniz 12 lat,

nie jest matzonkiem, osobg pozostajagcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do 4 stopnia — cztonka Zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego STALPROFIL S.A. lub osoby, o ktérej mowa w punktach
4 a—h,

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem Zarzadu lub

innego organu zarzadzajgcego STALPROFIL S.A. lub osoby, o ktdrej mowa w punktach
4 a-h.

lll. ZADANIA KOMITETU AUDYTU.

1. Do zadan Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:

a) monitorowanie:
e procesu sprawozdawczosci finansowej,

e skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

e wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzone;j
w firmie audytorskiej,
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz STALPROFIL S.A.
Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi, niz badanie,

informowanie Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. o wynikach badania oraz
wyjasnienie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w STALPROFIL S.A., a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug nie bedacych badaniem w STALPROFIL
S.A,

opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez STALPROFIL S.A.,

przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej powotania firmy
audytorskiej zgodnie z zapisami zatwierdzonej przez STALPROFIL S.A. polityki
wyboru firmy audytorskiej,

opracowanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
audytorskiej, dozwolonych ustug nie bedacych badaniem,

przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w STALPROFIL S.A.,

omawianie z kierownictwem STALPROFIL S.A. strategii i programoéw oceny
zagrozen oraz zabezpieczen przed powstaniem takowych zagrozen,

informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich znaczgcych kwestiach wyniktych
podczas prac komitetu Audytu,

sktadanie na rzecz Rady Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Audytu,

opracowanie corocznych harmonogramoéw dziatan, okreslajgcych podstawowe
zadania do realizacji przez Komitet Audytu w danym roku obrotowym i
przekazywanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

IV. UPRAWNIENIA KOMITETU AUDYTU

1. W celu wykonywania swoich zadan, Komitet Audytu ma dostep do wszelkiego rodzaju
informacji w STALPROFIL S.A., dotyczgcych zakresu jego dziatania.

2. Komitet Audytu moze inicjowa¢ podjecie specjalnych dziatan w obszarach zbieznych z
zakresem swoich zadan. O podjeciu tego rodzaju dziatan, ktérych wykonanie moze by¢
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10.

powierzone jednostkom organizacyjnym Spotki, Komitet Audytu ma obowigzek
poinformowac Zarzad Spofki.

Komitet Audytu w uzasadnionych przypadkach jest uprawniony do zasiegania opinii
podmiotéw zewnetrznych na koszt Spétki, w zakresie obszaréw objetych nadzorem
Komitetu Audytu, z zastrzezeniem uzyskania wczesniejszej zgody Rady Nadzorcze;j.

V. SPOSOB DZIAtANIA KOMITETU AUDYTU

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczagcy Komitetu Audytu, a pod nieobecnosc
Przewodniczgcego wyznaczony przez niego cztonek Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywajg sie co najmniej trzy razy do roku przed
rozpoczeciem procesu badania sprawozdan finansowych oraz przed opublikowaniem
przez STALPROFIL SA sprawozdan finansowych (poétrocznych i rocznych).

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje jego Przewodniczacy. Zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia, zawierajgce porzadek obrad, nalezy przekaza¢ cztonkom Komitetu Audytu
oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na 5 (pie¢) dni przed
posiedzeniem, a w nagltych sprawach nie pdzniej, niz na 1 (jeden) dzien przed
posiedzeniem.

W posiedzeniach Komitetu Audytu mogg uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu Audytu ma prawo zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu Audytu
osoby z Zarzgdu Spotki, doradcéw, ekspertéw oraz pracownikow firmy audytorskiej, jezeli
uzna to za stosowne.

Przewodniczacy ustala porzgdek obrad Komitetu Audytu, sprawuje tez nadzér nad
organizowaniem dystrybucji materiatéw oraz sporzadzaniem protokotéow z posiedzen
Komitetu Audytu.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ Sekretarza Komitetu Audytu, ktérego zadaniem bedzie
w szczegolnosci sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Komitetu Audytu.

Harmonogram statych posiedzen, a takie gtdwne punkty porzadku ich obrad s3
uzgadniane przez Komitet Audytu i zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w okresach
rocznych. Dodatkowe posiedzenia mogg odbywac sie na wniosek kazdego z cztonkéw
Komitetu Audytu oraz cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rekomendacje, wnioski, opinie i oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane w drodze
uchwaty i prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
z poinformowaniem Zarzgdu Spotki.

Uchwaty Komitetu Audytu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
gtosowania, w ktérym oddano réwng liczbe gltoséw ,za” oraz ,przeciw”, gtos
rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczagcemu. Dla waznos$ci uchwat w posiedzeniu
Komitetu musi uczestniczy¢ minimum dwdch cztonkéw Komitetu Audytu.
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11.

12.

W granicach i na warunkach okreslonych dla cztonkdéw Rady w Regulaminie Rady
Nadzorczej, cztonkowie Komitetu Audytu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu
przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej oraz braé udziat w podejmowaniu
uchwat Komitetu Audytu w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Gtosowanie pisemne lub gtosowanie przy uzyciu $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ moze zarzadzi¢ Przewodniczacy Komitetu Audytu z wtasnej inicjatywy, lub na
whniosek Zarzadu badz cztonka Komitetu Audytu, zawierajacy projekt uchwaty i stosowne
uzasadnienie na pismie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spétka.

Niniejszy Regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu jego tresci przez Rade Nadzorcza
Spofki.
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