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I.  WSTEP

1. INFORMACIJE O SPRAWOZDANIU

tgczne sprawozdanie STALPROFIL S.A. (dalej jako: Spotka lub STALPROFIL S.A.) oraz GRUPY KAPITALOWE)
STALPROFIL S.A. (dalej jako: Grupa lub GK STALPROFIL) na temat informacji niefinansowych za rok 2022 (dalej
jako: Sprawozdanie) zostato sporzgdzone zgodnie z wymogiem zawartym w art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust 2c
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz.U.2023.120, tj. z dnia 15.02.2023) (dalej jako: UOR)
stanowigcym wyraz implementacji wytycznych Dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady (2014/95/UE
i 2013/34/UE) (dalej jako: Wpytyczne). Sprawozdanie zostato sporzgdzone przy zastosowaniu Standardu
Informacji Niefinansowych (dalej jako: SIN) i prezentuje informacje niefinansowe dotyczace STALPROFIL S.A. oraz
GK STALPROFIL za okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Dodatkowo, zgodnie z obowigzkiem natozonym Rozporzgdzeniem (UE) 2020/852, Sprawozdanie zawiera
informacje, w jaki sposdb i w jakim stopniu dziatalno$¢ Grupy jest zwigzana z dziatalnoscig gospodarczg, ktéra
kwalifikuje sie jako zréwnowazona $rodowiskowo na podstawie Rozporzgdzenia (UE) 2020/852, w szczegdlnosci:
- udziat procentowy obrotu Grupy pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza,
ktdra kwalifikuje sie jako zréwnowazona srodowiskowo;

- udziat procentowy nakfaddéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych odpowiadajacy aktywom lub
procesom zwigzanym z dziatalnos$cig gospodarczg, ktdra kwalifikuje sie jako zrownowazona srodowiskowo.

Co istotne, Sprawozdanie stanowi dokument niezalezny od sprawozdania finansowego przedstawionych
podmiotdw. Ponadto zawiera wszelkie wymagane prawem informacje, a przy jego opracowywaniu nie pominieto
zadnych kwestii, ktére mogty miec istotny wptyw na jego rzetelnos¢ i prawidtowosc.

2. METODYKA SPRAWOZDAWCZA

Przygotowanie Sprawozdania przebiegto trzyetapowo:

1) ETAP | — swoim zakresem obejmowat okreslenie ogdlnych zatozen Sprawozdania, gromadzenie informacji
niezbednych do jego sporzadzenia, analize informacji o Grupie publicznie dostepnych i przekazanych przez
Spdtke, a nadto uzgodnienie struktury Sprawozdania oraz ustalenie listy wskaznikow niefinansowych
z zakresem ich ujawnienia,

2) ETAP Il — swoim zakresem obejmowat opracowanie danych publicznie dostepnych i danych otrzymanych
od spotek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL oraz sporzadzenie wstepnej wersji Sprawozdania,

3) ETAP Ill — swoim zakresem obejmowat sporzadzenie ostatecznej wersji Sprawozdania z wykorzystaniem
danych niefinansowych za rok 2022.

Il. ISTOTNI INTERESARIUSZE | ZAGADNIENIA NIEFINANSOWE

Celem ustalenia grupy podmiotéw, ktére mogg wptywaé na ksztatt przedsiebiorstwa STALPROFIL S.A. oraz
GK STALPROFIL, badZ pozostajg pod ich wptywem (dalej jako: Interesariusze) przeprowadzono badanie, ktére
miato wytoni¢ grupe Interesariuszy istotnych dla dziatalnosci Spoétki oraz GK STALPROFIL. Badanie polegato
w szczegolnosci na analizie procesdéw operacyjnych przebiegajgcych w poszczegdlnych spotkach GK STALPROFIL,
analizie powszechnie obowigzujgcych unormowan prawnych, zbioru dobrych praktyk i innych wytycznych
odnoszacych sie do branz, w ktérych dziata Grupa, oraz na konsultacjach z przedstawicielami kluczowej kadry
kierowniczej GK STALPROFIL. Efektem przeprowadzonego badania byto wytonienie osmiu istotnych dla Spdtki
oraz Grupy Interesariuszy, ktérymi sg:
AKCJONARIUSZE
Akcjonariusze, jako wspdlnicy STALPROFIL S.A., niewatpliwie majg istotny wptyw na dziatalnosé nie tylko
Spotki, ale réwniez catej GK STALPROFIL. Wykonywane przez nich uprawnienia, m.in. bierne prawo
wyborcze do organdw Spotki, mozliwosé uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, a nadto prawo do
udziatu w zysku, niewatpliwie wptywaja na sytuacje organizacyjng, finansowa oraz dalsze kierunki
rozwoju STALPROFIL S.A., co przedktada sie rowniez na dziatalno$¢ GK STALPROFIL we wspominanym
zakresie. Ponadto, korzystajgc ze swoich uprawnien, sami osiggaja z tego tytutu profity. Ponizszy
schemat przedstawia petng strukture akcjonariuszy w ramach STALPROFIL S.A.:




Sprawozdanie Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. na temat informaciji niefinansowych za rok 2022 STRLPROF". sn

Struktura akcjonariatu - udziat w ogdlnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu STALPROFIL S.A. na dzier 31.12.2022

Pozostali
akcjonariusze

ArcelorMittal
Poland S.A.

32,68%

19,70%

MOZ NSZZ
»Solidarnos¢”
ArcelorMittal

Poland S.A.

MZZ Pracownikow
Arcelor Mittal
Dabrowa Gérnicza

KLIENCI

WSsrdd istotnych Interesariuszy dla STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL plasujg sie takze klienci.
To bowiem te podmioty zapewniajg zbyt towardow, produktéw i ustug oferowanych przez Spétke i Grupe
w obszarach swojego dziatania. Z kolei z racji korzystania z ustug STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL
dostarczajg tym podmiotom kapitat niezbedny do ich prawidtowego funkcjonowania, m.in. optacania
pracownikéow czy dostawcow. W konsekwencji rola klientéw pozostaje nieoceniona w procesie
funkcjonowania ww. przedsiebiorstw, zas oni sami czerpig korzysci w postaci korzystania z oferowanych
przez GK STALPROFIL towardw i ustug.

DOSTAWCY

GK STALPROFIL oraz STALPROFIL S.A. zaopatrujg sie w komponenty do produkcji oraz towary, w tym
w szczegdlnosci w wyroby hutnicze, a takze materiaty, roboty i ustugi budowlane zaréwno na rynku
krajowym, jak i zagranicznym. Wybdr dostawcdéw, a nastepnie réwniez ich rola, maja niebagatelne
znaczenie dla rozwoju Spotki oraz Grupy. Prezentowany przez nich profesjonalizm oraz jakosc
Swiadczonych ustug w ostatecznym efekcie wptywa na odbiér i jakos¢ ustug swiadczonych przez
STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL. Stad tez wérdd dostawcow znajduja sie przede wszystkim wiodacy
polscy producenci i wykonawcy, w szczegdlnosci producenci stali oraz, w mniejszym stopniu, znaczacy
dystrybutorzy tych wyrobdw, ktérzy poprzez swiadczone konkurencyjne ustugi, a takze elastycznos¢ i
szybko$¢ dziatania oferujg alternatywne do producentéw oferty biznesowe.

PRACOWNICY

Pracownicy stanowig jeden z podstawowych filaréw dziatalnosci Spétki oraz GK STALPROFIL. Bez nich
podmioty te w zadnym zakresie nie mogtyby realizowaé swojej misji, celow i strategii dziatania. Waga
przedstawionego Interesariusza znalazta swoje odzwierciedlenie w przyjetych przez Spoétke
rozwigzaniach prawnych, w szczegdlnosci w sformalizowanych normach etycznych, Regulaminie Pracy i
Regulaminie Wynagradzania, ktore to niewatpliwie wptywajg na pozycje i komfort pracy pracownikdw.
Odpowiednie regulacje w tym zakresie nie zostaty kompleksowo przyjete w ramach catej GK STALPROFIL
z uwagi na odmienng specyfike dziatania poszczegdlnych podmiotéw z Grupy. Jedynie uniwersalny w
swojej wymowie Kodeks Etyki wdrozony w STALPROFIL S.A. jest implementowany w pozostatych
spoétkach tworzgcych Grupe.
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INSTYTUCJE FINANSOWE, W TYM BANKI | UBEZPIECZYCIELE

Dziatalno$¢ GK STALPROFIL, i to zaréwno w segmencie stalowym, jak i segmencie infrastruktury sieci
przesytowych gazu, jest wysoce kapitatochtonna i wymaga zewnetrznego wsparcia finansowego
udzielanego Grupie przez banki komercyjne. Chodzi tutaj o wsparcie finansowania dziatalnosci
operacyjnej, zaréwno w zakresie realizacji bardzo duzych inwestycji infrastrukturalnych, jak
i w dziatalnosci handlowej i produkcyjnej na rynku stalowym. Finansowanie zewnetrzne wspomaga
utrzymanie szerokiej oferty handlowej (zapaséw w postaci towaréw — wyrobdéw hutniczych i produktéow
— rur izolowanych), co stanowi o przewadze konkurencyjnej Grupy nad innymi uczestnikami rynku.
Réwniez ubezpieczyciele stanowig istotng grupe interesariuszy zaréwno dla STALPROFIL S.A. oraz GK
STALPROFIL. Wptywajg oni bowiem na proces ksztattowania profesjonalizmu i jakosci $wiadczonych
ustug, a w konsekwencji réwniez na odbior Spotki oraz Grupy przez potencjalnych i aktualnych klientéw
i kontrahentow. Ponadto z racji tego ze Spdtka oraz Grupa doktadajg wszelkich staran dla zapewnienia
bezpieczenstwa i ciggtosci swojego dziatania, zawierajg z ubezpieczycielami szereg umoéw
ubezpieczeniowych obejmujgcych m.in. majatek Spoétek z Grupy, naleznosci handlowe z tytutu sprzedazy
wyrobdéw hutniczych, kluczowe kontrakty na budowe gazociggdw oraz odpowiedzialnos¢ cywilna.

SPOLECZNOSC LOKALNA

Spotecznosé lokalna funkcjonujaca na obszarze dziatania STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL takze ma
wptyw na ksztattowanie sie kryterium doboru kontrahentéw, strategii i kierunku rozwoju ww.
podmiotédw oraz zakresu $wiadczonych przez nich ustug. Z kolei Spétka oraz Grupa poprzez szereg
podejmowanych inwestycji w miejscu swojej dziatalnosci zapewniajg spotecznosciom lokalnym
mozliwos¢ szybszego rozwoju ich otoczenia i jednoczesnie poprawy warunkow funkcjonowania.

WLADZA LOKALNA

Réwniez wtadza lokalna funkcjonujgca na obszarze dziatania STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL ma
istotny wptyw na funkcjonowanie ww. przedsiebiorstw, chociazby poprzez tres¢ wydawanych przez nig
regulacji lokalnych. Natomiast STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL, poprzez szereg podejmowanych
inwestycji, wspiera rozwdj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w regionie, w ktérym prowadzi
dziatalnosc.

KONKURENCJA

Rola konkurencji ma nieocenione znaczenie w procesie podejmowania kluczowych decyzji dotyczgcych
dalszego rozwoju i strategii STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL. Istnienie konkurencji ukierunkowuje
bowiem dziatanie ww. podmiotéw na poprawe jakosci $wiadczonych ustug, poszerzanie zakresu swojej
dziatalnosci i odkrywanie nowych rynkéw zbytu. Ponadto motywuje STALPROFIL S.A., GK STALPROFIL
oraz inne konkurencyjne podmioty do poszerzania wiedzy w zakresie wspodlnej branzy.

W ramach STALPROFIL S.A. oraz pozostatych spétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL wyodrebniono
nastepujace istotne zagadnienia niefinansowe:
W OBSZARZE SRODOWISKOWYM

*| 1) surowce, materiaty, odpady,
2) zuzycie energii, wody i paliw,

W OBSZARZE SPOLECZNYM | PRACOWNICZYM
g 1) zatrudnienie i wynagrodzenie,
" 2) relacje z pracownikami,

3) bezpieczenstwo i higiene pracy,

4) rozwdji edukacje,

5) pozostate kwestie spoteczne i rynkowe.

Co wiecej, STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL podjety zgodna decyzje, ze na potrzeby sprawozdan na temat
informacji niefinansowych badanie istotnosci przedstawionych powyzej kwestii, tj. Interesariuszy oraz zagadnien
niefinansowych powtarzane bedzie w cyklu piecioletnim, chyba ze przed uptywem kolejnego cyklu wystapia
czynniki wymagajace jego wczesniejszego przeprowadzenia.




STALPROFIL $A

lll. KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Kierunki dziatalnosci STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL wyznaczajg ogdlnie przedstawione wytyczne, ktore
stanowia dla ww. podmiotédw kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci. Wskazniki te wykorzystywane sa
przez organy zarzadzajace, tak w ramach Spoétki, jak i Grupy, przy podejmowaniu decyzji strategicznych
i operacyjnych. Sg nimi:
1) kierunki ksztattowania sie rynku, w szczegdlnosci w segmencie stalowym i infrastruktury sieci
przesytowych,

2) wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

3) posiadanie wykwalifikowanej kadry pracowniczej i zarzadzajacej,

4) eliminacja ryzyka zachowan nieetycznych,

5) zadowolenie klientéw z jakosci Swiadczonych ustug,

6) ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne,

7) posiadanie zaufanych i sprawdzonych dostawcéw, swiadczacych ustugi o wysokiej jakosci.

IV. OBSZAR ZARZADCZY [G]

1. MODEL BIZNESOWY | STRATEGIA KIERUNKOW ROZWOJU [G.1]

[G.1.1,,G.1.2.]

STALPROFIL, od konca lat 80., dziatajagc wowczas jako Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe STALPROFIL sp.
z 0.0. stat sie czotowym specjalista w zakresie handlu wyrobami hutniczymi. Wieloletnie doswiadczenie, zaufanie
i rekomendacje kontrahentéw oraz wysoka jakos¢ swiadczonych ustug pozwolity Spétce na rozwdj w nowych
segmentach zwigzanych z handlem wyrobami hutniczymi. Przetlomowym wydarzeniem w ewolucji dziatalnosci
STALPROFIL byta publiczna emisja 800 tys. akcji serii Ci debiut na rynku wolnym Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie w 2000 r. Uzyskane z emisji $Srodki stanowity istotny wktad majacy wptyw na wzrost kapitatu
obrotowego, co w efekcie miato przetozenie na wielkos¢ uzyskiwanych przychodow i zyskéw oraz jakosé i zakres
$wiadczonych ustug. Co wiecej, réwniez nadanie Spoétce statusu spotki publicznej przyczynito sie do wzmocnienia
dotychczasowej pozycji na rynku oraz do postrzegania jej jako pewnego, stabilnego oraz zaufanego partnera w
stosunkach handlowych.

Na skutek dynamicznego rozwoju, znacznych naktaddw inwestycyjnych oraz wdrozenia Systemu Zarzadzania
Jakoscig (dalej jako: SZJ) Spotka poszerzyta zakres swojej oferty handlowej i poprawita jako$¢ Swiadczonych ustug.
Z kolei podjete w kolejnych latach decyzje polegajgce m.in. na zmianie miejsca wykonywania dziatalnosci z
terendw dzierzawionych na tereny bedace witasnoscig Spotki, adaptacji i rozbudowie budynkow
administracyjnych, modernizacji i rozbudowie hal magazynowych, zadaszeniu placéw sktadowych i wyposazeniu
ich w niezbedne urzadzenia przetfadunkowe niewatpliwie miaty istotny wptyw na rozwdj gospodarczy Spotki oraz
jej odbidr przez potencjalnych klientéw i kontrahentéw. W odniesieniu do relacji z klientami wptyw na ich
utrwalanie i wzmacnianie oraz nawigzywanie nowych kontraktéw miata réwniez organizacja centrum
serwisowego, w ramach ktdrego uruchomiono linie do ciecia blach z kregdw oraz linie do ciecia ksztattownikéw
na wymiar.

Realizujac konsekwentnie strategie dywersyfikacji dziatalnosci Spotka rozpoczeta tworzenie Grupy Kapitatowe;. |
tak, kolejno do Grupy dotfaczyly nastepujgce podmioty:
1) w2005 r.—IZOSTAL S.A. - zajmujgca sie produkcja izolacji antykorozyjnych na rurach stalowych,
2) w2006 r. — ZRUG Zabrze S.A. — zajmujaca sie wykonawstwem inwestycji infrastrukturalnych na rynku
gazowym,
3) w2008 r.—KOLB sp. z 0.0. — zajmujgca sie produkcjg konstrukcji stalowych.
4) w2018 r. - STF Dystrybucja sp. z 0.0. - zajmujgca sie handlem wyrobami hutniczymi.

W 2016 r. doszto do potgczenia spdtek z Grupy, tj. STALPROFIL S.A. z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej (Spdtka
Przejmujaca) oraz ZRUG Zabrze S.A. z siedzibg w Zabrzu (Spdtka Przejmowana), poprzez przeniesienie na
STALPROFIL S.A., jako jedynego akcjonariusza, catego majatku ZRUG Zabrze S.A. Przedmiotowe potgczenie oraz
zmiany w organizacji GK STALPROFIL miaty na celu efektywniejsze wykorzystanie potencjatu ww. spétek oraz
uzyskanie efektéw ekonomiczno-finansowych synergii bezposredniej i posredniej, a w tym miedzy innymi:
obnizenie kosztow dziatalnosci, bardziej efektywne wykorzystanie majatku spétek, lepsza alokacje srodkéw
pienieznych oraz bardziej racjonalne przeptywy finansowe.
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Ciagty rozwdj Spotki, w zasadzie juz od korica lat 80, a nadto zainicjowany w roku 2016 proces restrukturyzacji
Grupy pozwolity Spétce na rozwdj swojej dziatalnosci i oparcie jej na dwdch podstawowych segmentach (segment
stalowy i segment infrastruktury sieci przesytowych), ktére aktualnie stanowig fundamenty dziatalnosci
STALPROFIL S.A.

Dziatalnos¢ w zakresie dystrybucji stali Spotka realizuje przez dwa sktady handlowe, nalezace do najwiekszych
w Polsce, zlokalizowane w Dgbrowie Goérniczej i Katowicach. Ich lokalizacja po pétnocnej i potudniowej stronie
aglomeracji $lasko-dgbrowskiej jest niewatpliwym atutem, ktéry od strony logistyki utatwia kontakty
z kontrahentami. Wysokie naktady inwestycyjne zwiekszyty ich przepustowosé¢, kompleksowosé obstugi klientow
oraz zapewnity wysoka jakos¢ ustug. Co wiecej, bogaty asortyment wyrobéw hutniczych oraz zwiekszajace
wartos¢ dodang ustugi wstepnej obrébki wyrobdw hutniczych sg dla Spétki istotnym zrédtem przewagi
konkurencyjnej. Z kolei, dziatalno$¢ zwigzang z infrastrukturg sieci przesytowych gazu i innych mediow Spotka
realizuje przez Oddziat w Zabrzu. W zakresie tego oddziatu jest wykonywanie robdt inwestycyjnych i
remontowych sieci przesytowych i dystrybucyjnych gazu, usuwanie awarii sieci gazowych, budowa stacji
redukcyjno-pomiarowych gazu, budowa przytaczy dla odbiorcéw gazu oraz wykonywanie robét budowlano-
montazowych w zakresie sieci wodociggowych i kanalizacyjnych.

W GK STALPROFIL réwniez zostaty wyodrebnione dwa podstawowe branzowe segmenty dziatalnosci:
1) SEGMENT STALOWY —obejmujacy handel, przetwdrstwo i dziatalno$¢ ustugowa na rynku stalowym oraz
produkcje konstrukcji stalowych.
2) SEGMENT INFRASTRUKTURY SIECI PRZESYLOWYCH - obejmujacy wszelkg dziatalno$¢ zwigzang
zinfrastrukturg sieci przesytowych gazu i innych medidw, w szczegdlnosci produkcje izolacji
antykorozyjnych rur stalowych, a takze ustugi budowlano-montazowe sieci przesytowych.

W ramach Grupy dziatalno$¢ handlowa w obrebie branzy hutniczej realizowana jest gtéwnie przez Spoétke
dominujaca oraz uzupetniajaco przez spétke STF Dystrybucja sp. z 0.0.. Wykonawstwo konstrukcji stalowych,
facznie z przetwdrstwem stali, jest domeng KOLB sp. z 0.0., zas segment infrastruktury sieci przesytowych gazu i
innych mediéw wchodzi w zakres dziatalnosci IZOSTAL S.A., ktéra zajmuje sie produkcjg izolacji antykorozyjnej
rur stalowych oraz w zakres dziatalnosci Oddziatu STALPROFIL S.A. w Zabrzu, ktéry oferuje ustugi budowlano-
montazowe sieci przesytowych. Dziatalnos¢ przedsiebiorstw wchodzacych w sktad Grupy jest wzajemnie
komplementarna, co umozliwia osigganie efektow synergii. Co istotne, wspolnym mianownikiem dla dziatalnosci
Grupy jest wyrdb hutniczy, ktory w aktywnosci gospodarczej poszczegdlnych przedsiebiorstw tworzacych Grupe
pojawia sie jako towar, materiat do produkcji, produkt do gtebszego przetworzenia badz tez jako element
Swiadczonej ustugi, np. budownictwa inwestycyjnego. Relacje biznesowe wystepujace pomiedzy spétkami
zaleznymi i spotkg dominujgca sprowadzajg sie praktycznie do kooperacji i wspotpracy handlowej na tej
ptaszczyznie.

W tak zarysowanej strukturze dziatalnosci podkresli¢ trzeba, ze Spétka, budujgc tozsamos¢ korporacyjng dla
swojej Grupy, przyjeta model, w ktorym STALPROFIL S.A., jako spétka dominujgca, korzysta wizerunkowo gtownie
z efektu skali informujac otoczenie o szerokim zakresie dziatalnosci w ramach przedsiebiorstw tworzacych Grupe
oraz o rozlegtym obszarze jej dziatania. Spétki zalezne korzystajg natomiast z efektu aureoli informujac o
przynaleznosci do uznanej na rynku (takze gietdowym) organizacji i mozliwosci korzystania w szczegdlnych
sytuacjach z jej wsparcia kapitatowego, biznesowego i wsparcia w uzyskiwaniu poreczen czy gwarancji. Dzieki
ekonomii skali cata Grupa znacznie usprawnia swoje funkcjonowanie, eliminujgc te dziatania i oferty, ktére w
Grupie sie powielajg lub sg wrecz konkurencyjne wobec siebie.

Przedstawiony powyzej obszar dziatalnosci oraz model budowania tozsamosci korporacyjnej dla Grupy znalazt
odzwierciedlenie w ksztattowaniu dtugoterminowej strategii. Podstawowym dfugoterminowym celem
strategicznym, tak dla GK STALPROFIL, jak i Spotki jest bowiem poszukiwanie nowych atrakcyjnych produktéw
oraz rynkdw w ramach szeroko rozumianej branzy stalowej i przesytowej. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez
wprowadzanie nowych towardw i ustug oraz rozszerzanie dziatalnosci w ramach Spoétki (rozwéj organiczny) oraz
w ramach Grupy (rozwdj zewnetrzny).

Strategia GK STALPROFIL oraz Spétki opiera sie réwniez na ciggtym rozwoju dwdch wspomnianych powyzej
podstawowych segmentéw dziatalnosci. | tak, na rynku stalowym strategia ta opiera sie na utrzymywaniu
scentralizowanej sieci dystrybucji w postaci dwdch sktadédw handlowych w Dabrowie Gérniczej i Katowicach.
Scentralizowana sie¢ dystrybucji pozwala generowaé wysokie przychody i jednoczesnie utrzymywac pod kontrolg
koszty state. STALPROFIL S.A. modernizuje sktady handlowe w celu ich dostosowywania do zmieniajacych sie
warunkow rynkowych. Spétka ciagle poszukuje nowych asortymentéw oraz ustug, ktére mogtyby wzbogacic¢
oferte handlowga. W palecie ustug swiadczonych przez Spétke sg ustugi wstepnej obrébki wyrobdw hutniczych
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oraz ustugi logistyczne. Natomiast wyznaczona dla GK STALPROFIL i Spoétki dtugoterminowa strategia dziatalnosci
na rynku infrastruktury sieci gazowych zmierza do uzyskania jak najwiekszego udziatu w realizacji krajowych
programdw inwestycyjnych w zakresie budowy gazociggdw przesytowych i dystrybucyjnych, przy umiarkowanym
poziomie ryzyka zwigzanego z takimi projektami. Wielko$¢ popytu na rynku gazociggdw przesytowych
uzalezniona jest od perspektyw inwestycyjnych Operatora Gazociggdw Przesytowych Gaz-System S.A., natomiast
za rozwoj sieci dystrybucji gazu odpowiada w gtéwnej mierze Polska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. To gtdwnie
pod zapotrzebowanie tych dwdch lideréw rynku gazowego utrzymywany jest potencjat wykonawczy segmentu
gazowego GK STALPROFIL, w tym Oddziatu Spotki w Zabrzu.

Co istotne, kluczowym parametrem majgcym wptyw na realizacje wspominanych celéw strategicznych oraz na
wyniki poszczegdlnych segmentdw dziatalnosci Grupy w perspektywie nadchodzgcego roku i dtuzszej jest stan
koniunktury na krajowym i europejskim rynku dystrybucji stali oraz na rynku sieci przesytowych gazu. Ponadto,
nadrzednym, wymiernym dtugoterminowym celem strategicznym jest wzrost wartosci przedsiebiorstwa dla jego
akcjonariuszy.

Doda¢ réwniez trzeba, ze tak w GK STALPROFIL, jak i w Spdtce, w przedstawionej strategii biznesowej oraz we
wdrozonych politykach i procedurach uwzgledniane s szeroko rozumiane aspekty srodowiskowe i spoteczne
oraz whasne cele w tym zakresie przedstawione szczegdétowo w dalszej czesci Sprawozdania.

2. PODEJSCIE ZARZADCZE DO tADU KORPORACYINEGO [G.2]
2.1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STARPROFIL S.A.

[G.2.1.]
Schemat struktury organizacyjnej STALPROFIL S.A. przedstawia sie w nastepujacy sposdb:

CENTRALA

+ Sktad Handlowy (DABROWA GORNICZA)
— handel wyrobami hutniczymi
— ustugi centrum serwisowego

Sktad Handlowy w KATOWICACH
— handel wyrobami hutniczymi _

—  ustugi centrum serwisowego —  budowa sieci gazowych

ODDZIAt w ZABRZU

budowa rurociggéw przesytowych

2.2. WLADZE STARPROFIL S.A.
2.2.1. ZARZAD

STALPROFIL S.A. dziata przez swoje organy, w tym przez Zarzad, ktérego sktad na dzied 31 grudnia 2022 r.
prezentowat sie nastepujgco:

— Henryk Orczykowski - Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny
— Sylwia Potocka-Lewicka - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Finansowy
— Zenon Jedrocha - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Handlowy

2.2.2. RADA NADZORCZA

W STALPROFIL S.A. dziata réwniez Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. W jej
sktad na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:

Stefan Dzienniak - przewodniczacy
— Jacek Zub - wiceprzewodniczacy
—  Krzysztof Lis - cztonek
— Lech Majchrzak - cztonek
—  Jézef Myrczek - cztonek
—  Tomasz Slezak - cztonek
— Adam Wdowiak - cztonek




Sprawozdanie Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. na temat informaciji niefinansowych za rok 2022 STRLPROF". sn

2.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA GRUPY KAPITALOWEJ STALPROFIL S.A.

GK STALPROFIL tworzg nastepujgce podmioty:

STALPROFIL S.A.
Centrala Spoétki, w tym Skiady Handlowe

w Dabrowie Gérniczej i Katowicach
handel wyrobami hutniczymi
ustugi centrum serwisowego

**0Oddziat Spoiki w Zabrzu

budowa rurociggdw przesyiowych
budowa sieci gazowych

IZOSTALS.A. STF DYSTRYBUCIJA

produkcja izolacji antykorozyjnych Sp.z 0.0
handel wyrobami stalowymi P- o

= handel wyrobami hutniczymi

Segment handlu, prretworstwa i dzistalnoci uslugowej
na rynku stalowym {segment stalowy)

g infr v sieci przesylowych gazu | innych
medidw (sagment infrastruktury)

KOLB Sp. z 0.0.
produkcja i montaz budowlanych
konstrukcji stalowych
produkcja konstrukeii maszynowych

wykonywanie powtok malarskich na

elementach konstrukcji stalowych *Procentowy udziat w kepitale zektadoveym
**Do 1 grudnia 20161, ZRUG Zabrze 5.4,

2.3.1. IZOSTALS.A.

IZOSTAL S.A. z siedzibg w Kolonowskiem jest spdtka produkcyjno-handlowa dziatajacg na krajowym
i zagranicznym rynku débr inwestycyjnych od 1993 r. Specjalizuje sie w produkcji i dostawach najbardziej
zaawansowanych technologicznie izolacji antykorozyjnych rur stalowych, wykorzystywanych gtéwnie do budowy
rurociggéw przesytowych. Wskutek intensywnego rozwoju IZOSTAL S.A. osiggneta pozycje jednego z wiodacych
dostawcéw rur dla sektora gazowniczego w Polsce i w Europie. Zdobyta takze miano uznanego dostawcy rur dla
przemystu paliwowego, cieptownictwa, wodociggdw i kanalizacji oraz wielu innych przeznaczen. IZOSTAL S.A.
zajmuje sie rowniez dystrybucjg rur stalowych, wyrobéw hutniczych oraz armatury wykorzystywanej przy
budowie gazociggow.

IZOSTAL S.A. zapewnia najwyzszg jakos¢ oferowanych produktow i ustug, ktérej potwierdzeniem sg uzyskane
i otrzymane certyfikaty i aprobaty techniczne, wydane przez polskie i zagraniczne jednostki certyfikujgce. Spotka
wdrozyta i stosuje w petnym zakresie swej dziatalnosci SZJ, czego dowodem jest otrzymany certyfikat zgodnosci
z wymaganiami normy ISO 9001:2015 wydany przez Intertek Certification GmbH. Z kolei w celu dostarczenia
produktéw spetniajgcych wymagania norm przedmiotowych, jak réwniez indywidualnych preferencji klientow,
IZOSTAL S.A. stosuje najnowsze technologie w procesie produkcji powtok antykorozyjnych na rurach stalowych.
Dzieki temu znajduje sie w gronie europejskich lideréw tej branzy.

Wiecej szczegotéw zwigzanych z IZOSTAL S.A. — www.izostal.com.pl

2.3.2. KOLB sp.zo.o.

KOLB sp. z 0.0. jest dynamicznie rozwijajgca sie spotka o ugruntowanej pozycji rynkowej. Zajmuje sie gtéwnie
produkcjg konstrukcji maszynowych, w tym wielkogabarytowych, oraz produkcja i montazem stalowych
konstrukcji budowlanych, wykonujac m.in.: metalowe budowle prefabrykowane (hale przemystowe, salony
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samochodowe, hale handlowe hipermarketéw, stacje benzynowe), konstrukcje metalowe (szkielety
konstrukcyjne dla przemystu i budownictwa, stupy, kratownice, wieze i inne elementy). Ponadto KOLB sp. z 0.0.
oferuje ustugi: montazu konstrukcji stalowych, malowania konstrukcji stalowych farbami podktadowymi,
nawierzchniowymi oraz farbami do zabezpieczen przeciwpozarowych lub ocynkowania konstrukcji.

Zgodnie z przyjety przez KOLB strategig rozwoju stale wzrasta doswiadczenie i pozycja tej Spotki gtdwnie jako
producenta wyrobow przeznaczonych na potrzeby przemystu maszynowego (79% sprzedazy produktéw i ustug
w roku 2022). Zrealizowane przez KOLB projekty inwestycyjne pozwalajg na znaczng dywersyfikacje produkcji i
wykorzystanie wiasnych mocy niezbednych do wytwarzania wyrobdw o wyzszym stopniu przetworzenia z
zastosowaniem zautomatyzowanej obrébki mechanicznej. Posiadany potencjat wykonawczy w zakresie
konstrukcji maszynowych i ekspansja spétki na rynki zachodnie (w 2022 r. 88% sprzedazy produktéw i ustug
ulokowano na rynkach zagranicznych) zabezpiecza spotke przed skutkami ewentualnej recesji i problemami
dotykajacymi branze budowlang, zwtaszcza na rynku krajowym.

Wiecej szczegdtéw zwigzanych z KOLB sp. z 0.0. — www.kolb.pl

2.3.3. STFDYSTRYBUCIJA sp. z o.0.

STF Dystrybucja sp. z 0.0. zostata zawigzana 20 kwietnia 2018 roku. Celem utworzenia tej spotki byto powotanie
w ramach Grupy podmiotu zajmujacego sie handlem stalg, wspierajgcego dziatania spétki matki zmierzajgce do
intensyfikacji sprzedazy wyrobdéw hutniczych przy jednoczesnej minimalizacji kosztdw finansowych
zabezpieczenia transakcji handlowych na poziomie Grupy.

Podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci spotki STF Dystrybucja sp. z 0.0. jest ,,sprzedaz metalii rud metali” (PKD
46.72Z), w tym gtdwnie sprzedaz wyrobow hutniczych ze stali niestopowej. Swojg dziatalnos$¢ STF Dystrybucja sp.
z 0.0. realizuje gtdwnie w kooperacji z podmiotem dominujagcym — STALPROFIL S.A. i na bazie jego oferty
handlowej.

2.4. RELACJE BIZNESOWE W GRUPIE KAPITALOWEJ STALPROFIL S.A.

iy stalowe -~ wyroby hutnicze
STALPROFIL S.A.
wyroby hutricze sprrzedat wyrobdw hutniczych
producend
rur stalowych @
Q
— i
=1
£
o
o
f— 2
=
rynek Infrostroktuny = rynek
dostawy rr WYEOROWSIWa
. . kenstrukc]i
kzolowanych ~ e
STF DYSTRYBUC JA. stalowych
rynek Sp . Z 0.0, ryrek
dysirybucy stall sprzedai wyrobdw hutniczych dystrybucii stali
SIALEROEILS.A
ury Zaizolowane oddz. W Zabrz konstrukcje stalowe
LS s Aale/riC)
_ Segment stalcwy
Josterwey I rynek infrastrukiury )
B T 1 etcown Segment Infrastruciuny
garaciqoow

2.5. CERTYFIKOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA

[G.2.2.]

Wielu Interesariuszy warunkuje mozliwos$¢ wspotpracy z GK STALPROFIL od posiadanych przez spéfki jg tworzace
certyfikatow. Certyfikacja SZJ jest procedurg, w wyniku ktorej instytucja niezalezna od organizacji, udziela
pisemnego zapewnienia dostawcy i odbiorcy, ze nalezycie zidentyfikowany wyrdéb, proces lub ustuga sg zgodne z
okreslong norma lub z wtasciwymi przepisami prawnymi. Wigze sie ona bezposrednio ze specyficznym rodzajem
audytu zewnetrznego — tzw. audytem certyfikujgcym. W Polsce certyfikacje przeprowadzajg instytucje polskie,
jak tez polskie przedstawicielstwa zagranicznych towarzystw certyfikacyjnych. Istotne jest zatem ich posiadanie
i realizacja wynikajacych z nich zatozen.
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Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania spétki wchodzgce w sktad GK STALPROFIL posiadajg nastepujace

certyfikaty:

—  STALPROFIL S.A. (Centrala) posiada certyfikowany SZJ w zakresie handlu wyrobami hutniczymi, ktéry jest
zgodny z wymogami normy PN-EN ISO 9001:2015. Norma ta stanowi gwarancje realizacji zobowigzan i celow
okreslonych w Polityce Jakosci przyjetej przez Spotke. Cele te s3 realizowane zgodnie ze strategig Spotki
z uwzglednieniem kontekstu organizacji oraz zainteresowanych stron poprzez aktywng analize potrzeb
rynku, powtarzalnos¢ wysokich standardéw swiadczonych ustug, wysokie kompetencje i profesjonalizm
pracownikoéw, ciggte doskonalenie metod pracy, udzielanie wsparcia dla klientéw, w tym udzielanie kredytu
kupieckiego.

—  Oddziat w Zabrzu funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) Jakoscig, Srodowiskiem i
BHP zgodny z wymaganiami norm: PN-EN ISO 9001:2015-09, PN-EN 1SO 14000:2015-10, PN 1SO 45001:2018-
06 oraz Jakoscig spawania materiatéw metalowych, zgodnie z wymogami normy PN-EN ISO 3834-2:2007.
Wdrozony ZSZ ma na celu zachowanie wysokich standardéw $wiadczonych ustug oraz minimalizacje
niekorzystnych wptywdéw prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Dziatalnos¢ Oddziatu w Zabrzu,
to jest realizacja inwestycji liniowych polegajacych na budowie rurociggdw, a takze sieci, instalacji i ich
elementdw, przeznaczonych do przesytu gazu, charakteryzuje sie znaczacym oddziatywaniem na srodowisko
naturalne. W ramach posiadanego ZSZ Oddziat prowadzi usystematyzowane i permanentne dziatania na
rzecz ograniczenia wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko naturalne, jak réwniez dziatania
wspierajgce pozytywne oddziatywanie na srodowisko naturalne — szczegdlne na obszarach objetych
realizowanymi przedsiewzieciami budowlanymi. Dziatania te zostaty szczegdétowo scharakteryzowane w
niniejszym Sprawozdaniu, w czesci dotyczgcej obszaru sSrodowiskowego.

— IZOSTAL S.A. posiada szereg certyfikatow zarzadzania jakoscig. Spoétka ta juz na poczatku swojej dziatalnosci
wdrozyta certyfikowany System Zapewniania Jakosci wg wymagan normy I1SO 9001 (obecnie w wydaniu
2015), nastepnie certyfikowany System Zarzqdzania Srodowiskiem wg wymagari normy 1SO 14001:2015,
System Zarzqdzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy wg normy I1SO 45001:2018, wydane przez Intertek
Certification GmbH, a takie System Zarzadzania energia ISO 50001:2018. Wszystkie certyfikaty
potwierdzajgce zgodnos$¢ na w/w normy zostaty wydane w 2020 roku i sg wazne do 2023 r. Nalezy ponadto
podkresli¢, ze w 2004 roku laboratorium Spétki uzyskato uznanie | stopnia Centralnego Laboratorium Dozoru
Technicznego, ktore odnawiane byto w wymaganych odstepach czasu — w 2021 roku zostato ono po raz
kolejny odnowione.

— KOLB sp. z o.0. realizuje postanowienia Systemu Zarzadzania Jakoscig w zakresie produkcji konstrukcji
stalowych, budowlanych oraz maszynowych opartego na wymaganiach normy PN-EN 1SO 9001:2015 oraz
posiada Certyfikat Systemu Zarzadzania Srodowiskowego wedtug normy PN-EN ISO 14001:2015 w tym
samym zakresie. Spotka ta posiada takze:

o Certyfikat Zaktadowej Kontroli Produkcji (FPC) wg. PN-EN 1090-1: 2009 , Wykonanie konstrukcji
stalowych — Zasady oceny zgodnosci elementéw konstrukcyjnych”,

o Certyfikat spawalniczy wg EN 1090-2: 2008 w klasie wykonania EXC3,

o Certyfikat systemu jakosci prac spawalniczych wg DIN-EN 1SO 3834-2: 2005.

2.6. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE)J

[G.2.1,G.2.3.]
Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci, zaréwno w STALPROFIL S.A., jak i na poziomie GK STALPROFIL nie
wyodrebniono w strukturze organizacyjnej osobnej jednostki odpowiedzialnej za funkcje kontroli wewnetrznej.
Jedynie w spotce zaleznej IZOSTAL S.A. powotana zostata komarka kontroli wewnetrznej. Generalnie czynnosci
kontrolne, zaréwno w STALPROFIL, jak i GK STALPROFIL S.A., podejmowane sg na biezgco w ramach okreslonych
dla poszczegdlnych pracownikéw zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci, a wykazywane ewentualne
nieprawidtowosci sg usuwane w wyniku dziatan korygujgcych. Nadzér nad catoscig proceséw kontroli
wewnetrznej sprawujg Zarzady spotek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL S.A., ktére przedstawiajg Radom
Nadzorczym wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa powyzej. System
kontroli wewnetrznej funkcjonuje w oparciu o przepisy prawa oraz postanowienia obowigzujgcych w Grupie
wewnetrznych regulacji, w tym polityk, regulamindw, instrukcji, zarzadzen i procedur.
Wazna role w aspekcie kontroli wewnetrznej dziatalnosci GK STALPROFIL i czesci spotek wchodzacych w jej sktad
(STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A.) petnig Komitety Audytu (dalej jako: Komitet) dziatajagce w ramach struktury Rad
Nadzorczych, jako ich ciata doradcze. Do zadan Komitetdw nalezy, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, czynnosci rewizji finansowej, w tym pracy

i niezaleznosci biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

[ L
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2) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W spétce dominujacej Komitet dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg w dniu
21 grudnia 2020 r.,, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spodtki pod adresem:
www.stalprofil.com.pl/regulamin-komitetu-audytu (dalej jako: Regulamin Komitetu) oraz zgodnie z przyjetym
przez Spotke dla danego roku obrotowego harmonogramem statych posiedzen. Komitet sktada sie z co najmniej
3 cztonkdéw powotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdod swoich cztonkdw. Pracami Komitetu kieruje jego
Przewodniczacy powotywany przez cztonkdédw Komitetu, za$ wiekszos¢ cztonkéw Komitetu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezna od STALPROFIL S.A. Ponadto, cztonkowie Komitetu spetniajg kryteria ustawowe
dotyczacego, w szczegdlnosci posiadana wiedzy i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktdrej dziata STALPROFIL S.A.
Aktualnie sktad Komitetu przedstawia sie nastepujaco:

—  Jozef Myrczek - Przewodniczacy
—  Tomasz Slezak - Cztonek
— Lech Majchrzak - Cztonek

3. ZARZADZANIE RYZYKIEM [G.3]

[G.2.1.,G. 3.1.]

Zaréwno w ramach GK STALPROFIL, jak i w ramach spétki dominujgcej — STALPROFIL S.A. — zarzadzanie wszelkiego
rodzaju ryzykami ujawnionymi bgdz mogacymi ujawnié sie w ramach dziatalnosci ww. spotek jest obowigzkiem
Zarzadu oraz podmiotéw specjalnie tego powotanych w ramach struktury poszczegdlnych spétek wchodzacych
w sktad GK STALPROFIL. W ramach swoich uprawnieft wskazane podmioty stale monitorujg wszelkie ryzyka
strategiczne oraz operacyjne, zarowno te wewnetrzne, jak i zewnetrzne, mogace wywrze¢ wptyw na dziatalnos¢
poszczegolnych spodtek lub zaktédci¢ osiggniecie zatozonych przez nie celéw. Monitoring i zarzagdzanie ryzykiem,
ograniczajgce wptyw niepewnosci na realizacje celdow, objete sg regulacjami wewnetrznymi, w tym instrukcjami,
procedurami i zarzagdzeniami, dotyczgcymi zakresow dziatania poszczegdlnych spétek wchodzacych w sktad GK
STALPROFIL. Proces zarzadzania ryzykiem w GK STALPROFIL obejmuje ogdlnie jego identyfikacje, analize oraz
sterowanie. W ramach identyfikacji, spétki wchodzace w sktad GK STALPROFIL okreslajg obszary wystepowania
ryzyka, przyczyny i prawdopodobienstwo jego wystapienia, zagrozenia i ich skutki w poszczegdlnych obszarach.
W procesie analizy okresla sie miedzy innymi wielkos¢ ryzyka dla poszczegdlnych obszarédw lub przedsiewzie¢
oraz typuje elementy ryzyka majace najwiekszy wptyw na ryzyko catkowite. Natomiast sterowanie ryzykiem
obejmuje zaplanowanie okreslonych dziatan zwigzanych z redukcjg ryzyka, przygotowanie zasobdéw do ich
realizacji, przeprowadzenie dziatan zapobiegawczych i okreslenie ich skutecznosci.

Ponadto, w STALPROFIL S.A. oraz IZOSTAL S.A. w pierwszym kwartale 2020 roku wdrozono dwa istotne
dokumenty, ktére niewatpliwie maja wptyw na sfere zarzadzania ryzykiem w ramach GK STALPROFIL. S3 to
Zasady postepowania na wypadek istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci tych spotek (dalej jako: Polityka
Zarzqgdzania Ryzykiem Zgodnosci) oraz Procedura zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych
(dalej jako: Procedura Sygnalistow).
Pierwszy z dokumentéw ma na celu wzmochienie poziomu odpornosci GK STALPROFIL na wszelkiego rodzaju
proby wptyniecia, w sposdb niezgodny z prawem lub nieetyczny, na prowadzong przez nig dziatalnos¢
gospodarcza. Stuzy on réwniez ochronie reputacji i majgtku Spétki. W ramach Polityki Zarzgdzania Ryzykiem
Zgodnosci wprowadzono réwniez definicje pojecia istotnych nieprawidtowosci, przez ktore nalezy rozumiec
zidentyfikowane w dziatalnosci Spétki naruszenia prawa, w szczegdlnosci obejmujace popetnienie czynéw
zabronionych w zwigzku z dziatalnoscig Spétki, naruszenia regut ostroznosci, w tym naruszenia przyjetych
procedur wewnetrznych, a takze naruszenia dobrych obyczajow, w tym Kodeksu Etyki. Co istotne, na podstawie
Polityki Zarzadzania Ryzykiem Zgodnosci w spétkach STALPROFIL S.A, IZOSTAL S.A. i KOLB sp. z 0.0. ustanowiono
takze Komérke d/s Zgodnosci, ktéra zgodnie z definicjg przyjetg w ww. dokumencie jest osoba badz dziat w spotce
wskazany przez jej Zarzad — odpowiedzialna za realizacje polityki w zakresie zarzgdzania nieprawidtowosciami w
spotce. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) biezaca ocena ryzyka dotyczaca mozliwosci wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalno$ci
spofki,
2) wsparcie organdow spoétki w realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem wystepowania istotnych
nieprawidtowosci, w tym przede wszystkim nadzorowanie przestrzegania przepiséw i zasad
regulujgcych dziatalnosci spotki.
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Z kolei drugi ze wspominanych dokumentoéw, tj. Procedura Sygnalistéw, ma na celu okreslenie sposobu zgtaszania
niedozwolonych zachowan, ktére stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie lub nakfanianie do naruszenia
przepisow prawa, przyjetych w Spotce procedur lub wartosci oraz zasad opisanych w Kodeksie Etyki. Cel ten
realizowany jest przede wszystkim przez zapewnienie mechanizmu anonimowego powiadamiania Prezesa
Zarzgdu, Komérkid/s Zgodnosci oraz w okreslonych przypadkach Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o wszelkich
wystepujgcych istotnych nieprawidtowosciach zwigzanych z naruszeniem prawa lub przyjetych w Spétce
procedur lub wartosci oraz zasad opisanych w Kodeksie Etyki. Istotne jest to, ze Spotka gwarantuje poufnosc
kazdego zgtoszenia oraz danych w nim zwartych, a takze anonimowos¢ osoby jego dokonujgce;j.

Skutkiem wprowadzenia niniejszych polityk byto zwiekszenie ustrukturyzowania prac Komitetéw Audytu w tych
spotkach, poprzez oparcie praktyki dziatania tychze komitetéw na zapisach Polityki Zarzadzania Ryzykiem
Zgodnosci i Procedury Sygnalistow. Do realizacji swoich zadan przystgpity takze Komorki d/s Zgodnosci w
STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A. i KOLB sp. z 0.0. Ich wspdtpraca z Radami Nadzorczymi i wspierajacymi je
Komitetami Audytu (STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A.) przebiegata w okresie sprawozdawczym bez zaktécen.

Nalezy wreszcie wskazaé, ze w roku 2022 zadne nieprawidtowosci nie zostaty zgtoszone ani wykryte w toku
realizacji nadzoru przestrzegania przepisow i zasad wewnetrznych spotek STALPROFIL S.A. i IZOSTAL S.A., zas w
toku biezacej oceny ryzyka, przeprowadzanej przez w tych spotkach przez Komérki d/s Zgodnosci na podstawie
zapisow Polityki Zarzadzania Ryzykiem Zgodnosci, nie stwierdzono mozliwosci wystgpienia istotnych
nieprawidtowosci. Potwierdza to dotychczasowe wnioski o wysokiej kulturze organizacyjnej Grupy i panujacej w
niej transparentnosci.

[G.3.2.]

W ramach prowadzonej dziatalnosci GK STALPROFIL zidentyfikowata konkretne ryzyka w zakresie zagadnien
spotecznych, pracowniczych, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania
korupcji, ktére moga niekorzystnie wptyng¢ na funkcjonowanie tych obszaréw. Sg nimi:

1) OBSZAR SPOLECZNY:

— ryzyko zwigzane z zapewnieniem jakosci oferowanych ustug,

— ryzyko niedotrzymania warunkéw umowy zawartej z kontrahentem,

— ryzyko narazenia klientow na niebezpieczenstwo,

—  ryzyko nieetycznych dziatan pracownikéw Grupy oraz dostawcow towardw/ustug,

— ryzyko zwigzane z relacjami: z klientem, kontrahentem oraz spotecznoscig lokalna,

— ryzyko utraty reputacji w efekcie skarg, proceséw i sporéow z uczestnikami komunikacji marketingowej,

— ryzyko finansowe w postaci ewentualnych kar za nieetyczng lub nierzetelng reklame i niewtasciwe
informacje o towarze czy ustudze,

— ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci prawnej za naruszenie przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego podczas prowadzenia komunikacji marketingowej,

—  ryzyko naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci ryzyko wycieku, utraty lub
nieuprawnionego wykorzystania tych danych,

2) OBSZAR PRACOWNICZY:

— ryzyko utraty kluczowych pracownikéw,

— ryzyko zwigzane z naruszeniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci ryzyko
wystgpienia wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

— ryzyko obnizenia kwalifikacji pracownikéw, a tym samym obnizenia jakosci Swiadczonych ustug,

— ryzyko dyskryminacji, w szczegdlnosci na tle rasowym, wyznaniowym, ze wzgledu na pte¢, wiek,
przynaleznosc¢ etniczng lub narodowg, niepetnosprawnos¢, czy inne czynniki, ktdrych wykorzystanie jako
podstawy zréznicowania pracownikow moze by¢ nielegalne,

3) OBSZAR SRODOWISKA NATURALNEGO:

—  ryzyko zuzycia zasobdéw naturalnych,

—  ryzyko powstania awarii Srodowiskowych,

— ryzyko zwigzane ze zbyt duzg emisjg zanieczyszczen do atmosfery,

— ryzyko zwigzane z naruszeniem przepisdw dotyczgcych ochrony srodowiska naturalnego,

4) OBSZAR POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA:
— ryzyko naruszenia praw cztowieka,
5) OBSZAR PRZECIWDZIALANIA KORUPCII:
— ryzyko wystgpienia zachowan korupcyjnych oraz zwigzanych z tym konsekwencji,
— ryzyko podjecia wspotpracy z nierzetelnymi kontrahentami, w tym nierzetelnymi ptatnikami VAT.
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Zarzadzanie ww. ryzykami, poza uwzglednieniem ogdlnych zatozen zwigzanych z mechanizmami zarzadzania
ryzykiem przyjetymi w spétkach wchodzacych w sktad GK STALPROFIL oraz poza szczegdlnymi regulacjami w tym
przedmiocie wdrozonymi w spoétce dominujgcej STALPROFIL S.A., dokonywane jest dodatkowo przez
podejmowanie konkretnych i ukierunkowanych na konkretne ryzyka dziatan majgcych oparcie w wewnetrznych
decyzjach, procedurach czy zarzgdzeniach obowigzujacych w poszczegdlnych spétkach GK STALPROFIL. Z uwagi
na wielos$¢ i roznorodnosé tych zachowan ich szczegdtowy opis zostat przedstawiony w dalszej czesci niniejszego
Sprawozdania, w poszczegdlnych obszarach, w ktérych zidentyfikowano dane ryzyko.

Czynnikiem ryzyka zachowujgcym aktualnos¢ w roku 2022 jest przebieg pandemii COVID-19 (koronawirus). Jej
dtugoterminowy wptyw na otoczenie GK STALPROFIL pozostaje trudny do oszacowania - pandemia COVID-19
moze powodowacd: absencje pracownikéw, przerwanie tancuchow dostaw i braki w zaopatrzeniu, a takze
opdznienia dostaw spotek Grupy dla odbiorcéw, co w konsekwencji moze mie¢ negatywny wptyw na dziatania
Grupy zaréwno w obszarze pracowniczym, jak i spotecznym.

Wptyw pandemii COVID-19 w 2022 r. na dziatalno$¢ Grupy byt nieistotny i Grupa nie odnotowata zadnych zdarzen
negatywnych zwigzanych z pandemia. W ocenie Zarzadu COVID-19 nie jest juz czynnikiem tak istotnie
wptywajacym na sytuacje rynkowa i wyniki Grupy jak w okresach poprzednich. Swiadczy o tym takze decyzja
Rzadu RP z 16 maja 2022 r. zmieniajgca stan epidemii w Polsce w stan zagrozenia epidemiologicznego. Spdtka
posiada wdrozone procedury dziatania w sytuacji ponownego nasilenia sie pandemii.

Niemniej, Zarzad STALPROFIL S.A. i zarzady poszczegdlnych spotek z Grupy kontynuujg monitorowanie sytuacji
gospodarczej w zwigzku z pandemig i jej potencjalnego negatywnego wptywu na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej
STALPROFIL S.A. na rynku krajowym i zagranicznym. W okresie sprawozdawczym, utrzymywane byty srodki
zaradcze wprowadzone jeszcze w 2020 roku, w catej Grupie podejmowane byty takze nowe dziatania operacyjne
majgce na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie koronawirusa. Ich szczegétowe podsumowanie znajduje sie w
punkcie 4 rozdziatu poswieconego obszarowi spotecznemu i pracowniczemu.

4. ZARZADZANIE ETYKA [G.4]

[G.4.1.]

W GK STALPROFIL zrédtem biznesowego sukcesu jest prowadzenie dziatalnosci opartej na zasadach etyki biznesu,
partnerskich relacjach z kontrahentami oraz silnej orientacji na potrzeby klienta. Zasady te uznawane s3 za
najcenniejszy dorobek spétek wchodzacych w sktad Grupy, stad tez utrzymanie reputacji i zaufania ze wszystkimi
Interesariuszami GK STALPROFIL, w tym z partnerami biznesowymi, sg traktowane jako sprawa najwyzszej wagi,
tak dla poszczegdlnych spotek wchodzacych w sktad Grupy, jak i kazdego ich pracownika. Odpowiedzialnosc¢ za
dobre imie spétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL cigzy na wszystkich jej pracownikach i w zwigzku z tym
od kazdego z nich oczekuje sie uczciwego postepowania. Stad tez celem ustalenia ram i wytycznych okreslajgcych
prawidtowe wzorce zachowan w znacznej czesci spotek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL, w szczegdlnosci w
spétce dominujgcej STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A. oraz KOLB Sp. z 0.0., wprowadzono formalne dokumenty w
postaci okreslonych kodeksow. W STALPROFIL S.A. jest to Kodeks Etyki stanowigcy zatgcznik do Uchwaty NR
430/V1/2019 Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. z dnia 19 grudnia 2019 r. (uprzednio w Spétce obowigzywat
Kodeks Etyki stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Prezesa Zarzgdu STALPROFIL S.A. nr 1/2012 z dnia 25.05.2012
r.). Natomiast w IZOSTAL S.A. jest to Kodeks Etyki uchwalony w dniu 29 sierpnia 2019 r. W KOLB "Kodeks Etyki"
wprowadzono Uchwatg Zarzadu nr 290/2020 z 12.03.2020. Wspominane kodeksy obejmujg swoim zakresem pie¢
gtéwnych zagadnien, ktérych schemat przedstawiono ponizej:

OCHRONA POSZANOWANIE
| WEASCIWE SPOLECZNOSCI
WYKORZYSTANIE FIRMY

ZGODNOSC
Z PRZEPISAMI
PRAWA

KONFLIKT uczciwosé
INTERESOW POSTEPOWANIA
MAJATKU SPOLKI

W pozostatych spotkach kwestie zarzagdzania etyka wynikajg z wewnatrz obowigzujgcych regulacji, regulaminéw
i zarzadzen.

[G.4.5.]

Efektem uregulowania norm postepowania ujetych w Kodeksie oraz organizowanych szkolef w tym obszarze jest
brak jakichkolwiek skarg zwigzanych z potencjalnymi naruszeniami standarddéw etycznych.
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[G.4.6.]

Niezaleznie od zrédta uregulowan norm etycznych, ktére zostaty zawarte czy to w Kodeksach Etycznych, badz
uregulowane w wewnetrznych aktach spotek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL, wskaza¢ nalezy, ze sg one
wigzgce i jako takie powinny by¢ przestrzegane bez wzgledu na okolicznosci. Majg one pomédc wszystkim osobom
podlegajacym jego postanowieniom zrozumieé, jakie sg ich obowiazki prawne i etyczne zwigzane z realizacja
swoich zadan w ramach dziatalnosci GK STALPROFIL. Celem zapewnienia skutecznosci wdrazania
przedstawionych wytycznych w STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A. oraz KOLB Sp. z 0.0. przeprowadzane sg szkolenia
w tym zakresie. Odbywajg sie one w poczatkowym okresie przyjmowania pracownikdw na okreslone stanowiska,
a nastepnie w razie koniecznosci w trakcie zatrudnienia.

V. OBSZAR SRODOWISKOWY [E]

GK STALPROFIL stoi na stanowisku, ze srodowisko naturalne stanowi nieodfaczny element prawidtowego
funkcjonowania catego ekosystemu i jako takie niewatpliwie wymaga ochrony, tym bardziej ze strony
podmiotdw, ktérych dziatalnos¢ moze w jakikolwiek, nawet potencjalny sposéb negatywnie na nie oddziatywac.

Co do zasady dziatalnos¢ spotek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL nie jest w sposéb istotny ucigzliwa dla
srodowiska naturalnego. Jedynie dziatalno$¢ Oddziatu STALPROFILS.A. w Zabrzu moze w sposéb istotny wptywac
na srodowisko naturalne, tak w obrebie wykonywanych inwestycji liniowych, jak i w obszarze emisji do
atmosfery, gleby czy wéd. W mniejszym stopniu ucigzliwosé dla srodowiska naturalnego wykazujg podmioty
z Grupy zajmujace sie produkcjg izolacji antykorozyjnych oraz produkcjg konstrukcji stalowych, tj. IZOSTAL S.A.
i KOLB sp.z0.0.

Spoétki wechodzace w sktad Grupy podejmujg szereg dziatan polegajgcych m.in. na monitorowaniu skutkow
oddziatywania dziatalnosci prowadzonej przez kazda z tych spotek na srodowisko i w razie koniecznosci
podejmujg stosowane dziatania zaradcze. Szczegdty tych dziatan i przyjetych rozwigzan w kontekscie ochrony
Srodowiska w kazdej ze spotek wchodzgcych w sktad GK STALPROFIL majgcych na celu minimalizacje ryzyk
wskazanych na wstepie Sprawozdania zostang przedstawione w dalszej jego czesci. Szerzej zostanie
przedstawiona aktywnos¢ Oddziatu w Zabrzu spoétki dominujgcej STALPROFIL S.A. z uwagi na jej istotny wptyw na
Srodowisko.

1. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: SUROWCE | MATERIALY [E.1]

[E.1.1.]

W GK STALPROFIL wykorzystuje sie réznego rodzaju surowce i materiaty do produkcji wyrobdw bedgcych
przedmiotem dziatalnosci poszczegdlnych spétek wchodzacych w sktad Grupy. Wynika to z faktu, ze przedmiot
dziatalnosci spdtek nie jest tozsamy i oferujg one rézne towary, produkty i ustugi.

STALPROFIL S.A.

W Centrali sp6tki dominujgcej STALPROFIL S.A. kwestia wykorzystywania surowcéw i materiatéw do
produkcji wyrobéw jest niedostrzegalna, bowiem wyodrebniona organizacyjnie Centrala zajmuje sie
gtéwnie handlem hurtowym wyrobami stalowymi, a sprzedaz ta odbywa sie w dwdch dostepnych
lokalizacjach — w Katowicach i w Dgbrowie Gdrniczej. Spotka w prowadzonej przez Centrale dziatalnosci
dystrybucyjnej nie zuzywa praktycznie surowcédw i materiatow.

1. Odmiennie kwestia ta prezentuje sie jednak w przypadku Oddziatu STALPROFIL S.A. w Zabrzu. Oddziat,
realizujgc prace budowlane na rynku infrastruktury przesytowej gazu, wykorzystuje materiaty
dostarczane w przewazajgcej czesci przez inwestoréw, ktérymi sg m.in. rury stalowe czarne i izolowane
antykorozyjnie, rury PE oraz szeroki asortyment armatury gazowej. Wiekszos¢ tak wykorzystywanych
materiatéw jest nieodnawialna, stad tez Spdétka kfadzie nacisk na wysoka jako$¢ swiadczonych ustug, aby
zminimalizowaé ewentualng ilo$¢ powstajacych odpaddw. Technologie stosowane przez Oddziat przy
budowie gazociggdw wydtuzajg zywotnos¢ gazociggdw i wptywajg na zmniejszong koniecznosé
wykonywania przedwczesnych remontéw.

IZOSTAL S.A.
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W odniesieniu do IZOSTALS.A., spotka ta, w przypadku produkcji powtok zewnetrznych i wewnetrznych na rurach
stalowych, zaopatruje sie w surowce (tzw. materiaty bezposrednio produkcyjne) u dostawcéw zewnetrznych. Na
materiaty te sktadajg sie w szczegdlnosci: granulaty, tj. polietylen wysokiej gestosci i polipropylen, oraz
kopolimery tych tworzyw, a takze epoksydowe farby proszkowe —do wytwarzania powtok zewnetrznych, a nadto
epoksydowe farby ciekte do wytwarzania powtok wewnetrznych rur. Dodatkowo stosuje sie réwniez materiat
technologiczny zuzywajacy sie w postaci Srutu stalowego tamanego. Ze wzgledu na wymagania norm i
specyfikacji projektowych do wyprodukowania powtok ochronnych stosowa¢ mozna jedynie materiaty
pierwotne, dlatego zaden z ww. surowcow nie pochodzi ze zrédet odnawialnych i nie zawiera w sobie materiatéw
odzyskiwanych. Stad tez w grupie dostawcow kwalifikowanych znajduja sie wyfacznie producenci renomowani
w branzy i nalezgcy do najwiekszych w Europie i na $wiecie. Minimalizuje to ryzyko dodatkowego zuzycia zasobow
i obcigzenia sSrodowiska z uwagi na potencjalne przypadki powtdrnego naktadania powtok, ktdrych powody
mogtyby leze¢ w niskiej jakosci samego surowca, maksymalizuje tez czas zycia produktu. Jednoczesnie w grupie
dostawcéw kwalifikowanych wszystkie podmioty posiadaja wdrozony system zarzadzania srodowiskiem SO
14001, a niektdre sposrdd nich takze system zarzadzania energig ISO 50001. Co istotne, w cyklu produkcyjnym,
tam gdzie to mozliwe, stosuje sie metody i maszyny pozwalajgce na czeSciowe uzycie materiatéw pochodzacych
z recyklingu surowcéw wtasnych (regranulaty z tzw. czystego odpadu polietylenu lub polipropylenu). Jest to np.
uzycie regranulatu polietylenu/polipropylenu do tzw. przej$¢ materiatowych (czyszczenie maszyn przy zmianie
rodzaju badz koloru tworzywa sztucznego) albo stosowanie oczyszczarek strumieniowo-sciernych z powrotem
srutu, ktory umozliwia maksymalne, wielokrotne wykorzystanie drobinek scierniwa do momentu, do ktérego
muszg by¢ juz odrzucone z procesu na skutek systematycznego zmniejszenia ich rozmiaru.

KOLB sp. z o.0.

Z kolei KOLB sp. z 0.0. do produkcji wyrobdéw bedacych przedmiotem jej dziatalnosci wykorzystuje wyroby
hutnicze, ktérych wykorzystanie w 2022 r., wyniosto 2280 248 kg, stalowe elementy gotowe, ktorych
wykorzystanie w 2022 r., wyniosto 64 238 kg oraz farby, ktérych wykorzystanie w 2022 r. wyniosto 19 624 litrow.
Wyroby hutnicze wykorzystywane przez Spétke pochodza od duzych, wyspecjalizowanych producentéw
europejskich, stosujacych prosrodowiskowe technologie. Ze wzgledéw ekonomicznych Spétka minimalizuje
zuzycie, a wiec ilos¢ odpadow wyrobow hutniczych. Niemniej jednak ztom jest odpadem w catosci poddawanym
recyclingowi. Wykorzystywane przez KOLB stalowe elementy gotowe pochodza czesto od kooperantéw firmy,
ktorych bliska lokalizacja jest bardzo istotna ze wzgledu na koszty i w efekcie ekologiczne skutki transportu.
Stosowane w procesach zabezpieczen antykorozyjnych zestawy malarskie pochodzg od najwiekszych swiatowych
producentéw, stosujgcych w produkcji najwyzsze standardy. Ich wyroby odznaczaja sie coraz mniejszym
wptywem na Srodowisko i zdrowie ludzi. Wykorzystywane przez spotke farby zawierajg coraz mniej lotnych
zwigzkdw organicznych. Wsréod kupowanych farb coraz wiekszy udziat majg farby wodorozcienczalne, tak z
powodu wymagan klientdw, jak i polityki spotki.

[E.1.2.]
Odnoszac sie natomiast do przeliczenia zuzycia ww. materiatéw na jednostke produktu bgdz przychodu spotek
wchodzacych w sktad GK STALPROFIL, dane te zostaty przedstawione w tabeli ponizej:

Zuzycie materiatldw w przeliczeniu na jednostke produktu spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej (w okresie
sprawozdawczym)
Surowiec/materiat Zuzycie
2022 2021
IZOSTALS. A. *

Srut 0,03 kg/m? 0,040 kg/m?
farby epoksydowe 0,24 kg/m? 0,250 kg/m?
granulaty poliolefinowe 4,51 kg/m2 4,480 kg/m?2

KOLB sp. z 0.0. **
wyroby hutnicze 1,068 kg/kg 1,057 kg/kg
stalowe elementy gotowe 0,030 kg/kg 0,098 kg/kg
farby 0,0092 I/kg 0,0080 I/kg

*) Zuzycie materiatéw na wyprodukowany 1m? izolacji antykorozyjnej
**) Zuzycie materiatéw na wyprodukowany 1kg konstrukcji stalowej
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Powyisze zestawienie obejmuje jedynie te spdtki wchodzace w sktad GK STALPROFIL, ktére zajmujg sie
wytwarzaniem produktéw bedacych przedmiotem ich dziatalnosci i korzystajg przy tym z okreslonych
materiatéw, ktére nie sg dostarczane przez inwestoréw, jak w przypadku STALPROFIL S.A. Oddziatu w Zabrzu.

2. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: PALIWA | ENERGIA [E.2]

[E.2.1., E. 2.3]

W trakcie wykonywanej dziatalnosci przez spétki wchodzace w sktad GK STALPROFIL zuzywane sg réwniez
okreslone poktady energii.

STALPROFIL S.A.

W przypadku spétki dominujacej STALPROFIL S.A., w tym Oddziatu w Zabrzu, szczegdty tego zuzycia oraz jego
wielko$¢ w przeliczeniu na jednostke przychodu zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Wykorzystanie energii na jednostke przychodu STALPROFIL S.A., w tym Oddziatu w Zabrzu w okresie sprawozdawczym
(z uwzglednieniem catkowitego zuzycia i Zrodta)
Catkowite zuzycie energii Zuzycie energii na jednostke przychodu
Zrédto energii [GJ] [G)/1 min zf]
2022 2021 2022 2021

gaz ziemny 461 529 0,3696 0,50865
benzyna silnikowa 1061 922 0,8508! 0,88653
oleje napedowe 12324 9587 9,8829 9,21826
olej opatowy 694 607 0,5565 0,58365
gaz skroplony (LPG) - 738 1251 0,5918 1,20288
propan i butan
energia elektryczna 4216 5086 3,3809 4,89038
RAZEM: 19 449 17 982 15,6325 17,29038461.

*) Zuzycie energii na osiggniety 1 min zt przychodu

IZOSTAL S.A.

W odniesieniu do IZOSTAL S.A., w zasadniczej czesci energia zuzywana przez spétke, w szczegdlnosci do
prowadzenia proceséw produkcyjnych, pochodzi ze zrédet nieodnawialnych, tj. gazu ziemnego, paliw i energii
elektrycznej. Niemniej tam gdzie byto to technicznie mozliwe spétka zainwestowata w odpowiednie urzgdzenia
i korzysta z energii cieplnej (a Scisle: cieptej wody uzytkowej) wytwarzanej przez wtasng instalacje solarng oraz
energii elektrycznej produkowanej przez wtasng instalacje fotowoltaiczng. Wykorzystanie energii w roku 2022,
w tym zuzycie energii pochodzgcej z okresSlonego zrédta na jednostke produktu zostato przedstawione
W ponizszej tabeli.

Wykorzystanie energii na jednostke produktu bedacego przedmiotem dziatalnosci IZOSTAL S.A. w okresie
sprawozdawczym (z uwzglednieniem catkowitego zuzycia zrodta)
Catkowite zuzycie energii Zuzycie energii na jednostke produktu*
Zrédto energii [G)] [G)/1 m?]
2022 2021 2022 2021
energia elektryczna 27 825 28 868 0,0178 0,0184
gaz ziemny 5790 9239 0,0037 0,0059
Paliwa 923 857 0,00059 0,00055
RAZEM: 34 539 38 964 0,0221 0,0248

*) Zuzycie energii na wyprodukowany 1m? izolacji antykorozyjnej
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KOLB sp. z 0.0.

Z kolei w przypadku Kolb sp. z 0.0. kwestia ta prezentuje sie nastepujaco. Zrédtem, ktéry ma bezposredni zwigzek
z funkcjonowaniem prowadzonej przez spétke dziatalnosci, podobnie jak w przypadku spétki dominujacej
STALPROFIL S.A., jest energia elektryczna. Poziom jej wykorzystania oraz innych nosnikéw energii w 2022 r.
przedstawia ponizsza tabela.

Wykorzystanie energii na jednostke produktu bedacego przedmiotem dziatalnosci KOLB sp. z 0.0. w okresie
sprawozdawczym (z uwzglednieniem catkowitego zuzycia zrodta)
Catkowite zuzycie energii Zuzycie energii na jednostke produktu*
Zrédto energii [G)] [G)/1 kel
2022 2021 2022 2021
energia elektryczna 2 837 2793 0,0013 0,0013;
gaz ziemny 1547 2571 0,0007 0,0012
paliwa 0,5275 0,4754 0,00000025 0,00000021
RAZEM: 4385 5 364 0,0020; 0,0025

*) Zuzycie energii na wyprodukowany 1kg sprzedanej konstrukcji stalowej

[E.2.2.]

Jesli zas chodzi o odsetek energii pochodzacej z odnawialnych Zrédet energii, ktdéra jest wykorzystywana przez
spoétki wehodzgce w sktad GK STALPROFIL, to w przypadku spétki dominujacej STALPROFIL S.A. energia niezbedna
do funkcjonowania Spotki jest kupowana od zewnetrznych dostawcow energii oraz pochodzi ze spalania
zakupionych paliw. Energia ta w catosci pochodzi z nieodnawialnych Zrédet energii. Obecnie trwajg prace
koncepcyjne nad montazem instalacji fotowoltaicznych na terenie sktadéw handlowych STALPROFIL S.A. w
Dabrowie Gdrniczej i Katowicach.

W zakresie infrastruktury energetycznej Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego miasta Dgbrowa
Gornicza dopuszcza instalacje urzadzen wytwarzajgcych energie ze zirddet odnawialnych o mocy
nieprzekraczajgcej 100 kW. Planowana jest miedzy innymi zabudowa instalacji fotowoltaicznej o mocy catkowitej
99,82 kWp sktadajacej sie z 217 modutéw PV na dachu hali zatadunku w projektowanym magazynie wysokiego
sktadowania w Dabrowie Godrniczej. Projekt konstrukcji dachu zaktada mozliwos¢ dodatkowego obcigzenia
modutami. Energia wyprodukowana przez projektowang instalacje bedzie przeznaczona na witasne potrzeby i
pozwoli w catosci pokry¢ zapotrzebowanie energetyczne budowanego magazynu wysokiego sktadowania. Jej
udziat w catkowitej rocznej konsumpcji energii sktadu w Dabrowie Goérniczej wyniesie ok. 18,3%. Symulacja
wskazuje, ze instalacja wyprodukuje 107,3 MWh energii rocznie, przy zuzyciu 504,4 MWh za 2022 rok. Podobne
rozwigzania, lecz o nieco wiekszej mocy Spotka zamierza wdrozyé na sktadzie handlowym w Katowicach.

Energia wyprodukowana przez projektowang instalacje bedzie pokrywata czes¢ wiasnych potrzeb:

e wrobocze i stoneczne dni moga powstawac nadwyzki —w zaleznosci od pory roku,

e w wolneistoneczne dni beda powstawac nadwyzki — ta energia moze by¢ odprowadzana do sieci.
Na sktadzie handlowym STALPROFIL S.A. Katowicach planuje sie zamontowanie paneli o wiekszej mocy,
poniewaz:

e nie ma ograniczen w planie zagospodarowania przestrzennego,

o profil zapotrzebowania na energie i profil produkcji energii fotowoltaicznej wskazuje, ze optymalna dla

sktadu w Katowicach jest moc wieksza niz 100 kWh.

W przypadku Kolb sp. z 0.0. energia wykorzystywana przez spétke w okresie sprawozdawczym pochodzita w
catosci z odnawialnego zrédta. Nabywana przez spotke energia elektryczna z niniejszego zrddta objeta jest
Systemem Gwarancji Sprzedazy Energii Ekologicznej, w zwigzku z czym pochodzenie energii nabywanej przez
Kolb sp. z 0.0. ze zrédet odnawialnych jest regularnie weryfikowane i certyfikowane przez Polskie Towarzystwo
Certyfikacji Energii (PTCE).

W przypadku spotki IZOSTAL S.A. czes¢ energii pochodzi z odnawialnych zrédet energii w postaci instalacji solarnej
oraz w postaci instalacji fotowoltaicznej. W konsekwencji catkowity odsetek energii pozyskiwanej ze zrédet
odnawialnych w okresie sprawozdawczym w spétce IZOSTAL S.A. wyniést 0,351%.

3. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: WODA [E.3]

[E.3.1.,E.3.3.]

W GK STALPROFIL, oprécz wykorzystania réznego rodzaju surowcow, materiatow, paliw i energii do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wykorzystuje sie rowniez wode. Woda w poszczegdlnych spoétkach wchodzacych w
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sktad Grupy wykorzystywana jest w szczegdlnosci do celdw higieniczno-sanitarnych oraz na potrzeby zwigzane z
produkcjg wyrobdw. Wykorzystanie tej energii w okresie sprawozdawczym, w tym zuzycie wody na jednostke
przychodu lub produktu, zostato przedstawione w ponizszej tabeli:

Wykorzystanie wody na jednostke przychodu/produktu bedacego przedmiotem dziatalnosci Spétek wchodzacych w
sktad Grupy Kapitatowej (z uwzglednieniem catkowitego zuzycia i Zrodta)
Catkowite zuzycie wody Zuzycie wody na jednostke
Zrédto [m3] przychodu/produktu
2022 : 2021 2022 2021
STALPROFIL S.A. — CENTRALA
Wodociagi *) 2262 2169  1,81m3/iminzi  2,08m3/1min zt
STALPROFIL S.A. - ODZIAt W ZABRZU
Wodociagi *) 879 1 001 18,31 m3/ 1 min zt 6,48 m3/1 min zt
IZOSTALS. A.
Wodociagi **) 5392 3741
6748 6731 0,00431 0,00429 m3/m?2
woda deszczowa**) 1356 2990
KOLB sp. z o0.0.
Wodociaggi***) 968 1110 0,00001 m3/kg 0,00001 m3/kg
RAZEM: 10 857 11 011

*) Zuzycie wody na osiaggniety 1 min zt przychodu osiagnietego przez dang jednostke

**) Zuzycie wody na wyprodukowany 1m? izolacji antykorozyjnej

**%) Zuzycie wody na sprzedany 1kg konstrukcji stalowej

[E.3.2.]

Z powyzszych danych przedstawionych w tabeli wynika, ze ze wszystkich spoétek wchodzacych w skfad
GK STALPROFIL jedynie IZOSTAL S.A. korzysta z odnawialnego Zzréodta wody w postaci wody deszczowej. Spotka ta
posiada system zbierania wody deszczowej z hal produkcyjnych i gromadzenia jej w zbiorniku o pojemnosci
75 m3. Tak uzyskiwana woda wykorzystywana jest w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci w celach technologicznych. Przy jej uzyciu pokrywane sg m. in. straty w pétzamknietych uktadach
chtodniczych, ktére powstajg na skutek parowania swobodnego i kondensacyjnego. Z kolei w odniesieniu do
pozostatych spétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL, spétki te nie posiadajg wiasnych uje¢ wody, nie
wdrozono w nich rowniez zadnego systemu odzysku wody, a zaopatrywanie w wode nastepuje za pomoca sieci
wodociggowe;j.

4, ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: BIOROZNORODNOSC [E.4]

[E.4.1., E.4.2.,E.4.3., E.4.4.]

W kontekscie oddziatywania bezposredniego i posredniego na Srodowisko przez spotki wchodzace w sktad
GK STALPROFIL w zakresie biorédznorodnosci wskazaé nalezy, ze w bezposrednim sgsiedztwie spdtek
wchodzacych w sktad Grupy nie wystepujg tereny cenne przyrodniczo i tym samym spoétki te nie oddziatujg
w sposob bezposredni na znajdujgce sie na tych terenach siedliska fauny i flory.

Odnoszac sie natomiast do posredniego oddziatywania na srodowisko w zakresie bioréznorodnosci, w tym
kontekscie najwiekszg aktywnos¢ przejawia Oddziat STALPROFIL S.A. w Zabrzu. W tym przypadku z uwagi na
budowlany charakter dziatalnosci ingerencja w lokalne srodowisko moze potencjalnie na nie oddziatywac.

O stopniu oddziatywania decyduje w szczegdlnosci potozenie inwestycji. Podmioty z Grupy nie zaangazowaty sie
w 2022 r. w nowe istotne inwestycje potencjalnie wptywajace na srodowisko, niemniej nalezy zauwazy¢, ze w
roku 2022 STALPROFIL S.A. Oddziat w Zabrzu prowadzit jedng znaczaca inwestycje: Budowa gazociggu DN1000
relacji Gustorzyn — Wrondw ETAP Il Lesniewice - Rawa Mazowiecka wraz z infrastrukturg niezbedna do jego
obstugi. Prowadzone prace w zakresie ww. inwestycji odbywaty sie takze na terenach cennych przyrodniczo,
niemniej w roku 2022 nie stwierdzono negatywnego wptywu dziatalnosci spotki na tereny chronione, nie
stwierdzono rowniez strat Srodowiskowych. Podkresli¢ rowniez trzeba, ze Oddziat realizujac inwestycje
wystepuje w roli podwykonawcy oraz wykonuje prace na podstawie dokumentacji przekazanej przez Inwestora.
Co wiecej, celem zapobiegania niepozadanym wptywom na srodowisko przez dziatalnos¢ STALPROFIL S.A. Oddziat
w Zabrzu stale monitoruje stan $rodowiska naturalnego celem dotrzymania norm i standardéw jakosci
srodowiska, okreslonych przepisami prawa oraz nakreslonych w Polityce ZSZ.
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Na skutek prowadzonego monitoringu Oddziat STALPROFIL S.A. w Zabrzu identyfikuje zagrozenia dla otoczenia
przyrodniczego, rowniez w fazie realizacji inwestycji, ktére wynikajg m.in. ze zuzycia zasobdéw naturalnych,
powstania $ciekdow socjalno-bytowych, emisji zanieczyszczern do atmosfery, wytwarzania odpaddéw
niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne, emisji hatasu generowanego przez maszyny i urzadzenia, awarii
Srodowiskowych oraz wycinki drzew i krzewdw w pasie montazowym. Celem minimalizacji ww. zagrozen spotka
zapobiega, ogranicza lub rekompensuje negatywne skutki oddziatywania na srodowisko poprzez staranne
prowadzenie robdt, nadzér nad ich wykonaniem, w tym takze ze strony stuzby BHP oraz przestrzeganie
wypracowanych procedur. Przed przystgpieniem do realizacji inwestycji dokonywana jest ocena aspektéw
srodowiskowych majacych lub mogacych mieé wptyw na srodowisko. W ocenie tej uwzglednia sie nazwe aspektu
srodowiskowego, opis aspektu, zrédta aspektu sSrodowiskowego, wptyw na srodowisko, sposoby zmniejszania
oddziatywania oraz wymagane decyzje/umowy. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci lub zagrozenia nimi
podejmowane s3 dziatania korygujgce i zapobiegawcze zgodnie z procedura. Ponadto w celu ograniczenia lub
wyeliminowania negatywnego wptywu dziatan Spétki na Srodowisko w trakcie prowadzonych robét budowlanych
wykonywane sg nastepujace czynnosci:

1) optymalizacja zuzycia wody, stosowanie urzadzen energooszczednych, optymalizacja zuzycia paliwa
w agregatach i spawarkach spalinowych,

2) wynajem kabin toaletowych przenosnych oraz ich oprdznianie przez firmy specjalistyczne,

3) stosowanie filtréw przeciwpytowych podczas spawania, biezgce kontrole pojazdéw i urzadzen,
stosowanie maszyn i pojazdéw zasilanych ekopaliwami, stosowanie ekologicznych farb i lakierdw,
transport materiatow sypkich przez pojazdy z zakrytymi szczelnie skrzyniami tadunkowymi, ograniczenie
emisji wtornej pytow z terendw utwardzonych poprzez ich okresowe oczyszczanie, ograniczenie emisji
wtdrnej pytow z terendw nieutwardzonych w czasie okreséw suszy poprzez ich okresowe polewanie,

4) przekazywanie odpaddw do unieszkodliwienia lub utylizacji uprawnionym odbiorcom odpaddw,

5) przechowywanie substancji niebezpiecznych w szczelnie zamknietych opakowaniach producenta zgodnie
z wymogami okreslonymi w karcie charakterystyki substancji,

6) selektywna zbidrka i przekazanie uprawnionym odbiorcom odpadoéw, odizolowanie maszyn i urzgdzen od
gruntu poprzez geowtdknine badz wanny zbierajgce potencjalne wycieki, dobry stan techniczny maszyn i
urzadzen, tankowanie srodkéw transportu i maszyn roboczych na stacjach benzynowych i na mobilnych
stacjach paliw, przechowywanie i przewdz odpadéw w szczelnych pojemnikach,

7) stosowanie odpowiednich zabezpieczen ograniczajgcych hatas, stosowanie sprzetu o niskiej emisji hatasu,

8) ograniczenie zuzycia terenu przeznaczonego na zaplecze budowy,

9) ograniczenie wycinki drzew, nasadzenia zastepcze.

W przypadku pozostatych spétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL réowniez w ramach podejmowanych
dziatan srodowiskowych zidentyfikowano potencjalne zagrozenia, ktére moga pojawic sie w toku prowadzonej
przez ww. spoétki dziatalnosci. Zagrozenia te wynikajg m.in. z: zuzycia zasobdw naturalnych, emisji zanieczyszczen
do atmosfery, wytwarzania odpadu czy emisji hatasu generowanego przez prace maszyn iurzadzen. Celem
zapobiegania potencjalnym naruszeniom takze i pozostate spotki wchodzace w sktad Grupy podejmujg szereg
czynnosci, w tym m.in. $cisle przestrzegajg wewnetrznych systemow zarzadzania srodowiskowego, przepisow
BHP oraz prowadzg biezgcy monitoring stanu sSrodowiska.

5. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: EMISJE DO ATMOSFERY [E.5]

[E.5.1.,E.5.2,,E.5.3.,E.5.4.]

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez spétki wchodzgce w sktad GK STALPROFIL wigze sie nie tylko
z wykorzystywaniem niektérych surowcéw, czy materiatéw, lecz skutkuje réwniez emisja do atmosfery
roznorakich substancji, ktére powstajg w szczegdlnosci w wyniku procesu produkcji wyrobéw bedgcych
przedmiotem dziatalnosci ww. spotek. Szczegoty tej emisji przedstawiono nizej.
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STALPROFIL S.A.

Wielkos$¢ emisji zanieczyszczer do atmosfery na jednostke przychodu STALPROFIL S.A., w tym Oddziatu w Zabrzu
(z uwzglednieniem catkowitego zuzycia i rodzaju emitowanej substancji)

Catkowita wielko$¢ emisji *)Wielkos¢ emisji w przeliczeniu na jednostke
Rodzaj emitowanej substancji kg) przychodu [kg/1 min zt]

2022 2021 2022 2021
tlenek wegla 68,41 93,28 0,05483 0,08969
tlenek azotu 61,29 153,28 0,04912 0,14738
wielopierscieniowe
weglowodory aromatyczne i 364,06 - 0,2918 -
ch pochodne
pyly pozostate 101,39 22,4 0,08126 0,02153
pyt PM 10 1,39 2,61 0,00111 0,002509
pyt PM 2,5 1,39 2,61 0,00111 0,002509
*) Emisja zanieczyszczen na osiggniety 1 min zt przychodu

1ZOSTAL S.A.

Wielko$¢ emisji zanieczyszczen do atmosfery na jednostke produktu bedacego przedmiotem dziatalnosci IZOSTAL S.A.
(z uwzglednieniem catkowitego zuzycia i rodzaju emitowanej substancji)

i *) Wielko$¢ emisji w przeliczeniu na jednostke

e BEL produlctu [kg/1 m’]
2022 2021 2022
pyt PM 10 17821 1255026 0,.(.).6675254
py{ M25 501,085 629,426 0,66637754
(.:i.\;\./utlenek azotu  f 329472 3183232 0,66621044
l-'J"lil-tan-Z-on ------------ 1354282 1326481 0,66608650
(.:.\./.I.doheksanon ............ 58848 576640 0,66600376
;;:-;eton ------------ 75,748 79.836: 0,66604838
:\./.s;églowodory alifatyczne § 2438465 235574328 0,"0.6155749
E\./.s;t-,;glowodory aromatyczne F 40,216; 392712 0,66602569
g(-.z.nzyna deka & 255 a5 0,66601629
oks e e g olooo P
t-eut-y-llobenzen ------------ 199,452 203,128 0,66612739
%gt.‘maldehyd 673 218 0,.()(;(.)00430
;ii;ohol butylowy 216,852 196,92 0,66613851
I.<.\./.\;asy Huszczowe 2696 7187, 0,66617220
;r;iny iichpochodne i 26,464 2788 0,66614465
;ii;ohol benzylowy  § 107,84 1085 0,"0.6606888
FE.JIr.mI ............ 283,749 283,88 0,66618124
Ec.a"r.).ichlorohydryna ........ o 5000 0,66600000
Hsylen o 668,905 672,555, 0,00042724
cynk ............ T P A 01000 ppge
Ilr;a.\.r ............ T G S 0,000 PP
é;;lenohexanol ............ 01555 0085 0,66600010
_;;'O"L,an ........ e FYTE A 0,66600010
;H;tyloamina o 182 033 0,00000116
:3;.\;\./.as salicynowy T o 0217 0,66600000

*) Emisja zanieczyszczen na wypr-c-)dukowany 1m?izolacji antykorozyjnej
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KOLB sp. z 0.0.

Natomiast w odniesieniu do KOLB Sp. z 0.0. faczna masa substancji wyemitowanych do atmosfery z wyjatkiem
gazéw cieplarnianych w okresie sprawozdawczym wyniosta 12 071,00 Mg, co w przeliczeniu na jednostke
przychodu daje 0,00010 Mg.

Wielko$¢ emisji zanieczyszczen do atmosfery na jednostke produktu bedacego przedmiotem dziatalnosci KOLB sp. z o.0.
(z uwzglednieniem catkowitego zuzycia i rodzaju emitowanej substancji)
Catkowita wielkos¢ emisji *) Wielkos¢ emisji w przeliczeniu na jednostke
Rodzaj emitowanej substancji [kel przychodu [kg/1 kg]
2022 2021 2022 2021

ksylen i 5218,62 1 61413 ......... 0,000041086 0,00001473.!.5.
etylobenzen 154857 78727 ......... 0,000012192 0,00000718;
butan-1ol i - 40772 ......... - 0,000003725
octan butylu 155276 1 04010 ......... 0,000012225 0,00000949E
1-metoksypropan-2-ol ""1.1:81,91 368,82 ......... 0,000003794 0,00000336;
weglowodory aromatyczne ----5--02,57 873,41 ......... 0,000003957 0,00000797.5
solwent nafta "mln87,50 168,95 ......... 0,000001476 0,00000154.5
fenylometanol 1 - 10,11 ......... - 0,00000009;
>metylopropan-1-ol i 58,87 92,52 ......... 0,000000463 0,00000084.:‘;
dimetylobenzen ""5.9"40,15 979,58 ......... 0,000007402 0,00000894.5
Sy o I : o i .._.:
itoluen A 20,96, oss 0,000000165; 0,000000008!
alkohol benzylowy 1 . I43,42 ......... 4 0,000000342 -
alkohol izobutylowy I20,95 29,68 ......... 0,000000165 0,00000027.1
4-metylopentan-2-on '""1-;‘38,16 59,87 --------- 0,000001245 0,00000054;
A S N — s -
octan 2-metoksy-1-metyloetylu 61,66 ......... LR 0,000000485 -
tzlfié(lzj?metyloaminometylo)fenol 17,96 ) 0,000000141 )
dwutlenek azotu ""2.3"32,11 897099 ......... 0,000006551 0,000008196
dwutlenek siarki & i4,00 17,996 ......... 0,000000110 0,000000162
tlenek wegla .""5“29,87 631,498 --------- 0,000004172 0,000005765
pyly pozostate ""566,93 318,362 ......... 0,000002416 0,00000290.25.

*) Emisja zanieczyszczen na sprzedany 1 kg konstrukcji stalowej

6. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: ODPADY | SCIEKI [E.6]

[E.6.1., E.6.2.,E.6.3,. E.6.4, E.6.5.]

Odnoszac sie do zagadnienia zwigzanego z oddziatywaniem spétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL na
srodowisko poprzez wytwarzanie na skutek prowadzonej przez nie dziatalnosci odpaddéw i sciekéw wskazaé
nalezy co nastepuje.

STALPROFIL S.A.

I W Centrali Spotki nie s3 wytarzane odpady niebezpieczne. Odpady inne niz niebezpieczne zostaty
przekazane odbiorcom odpaddw na podstawie zawartych uméw. Natomiast w zakresie sciekéw Centrala
STALPROFIL S.A. nie wytwarza innych sciekdw niz komunalne, a te z kolei odprowadzane sg do
kanalizacji. Catkowity wolumen odprowadzanych $ciekéw w 2022 r. wynidst 2 262 m3.

Il Inaczej kwestia ta prezentuje sie w przypadku Oddziatu STALPROFIL S.A. w Zabrzu. Z uwagi na budowlany
charakter dziatalnosci (budowa gazociggdéw) Oddziat STALPROFIL S.A. w Zabrzu wytwarza takze inne
odpady niz komunalne.
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Kwestie catkowitej masy odpaddw wygenerowanej przez Centrali Spétki i Oddziatu STALPROFIL S.A. w Zabrzu w
podziale na niebezpieczne iinne niz niebezpieczne oraz ze wskazaniem metody gospodarowania nimi prezentuje
tabela przedstawiona ponizej:

Miejsce Kod llos¢ odpaddéw : llos¢ odpadow
wytworzenia odpadu Rodzaj odpadéw w 2022 r. w 2021r.
odpadéw P [Mg] [Mg]
07 0299 ' Inne niewymienione odpady 0,24 0,6
120101 : Odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego stopéw 0,42 : s
120121 | Zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20 0,19 ..
13 02 08* : Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 1,64 1,61
150106 : Zmieszane odpady opakowaniowe 1,02 2,62
1501 10* O.pakow.ama zaW|eraJa%ce. pozF)stafosu substancji 0,65 1412
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone
Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete
1502 02* | winnych grupach), tkaniny do wycierania (np. szmaty, Scierki) 0,49 0,1
i ubrania ochronne zanieczyszczone substancjami
Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np.
1502 03 : szmaty, Scierki) i ubrania ochronne inne niz wymienione w 15 0,07 0,02
02 02
16 01 07* | Filtry olejowe 0,085 0,073
Zabrze 7 i ieraj i i i
1602 13* Zl..lizyte u_rza_dzema zawierajace niebezpieczne elementy5) inne 0067
niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 12
1602 14 i;zyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 04
1602 16 Elementy usuniete ze zuzytych urzadzen inne niz wymienione 0,005 0,007
w 16 02 15
170101 : Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbidrek i remontéw 469,9 90
170103 Odpady.lnn.ych materiatéw ceramicznych i elementow 104
wyposazenia
Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych
170107 | materiatéw ceramicznych i elementéw wyposazenia inne niz 2,92 14,17
wymienione w 17 01 06
170203 : Tworzywa sztuczne 0,22 0,17
170405 | Zelazoistal 6,07 239,557
2003 07 | Odpady wielkogabarytowe 1,28 0,88
120113  Odpady spawalnicze 0,11 0,04
Katowice 17 04 05 Zelazo i stal 98,08 351,64
Dabrowa . .. Lo
L. 1704 11 Kable inne niz wymienione w 17 04 10 01:
Gornicza
16 0103 Zuzyte opony 0,72} .
17 04 05 Zelazo i stal 134,50 173,94
Zuzyte urzadzenia zawierajgce niebezpieczne elementy5) inne
*
160213 niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 12 00851 e
1602 14 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 048
13
160211 Zuzyte urzadzenia zawierajace freony , HCFC,HFC 0,04:
2003 07 Odpady wielkogabarytowe 500! e
07 0299 Inne niewymienione odpady 1,14
RAZEM 726,912 Mg 876,839 Mg
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Masa odpaddéw na jednostke przychodu w 2022 r. wyniosta 0,5829 (Mg/1 min zt). Wszystkie z ww. odpadow,
zarowno te niebezpieczne, jak i inne niz niebezpieczne, zostaty przekazane do utylizacji firmom zewnetrznym.

llos¢ odpadéw wytworzonych w okresie sprawozdawczym przez IZOSTAL S.A.
llos¢ llos¢
Kod odpadu Nazwa odpadu odpadéw w ;| odpadéw w
2022 . 2021r.
ODPADY NIEBEZPIECZNE
080111 odpady farb i lakieréw 17,548 Mgi 17,736 Mg
13 01 10 mineralne oleje hydraullczne niezawierajgce zwigzkéw 0,000 Mg 0,657 Mg
chlorowcoorganicznych
130205 mlhera!ne oleje silnikowe, _przek{admowe i smarowe niezawierajgce 0,127 Mg 0,129 Mg
zwigzkdw chlorowcoorganicznych
150110 opakowania zawierajgce substancje niebezpieczne 13,694 Mg: 14,329 Mg
sorbety, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np. szmaty, Scierki)
1502 02 i ut.)rama o_chronne zameczyszc.zon_e substanFJaml nlefb.ezpleceryr_n.l 1,239 Mg 1,061 Mg
zuzyty zanieczyszczony sorbet i zuzyte zaolejone czysciwa, odziez i
rekawice ochronne)
zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy inne niz
160213 wymienione w 16 02 09 do 16 02 12 (zuzyte Swietléwki, monitory) 0,042 Mg 0,018 Mg
RAZEM: 32,65Mg 33,93 Mg
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
070213 odpady tworzyw sztucznych 47,918 Mg: 54,721 Mg
08 02 01 odpady proszkéw powlekajacych 0,194 Mg 0,265 Mg
120102 czastki i pyty zelaza oraz jego stopow 140,575 Mg 153,530 Mg
120105 odpady z toczenia i wygtadzania tworzyw sztucznych 106,494 Mg: 105,856 Mg
120121 zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20 0,000 Mg: 0,025 Mg
150101 opakowania z papieru i tektury 5,915 Mg 5,638 Mg
150102 opakowania z tworzyw sztucznych 6,186 Mg 6,166 Mg
150103 opakowania z drewna 4,25 Mg 5,650 Mg
150104 opakowania z metali 1493 Mg 12,770 Mg
1501 05 opakowania wielomateriatowe 0,443 Mg 0,557 Mg
150203 s.orbety: materiaty fllt'racyjr'1e, tkaniny do wyC|era.n|a (np szmafty, saer.kl) 1,347 Mg 1,500 Mg
i ubrania ochronne niezanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi
16 0103 zuzyte opony 0,093 Mg 0,000 Mg
1602 14 zuzyte urzqdzer.\la |nr.1e niz wymlen!one w 16 02 09 do 16 02 13 (zuzyty 0,035 Mg 0,000 Mg
sprzet elektroniczny i elektrotechniczny)
elementy usuniete z zuzytych urzgdzen inne niz wymienione w 16 02 15
1602 16 zuzyte elementy sprzetu komputerowego, wktady do drukarek, 0,041 Mg 0,046 Mg
kopiarek, itp.)
16 06 04 baterie alkaiczne inne niz wymienione w 16 06 03 0,0095 Mg 0,008 Mg
16 06 05 inne baterie i akumulatory 0,003 Mg 0,003 Mg
17 04 07 mieszaniny metali 19,31 Mg 5,010 Mg
17 01 07%* zmieszane odpady z betonu i gruzu ceglanego 17,820 Mg 0,000 Mg
RAZEM: 365,531 Mg 351,744 Mg
® - odpady inne niz niebezpieczne wytworzone poza instalacjg

Masa odpaddéw na jednostke produktu w 2022 r. wyniosta 0,000254 Mg/m?, za$ wszystkie z ww. odpaddw,
zarowno te niebezpieczne, jak i inne niz niebezpieczne, zostaty przekazane odbiorcom odpaddéw za pomoca
systemu BDO. Natomiast w zakresie Sciekow wskazac¢ nalezy, ze 1ZOSTAL S.A. nie odprowadza Sciekow w
rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo Ochrony Srodowiska. llo$¢ wytworzonych odpadéw niebezpiecznych w
2022 r. spadta o 3,77%. Jednoczesnie o 3,91% wzrosta ilo$¢ innych wytworzonych odpaddw.
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KOLB sp. z 0.0.

W przypadku Kolb sp. z 0.0. kwestia dotyczaca gospodarowania odpadami, ich ilosci i rodzaju, rowniez zostata
przedstawiona w tabeli znajdujgcej sie ponizej:

llos¢ odpadéw wytworzonych w okresie sprawozdawczym przez KOLB Sp. z 0.0.
llos¢ llos¢
Kod odpadu Nazwa odpadu odpadéw w | odpadow w
2022r. 2021r.
ODPADY NIEBEZPIECZNE
080111 odpady f.al’b.l Iaklerpw zawierajacych rozpuszczalniki organiczne lub inne 8,362 Mg 3,377 Mg
substancje niebezpieczne
080113 szlamy z usuwanlz.a far'b i Iakl'erow zawierajace rozpuszczalniki organiczne 5,970 Mg 1,165 Mg
lub inne substancje niebezpieczne
080117 odp.ady z usuwam.a fa.rb i Iak.lerow zawierajace rozpuszczalniki organiczne 2,845 Mg 1,580 Mg
Jub inne substancje niebezpieczne
Odpadowe emulsje i roztwory z obrébki metali niezawierajgce
120109 ) 0,860 Mg 0,920 Mg
chlorowcow
120120 zuzyte materiaty szlifierskie zawierajace substancje niebezpieczne - 0,095 Mg;
130208 inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe - -
1501 10 o.pa!<owz?m|a zawierajace pozostatosci substancji niebezpiecznych lub 2,977 Mg 3,181 Mg
nimi zanieczyszczone
sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np. szmaty,
1502 02 sc'lerkl) |' ubranla' och.ronne z?nleczyszczone substénqéml . 2,227 Mg 2,020 Mg
niebezpiecznymi (zuzyty zanieczyszczony sorbent i zuzyte zaolejone
czySciwa, odziez i rekawice ochronne)
zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy inne niz
16021 12 M -
60213 wymienione w 16 02 09 do 16 02 12 (zuzyte Swietldwki, monitory) 0.0 g
16 06 01 baterie i akumulatory otowiowe 0,010 Mg -
RAZEM: 23,763 Mg 17,338 Mg
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
120101 odpady z toczenia i pitowania zelaza i jego stopow 23,980 Mg: 17,900 Mg
120102 czastki i pyty zelaza oraz jego stopow 27,145 Mg: 23,670 Mg
120113 odpady spawalnicze (zuzyte elektrody i druty spawalnicze) - =
120117 odpady poszlifierskie inne niz wymienione w 12 01 16 0,280 Mg -
120121 zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20 0,150 Mg 0,335 Mg
150101 opakowania z papieru i tektury 0,920 Mg 1,140 Mg
150102 opakowania z tworzyw sztucznych (pojemniki, folia, opakowania) 1,829 Mg 1,945 Mg
sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np. szmaty,
150203 Scierki) i ubrania ochronne niezanieczyszczone substancjami - -
niebezpiecznymi
1602 14 zuzyte urzqdzerl\la |nr.1e niz wymlen!one w 16 02 09 do 16 02 13 (zuzyty 0,015 Mg i
sprzet elektroniczny i elektrotechniczny)
elementy usuniete z zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 16 02 15
1602 16 zuzyte elementy sprzetu komputerowego, wktady do drukarek, - -
kopiarek, itp.)
16 06 04 baterie alkaiczne inne niz wymienione w 16 06 03 - -
17 04 05 7zelazo i stal — ztom metalowy, ztom ogdlny z remontéw 259,810 Mgi 268,950 Mg
zmieszane odpady z budowy, remontéw i demontazu inne niz
170904 wymienione w 17 09 01, 17 09 02 i 17 09 03 (gruz z rozbidrek 1,596 Mg 5,005 Mg:
i remontow)
RAZEM: 315,725 Mg 231,017 Mg

Masa odpaddéw na jednostke przychodu w 2022 r. wyniosta 0,0000027 Mg. Natomiast w zakresie Sciekow
wskazaé nalezy, ze Kolb sp. z 0.0. nie odprowadza $ciekdw w rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo Ochrony

Srodowiska.
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7. POZOSTALE ASPEKTY BEZPOSREDNIEGO | POSREDNIEGO ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO [E.7]

W temacie pozostatych aspektéw bezposredniego i posredniego oddziatywana na srodowisko sp6tki wchodzace
w sktad GK STALPROFIL nie przejawiajg wiekszej aktywnosci.

[E.7.1.]
Spoétki wchodzace w skitad Grupy Kapitatowej nie emitujg w istotnych ilosciach pozostatych rodzajow
zanieczyszczen.

[E.7.2.,E.7.3.,E. 7.4.]

Spétki wechodzace w sktad Grupy nie odnotowaty zadnych awarii ze skutkiem srodowiskowym i ewentualnych
skazen, ktéore miaty miejsce w okresie sprawozdawczym. Spétki te nie odnotowaly réwniez zadnych
potencjalnych naruszen przepiséw ochrony srodowiska.

[E.7.5,E.7.6.]

Rozpatrujac kwestie formalne i proceduralne zwigzane z ochrong srodowiska wskaza¢ nalezy, ze zadna ze spdtek
wchodzacych w sktad GK STALPROFIL nie przeprowadza audytow u podwykonawcow pod katem przestrzegania
zasad ochrony srodowiska. W ocenie spétek wszelkie istniejgce w spdtkach procedury wewnetrzne i zewnetrzne
w wystarczajgcym stopniu zapewniajg poszanowanie débr srodowiska naturalnego. Celem zapewnienia jeszcze
wiekszej ochrony srodowiska w umowach wykonawczych zawieranych przez Oddziat STALPROFIL S.A. w Zabrzu,
ktérego dziatalnos¢ w najwiekszym stopniu oddziatuje na Srodowisko, zawierane s3g klauzule dla
podwykonawcédw odnoszace sie do poszanowania srodowiska naturalnego, majace na celu zabezpieczenie przed
ewentualnie moggcymi sie pojawié naruszeniami w tym kontekscie.

[T.1,T.2,T.3.]

KWALIFIKACJA DZIALALNOSCI JAKO ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO W

ROZUMIENIU ROZPORZADZENIA (UE) 2020/852 (“TAKSONOMIII UE”)

Podstawowa dziatalnos¢ prowadzona w ramach GK STALPROFIL obejmuje:

I. Segment stalowy:
1) Handel wyrobami hutniczymi (kod NACE 46.72 — sprzedaz hurtowa metali i rud metali),
2) Transport wyrobow do klientéw (kod NACE 49.41 — transport drogowy towarow),
3) Produkcja konstrukcji maszynowych i budowlanych konstrukcji stalowych (kod NACE 25.11 -
produkcja konstrukcji stalowych),
4) Montaz budowlanych konstrukcji stalowych (kod NACE 41.10 — realizacja projektow budowlanych
zwigzanych ze wznoszeniem budynkdw),
Il. Segment infrastruktury:
1) Produkcja izolacji antykorozyjnych (kod NACE 25.61 — obrdébka metali i naktadanie powtok na
metale),
2) Budowa rurociggéw przesytowych i sieci gazowych (kod NACE 43.99 — pozostate specjalistyczne
roboty budowlane, gdzie indziej nie sprecyzowane);
3) Budowa wodociggdéw i kanalizacji (kod NACE 43.22 —wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych);
4) Rekultywacja i zalesianie (kod NACE 02.40 — dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem).

Realizujagc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2020/852 Zarzad Spétki dokonat
podziatu dziatalnosci gospodarczej faktycznie prowadzonej przez GK STALPROFIL w 2022 r. i przypisania
poszczegdlnych obszaréw do sektorow okreslonych w klasyfikacji statystycznej NACE. Dokonujgc podziatu
przyjeto prog istotnosci na poziomie 1% przychoddw osiggnietych w 2022 r. przez Grupe, jednoczes$nie oceniajac,
czy wsrod dziatalnosci generujacych przychdd ponizej przyjetego progu wystepuja dziatalnosci kwalifikujace sie
do systematyki. Wynikiem ww. dziatan jest ponizszy podziat dziatalnosci:

I. Segment stalowy:
1) Handel wyrobami hutniczymi (kod NACE 46.72 — sprzedaz hurtowa metali i rud metali),
2) Transport wyrobow do klientéw (kod NACE 49.41 — transport drogowy towarow),
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3) Produkcja konstrukcji maszynowych i budowlanych konstrukcji stalowych (kod NACE 25.11 -
produkcja konstrukcji stalowych) oraz montaz budowlanych konstrukcji stalowych (kod NACE 41.10
— realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdw),

Il. Segment infrastruktury:

1) Produkcja izolacji antykorozyjnych (kod NACE 25.61 — obrébka metali i naktadanie powtok na
metale),

2) Budowa rurociggoéw przesytowych i sieci gazowych (kod NACE 43.99 — pozostate specjalistyczne
roboty budowlane, gdzie indziej nie sprecyzowane).

Po szczegétowej analizie w odniesieniu do wszystkich szesciu celéw sSrodowiskowych zawartych w art. 9
Rozporzadzenia 2020/853 oraz zawartych w Rozporzadzeniu delegowanym 2021/2139 technicznych kryteriéw
kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkdw, na jakich dana dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢
gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celéw sSrodowiskowych, Spétka
uznafa, ze zww. obszaréw dziatalnosci jedynie transport wyrobdw do klientéw jest uwzgledniony w systematyce
(przy czym nie jest on zrownowazony sSrodowiskowo, a przy tym ma marginalne znaczenie dla dziatalnosci Grupy).
Przychdd z transportu towarow wynika z tego, ze nieznaczna czes$¢ zlecen realizowanych przez GK STALPROFIL
obejmuje dostawe towaru do miejsca wskazanego przez klienta, ktérej kosztem jest obcigzany klient (ustuga
wykonywana jest przez zewnetrzne firmy transportowe, a w marginalnym zakresie przez Grupe). Spoétka nie
wyodrebnia natomiast przychoddw z dziatalnosci transportowej w przypadku gdy umowa przewiduje dostawe
towaru do miejsca wskazanego przez klienta i koszty takiej dostawy uwzglednione sg w cenie sprzedazy wyrobu
(dotyczy to w szczegdlnosci dostaw rur izolowanych dla Gaz-System S.A., gdzie warunki przetargu precyzuja
miejsca dostawy).

W tym miejscu warto wskazaé, ze niektore obszary dziatalnosci Grupy, pomimo ze nie kwalifikujg sie wprost do
systematyki, pozostaja w bliskim zwigzku z dziatalnoscig objeta systematyka. Wsrdd nich Spétka wyrdznia:

1) dziatalnos¢ spotki IZOSTAL S.A. oraz Oddziatu w Zabrzu w zakresie budowy rurociggéw
z wykorzystaniem rur dostarczanych przez IZOSTAL S.A. — zgodnie z posiadanymi ekspertyzami
opracowanymi przez naukowcéw z Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii
Gorniczo-Hutniczej juz obecnie dostarczane przez IZOSTAL S.A. i wykorzystywane w budowie
gazociggoéw zardéwno rury, jak i ztgcza doczotowe rur, mogg by¢ wykorzystywane do transportu
wodoru (po zmieszaniu z gazem ziemnym i o stezeniu nie wyzszym niz 10%). W zwigzku
z planowanym wzrostem wykorzystania wodoru w przysztosci, o czym méwi m.in. ,Polska strategia
wodorowa do roku 2030 z perspektywg do 2040 r.” przyjeta przez Rade Ministrow w dniu
2 listopada 2021 r., w przysztosci moze nastgpi¢ wzrost udziatu dziatalnosci objetej systematyka;

2) IZOSTAL S.A. dostarcza rury uzywane m.in. do przytaczy elektrocieptowni wykorzystujgcych gaz do
produkcji pradu i ciepta w kogeneracji. Takie dostawy realizowane byty na potrzeby przytacza do
Elektrocieptowni Zeran (w 2018 r., o wartoéci ponad 7 min zt), Elektrocieptowni Nowa Czechnica (w
2021 r., o wartosci prawie 14 min zt) i Elektrocieptowni Dolna Odra (w 2022 r.). Na mocy
rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2022/1214 z dnia 09.03.2022 produkcja energii
elektrycznej z gazowych paliw kopalnych zostata uwzgledniona w wykazie rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej objetych taksonomig UE;

3) dziatalno$¢ oddziatu w Zabrzu w zakresie prac rekultywacyjnych i ponownego zalesiania
(realizowana za posrednictwem podwykonawcow), ktdre to prace s realizowane po ukonczeniu
budowy gazociggdw w celu doprowadzenia srodowiska naturalnego do stanu sprzed realizacji
inwestycji. W 2022 r. spétka nie poniosta wydatkéw na nasadzenia, a w 2021 r. wyniosty one 436
tys. zt.

[T.1.]

W 2022 r. udziat procentowy obrotu GK STALPROFIL pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarczg, ktéra kwalifikuje sie jako zrédwnowazona srodowiskowo na podstawie art. 3 i 9
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 (dale;j:
»Rozporzadzenie 2020/852”) wynidst 0%.
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[T.2,T.3]

W zwigzku z powyzszym udziat procentowy naktaddéw inwestycyjnych oraz wydatkow operacyjnych GK
STALPROFIL odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza, ktéra kwalifikuje sie
jako zréwnowazona srodowiskowo réwniez wynidst 0%.

Przychody dotyczace dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej $rodowiskowo
stanowity 1,1% obrotu GK STALPROFIL. Nakfady inwestycyjne dotyczace dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo wyniosty 0%. Wydatki operacyjne dotyczace dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezrdwnowazonej Srodowiskowo wyniosty 1,1%.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w tgcznym obrocie GK
STALPROFIL wynidst 98,9%.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w tacznych naktadach
inwestycyjnych wyniést 100%.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w tgcznych wydatkach
operacyjnych GK STALPROFIL wynidst 98,9%.

Ponizej zaprezentowano podsumowanie ww. prac zwigzanych z analizg obszaréw dziatalnosci objetych
systematyka, w tym zrownowazonych srodowiskowo:

[E.7.7.]

Obroty GK STALPROFIL

Lp. Rodzaj dziatalnosci Kod NACE Pr(izzh;c)iy Udziat w obrocie
A Dziatalno$¢ zrownowazona $rodowiskowo - 0 0,0%
B D.Z|a’fajlnosc kV\.Ia|IfIk’UJ&1C3 s!e do systematyki, ale ) 24972 1.1%
niezréwnowazona $rodowiskowo, w tym:
B.1 Transport wyrobdéw do klientéw 49.41 24 972 1,1%
46.72
25.11
C D.Z|afa|n.o.sc faktyc.zme wykonywanf‘a\ w2022r., 41.10 2190 610 98,9%
niekwalifikujgca sie do systematyki 25.61
43.99
iinne
[E.7.8.]
Nakfady inwestycyjne GK STALPROFIL
R . . Naktady Udziat w
Lp. E
p Rodzaj dziatalnosci Kod NAC (tys. 21) naktadach
A Dziatalnos$¢ zréwnowazona srodowiskowo - 0 0,0%
Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale
B L . . . - 0 0,0%
niezréwnowazona Srodowiskowo, w tym:
B.1 Transport wyrobow do klientow 49.41 0 0,0%
46.72
25.11
Dziatalnos¢ faktycznie wykonywana w 2022 r., 41.10 o
¢ niekwalifikujaca sie do systematyki, w tym: 25.61 31682 100,0%
43.99
iinne




STALPROFIL $A

[E.7.9.]

Wydatki operacyjne GK STALPROFIL

Wvdatki Udziat w
Lp. Rodzaj dziatalnosci Kod NACE v wydatkach
(tys. zt) R
operacyjnych
A Dziatalno$¢ zrownowazona $rodowiskowo - 0 0,0%
D.Z|a’fallnosc kvyallflkIUcha s!e do systematyki, ale i 22 433 1,1%
niezrownowazona Srodowiskowo, w tym:
B.1 Transport wyrobdow do klientéw 49.41 22433 1,1%
46.72
25.11
Dzi $¢ i 2022r. 1.1
c .2|a’ra|n.o.sc faktyc.znle wykonywan? w2022r., 41.10 5088 573 98,9%
niekwalifikujaca sie do systematyki 25.61
43.99
iinne

VI. OBSZAR SPOLECZNY | PRACOWNICZY [S]

1. KORZYSTANIE Z POMOCY PUBLICZNEJ | ZLECENIA PUBLICZNE [S.1]

Spotki GK STALPROFIL sg swiadome zalet i korzysci, ktére ptyng z korzystania z pomocy publicznej i realizacji
zlecen publicznych. W przychodach Grupy, szczegélnie pochodzgacych z dziatalnosci w segmencie infrastruktury,
znaczacy udziat majg przychody z realizacji zamdwien publicznych, dlatego tez Spotki wechodzace w sktad GK
STALPROFIL wnikliwie analizujg swojg aktywnos$¢ w tym zakresie i na biezgco weryfikuja kierunki swoich dziatan.

[S.1.1.]

W okresie sprawozdawczym z pomocy publicznej w ramach GK STALPROFIL skorzystat KOLB sp. z 0.0. Jej wartos$¢
oraz procentowy udziat w przychodach ogdlnych danej spétki wchodzgcej w sktad GK STALPROFIL, jak i catej
Grupy, obrazuje tabela przedstawiona ponizej:

udziatu w przychodach ogétem

Wartos¢ pomocy publicznej w okresie sprawozdawczym w Spétkach wchodzacych w sktad Grupy ze wskazaniem jej

Wartos¢ pomocy Przychéd ogétem Udziat w przychodach ogétem
[tys. zt] [tys. zt] [%]
2022 2021 2022 2021 2022 2021
STALPROFIL S.A., w tym: 170! 1247616 1040219 0 0,016%
Oddziat w Zabrzu 0 48 617 154 453 0 0
IZOSTALS.A. 947 1044671 686 432 0 0,14%:
KOLB sp. z 0.0. 48 748 127 016 109 542 0,04% 0,68%
STF DYSTRYBUCJA S.A. 0 0 73 339 52208 0 0
\I:\_/yﬁw - 4 (277060) (240118) ; ;
onsolidacyjne
RAZEM GRUPA: 48 1865; 2215582, 1648282 0,002% 0,098%

Pomoc publiczna w okresie sprawozdawczym nie miata istotnego znaczenia w przychodach ogdlnych GK
STALPROFIL. Takie znaczenie miaty i nadal majg jednak dotacje unijne, z ktérych korzystaty spétki IZOSTAL S.A.
oraz KOLB sp. z 0.0. To bowiem przy znaczacym ich udziale finansowano kluczowe dla catej Grupy inwestycje. Co
wiecej, w dalszym ciggu pozostaj one w rozliczeniu w catym okresie amortyzacji finansowanego z ich udziatem
majgtku ww. spoétek i tym samym majg rowniez wptyw na biezgce funkcjonowanie catej GK STALPROFIL.
Zestawienie tych dotacji przedstawia ponizsza tabela:
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Zestawienie otrzymanych dotacji, ktore sg rozliczane w okresie sprawozdawczym przez Spé6tki wchodzace w sktad
Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A.
Kwota Kwota
biernych biernych
) . " rozliczen na | rozliczen na
Spotk Opis dot . L.
polka pis dotadjl dzien dzien
31.12.2022r. : 31.12.2021r.
[tys. z1] [tys. zt]
PODMIOT UDZIELAJACY: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
CEL: Wykonanie projektu o nazwie Utworzenie innowacyjnego Centrum : :
IZOSTAL S.A. Izolacji Antykorozyjnych rur stalowych. 12548 13157
Bt U S S
PODMIOT UDZIELAJACY: Minister Gospodarki
CEL: Dofinansowanie budowy Centrum Badawczo-Rozwojowego :
Technologii i Produktow Stalowych. 4662 4896
Kwota: 7 261 tys. zt
PODMIOT UDZIELAJACY: Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
CEL: Dofinansowanie projektu ,Laminowana Stalowa rura ostonowa —
. . ” 1818 0
Polska Innowacja w Przewiertach horyzontalnych
Kwota dotaj dot. lzostal SA: 1901 tys 2t ke
PODMIOT UDZIELAJACY: Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
CEL: Dofinansowanie projektu ,,Opracowanie innowacji procesowych w
zakresie przygotowania i fgczenia wielkogabarytowych elementéw 3193 0
stalowych na potrzeby branzy konstrukcji stalowych”
Kwota dotacji dot. 120Stal S AL 3266 1yS. 2t | e bt
PODMIOT UDZIELAJACY: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
CEL: Dofinansowanie na realizacje projektu Opracowanie koncepcji
teriat i j t konstrukcji  stal h -
materia O.WE’j innowacyjnego systemu konstrukcji stalowyc 1986 2 068
KOLB sp.zo0.0. i Adamantis.
Kwota: 3 552 tys. zt.
PODMIOT UDZIELAJACY: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
CEL: Dofinansowanie na realizacje projektu Opracowanie innowacji
procesowych w zakresie przygotowania i tgczenia
wielkogabarytowych elementéw stalowych na potrzeby branzy
. : 1408t 0i
konstrukcji stalowych ;
Kwota: 1 709 tys. zt
RO . T s

Efektem prac badawczo rozwojowych prowadzonych przez spétke zalezng 1IZOSTAL S.A. wraz z krakowskg AGH
i firmg PROMA sp. z 0.0. jest wprowadzanie na rynek nowego produktu pn. ,Laminowana stalowa rura ostonowa
— Polska innowacja w przewiertach horyzontalnych”. IZOSTAL S.A. 29 wrzesnia 2020 r. zawart umowe z NCBR
o dofinansowanie tego innowacyjnego projektu w kwocie 2 min zt. Okres realizacji projektu: 01.10.2020 -

30.11.2023.
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W 2020 r. IZOSTAL S.A. ze sp6tkg zalezng KOLB sp. z 0.0. ztozyty w NCBR wniosek o dofinansowanie projektu pn.
,Opracowanie innowacji procesowych w zakresie przygotowania i taczenia wielkogabarytowych elementow
stalowych na potrzeby branzy konstrukcji stalowych”. Rezultatem projektu sg innowacje procesowe — znaczaco
ulepszone procesy produkcyjne zwigzane z odpowiednim przygotowaniem wielkogabarytowych elementéw
stalowych, a takze ich zrobotyzowane spawanie umozliwiajgce wykonanie konstrukcji wsporczych — precyzyjnie
wykonanych uktadnic — wykorzystywanych w systemach logistycznych magazynéw wysokiego sktadowania.
Decyzja o przyznaniu dofinansowania w/w projektu przez NCBR podjat w dniu 19 stycznia 2021 r., a umowa
o dofinansowanie zostata podpisana w kwietniu 2021 r. Projekt sktadat sie z 2 etapdéw badawczych o facznym
czasie trwania 18 miesiecy i realizowany byt w okresie marzec 2021 r. — sierpief 2022 r. Projekt byt realizowany
wspolnie w konsorcjum przez firmy KOLB (lider konsorcjum) oraz IZOSTAL (partner). Catos¢ projektu obejmuje
budzet w wysokosci 12 438 tys. zt, a dofinansowaniem objeta jest kwota 4 975 tys. zt.

[s.1.2.]

Ze zlecen publicznych w okresie sprawozdawczym korzystaty: spétka dominujgca STALPROFIL S.A. (za
posrednictwem Oddziatu w Zabrzu) oraz IZOSTAL S.A. Wartos¢ kwoty pochodzacej z zamdwien oraz jej
procentowy udziat w przychodach danej spétki, wchodzacej w sktad GK STALPROFIL, jak i przychodach catej
Grupy, obrazuje ponizsza tabela:

Wartos¢ zamoéwien publicznych w okresie sprawozdawczym w Spétkach wchodzacych w sktad Grupy ze wskazaniem
ich udziatu w przychodach
Wartos¢ zamoéwien publicznych Przychéd Udziat w przychodach
Spotka [tys. ] [tys. 2] [%]

2022 2021 2022 2021 2022 2021
STALPROFIL, w tym: 19 290 126267 1247616. 1040219 1,55% 12,14%
Oddziat w Zabrzu 19290 126 267 48 617 154 453 39,68% 81,75%
IZOSTAL S.A. 392 871 207928 1044671 686 432 37,61% 30,29%
KOLB sp. z 0.0. 0 0 127 016 109 542 0 0
STF DYSTRYBUCJA S.A. 0 0 73 339 0 0 0
Wytaczenia konsolidacyjne - - (277 060): (240 118) - -
RAZEM GRUPA: 412 161 334195: 2215582; 1648282 18,60% 17,70%

Z powyiszego zestawienia jednoznacznie wynika, ze dziatalnos¢ GK STALPROFIL w segmencie infrastruktury
opiera sie w znacznej mierze na zamdwieniach publicznych, a przychody osiggane z ich realizacji stanowig znaczny
odsetek przychodow Grupy.

2. POZIOM ZATRUDNIENIA | POZIOM WYNAGRODZEN [S.2]

Spoétki wchodzace w sktad GK STALPROFIL nie posiadajg sformutowanej w jednym dokumencie polityki
wynagrodzen jednolitej dla wszystkich podmiotéw z Grupy, jednakze dziatajg one w petnej zgodnosci z prawem
w zakresie wynagrodzen, czasu pracy i innych $wiadczen pracowniczych. Funkcjonujace we wszystkich spétkach
wewnetrzne regulacje, wtym Kodeksy Etyki, Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
(wdrozone w 2020 r. w STALPROFIL S.A. i IZOSTAL S.A.), Regulaminy Wynagradzania oraz inne akty prawne
stanowiy, iz forma, struktura i sposéb ustalania wynagrodzen pracownikéw, kadry menadzerskiej i cztonkéw
organow sg przejrzyste i efektywne.
Pierwsze ze wspominanych dokumentdéw, a mianowicie Kodeksy Etyki obowigzujgce w spotkach wchodzacych w
sktad GK STALPROFIL, wytyczajg gtdwne kierunki polityki wynagrodzen. Sg nimi:

e réwne traktowanie w zatrudnieniu i zakaz dyskryminacji,

e rekrutacja najlepszych kandydatow, w oparciu o obiektywne kryteria,

e réwny dostep do szkolen i rozwoju zawodowego,

e godne warunki pracy i wynagradzania,

e otwartos¢ w komunikacji,

e przyjazna atmosfera w pracy, oparta na wzajemnym szacunku i poszanowaniu godnosci osobistej

pracownikdéw oraz prawa do prywatnosci.
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Zasady te realizowane s3 przy pomocy szeregu wewnetrznych procedur i regulacji obowigzujgcych
w poszczegdlnych spoétkach wchodzgcych w sktad GK STALPROFIL.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze w sposdb szczegdlny w spdtkach wchodzacych w sktad GK STALPROFIL zostata
uregulowana polityka wynagradzania cztonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spétek. Polityki te w
formie dokumentéw zostaty w 2020 r. zatwierdzone przez Walne Zgromadzenia STALPROFIL S.A. i IZOSTAL S.A.
Skutkiem wprowadzenia niniejszych polityk byto zwiekszenie przejrzystosci zasad wynagradzania wtadz tych
spotek.

Forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych okreslajg zasady
wynagrodzen ustalone odpowiednio przez Walne Zgromadzenie badz Zgromadzenie Wspdlnikéw —dla Cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorczg — dla Cztonkdw Zarzadu. Zasady te sformalizowane sg zatem w
wewnetrznych aktach prawnych spoétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL, w tym gtéwnie w uchwatach
Walnego Zgromadzenia bgdz Zgromadzenia Wspdlnikdw i odpowiednio Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia state
cztonkéw organdéw nadzorujacych i zarzadzajgcych STALPROFIL S.A. i spétek z GK STALPROFIL ustalane jest jako
krotnos¢ ustalonego przez GUS sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.

Obowigzujgce w Grupie zasady wynagradzania nie przewidujg wyptaty zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen dla
cztonkéw rad nadzorczych, natomiast prawo to przystuguje cztonkom zarzgddéw spotek wchodzacych w sktad
Grupy z wyjgtkiem STF Dystrybucja sp. z 0.0. Maksymalna wartos¢ zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
cztonkéw zarzadéw wynosi 100% wynagrodzenia zasadniczego, a ich wyptata uzalezniona jest od realizacji
zatwierdzonych przez rady nadzorcze krétko- i dtugoterminowych celéw, w tym zatozonych budzetéw.
Elementem wynagrodzenia cztonkéw Zarzaddéw spoétek z Grupy s tez sktadki odprowadzane w ramach
uruchomionych w Grupie (z wyjatkiem STF Dystrybucja sp. z 0.0.) Pracowniczych Programéw Emerytalnych (dalej
jako: PPE). Spotki z Grupy na rzecz swoich pracownikéw, w tym Cztonkéw Zarzaddéw, ktérzy zdecydowali sie
przystapi¢ do PPE, odprowadzajg sktadki w wysokosci 3,5% wynagrodzenia brutto.

Dodatkowo w STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A. oraz KOLB Sp. z 0.0. Cztonkom Zarzadu i kluczowym menadzerom
przystuguje pozafinansowy sktadnik wynagrodzenia, jakim jest korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych, ktére odbywa sie na zasadach przyjetych w wewnetrznych aktach normatywnych wyzej
wymienionych Spétek. Spétki odprowadzajg takze sktadki na ubezpieczenie cztonkédw organdéw spétek od
odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczeniem takim w 2022 r. z faczng sumg ubezpieczenia 20 min zt objeci byli
Cztonkowie Zarzadu i Prokurenci STALPROFIL S.A. oraz Cztonkowie Zarzgdéw i Rad Nadzorczych oraz Prokurenci
ze wszystkich spotek z GK STALPROFIL.

STALPROFIL S.A. jest takze strong umow o zakazie konkurencji z obecnymi Cztonkami Zarzagdu. Umowy te
obowigzujg takze w spofce zaleznej IZOSTAL S.A., a jej strong sg wszyscy cztonkowie Zarzagdu. W zaleznosci od
spotki tytutem odszkodowania za zakaz konkurencji w umownym okresie (6 - 12 miesiecy) po ustaniu stosunku
pracy Cztonkom Zarzadu tych spotek przystuguje comiesieczne odszkodowanie w wysokosci (50% - 75%) ostatnio
otrzymanego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

Wedtug dotychczasowych opinii organdw zarzadczych poszczegdlnych spéotek wchodzgcych w  skiad
GK STALPROFIL polityka wynagrodzen wypracowana i stosowana przez nie od kilkunastu lat jest efektywna.

Na potrzeby niniejszego Sprawozdania ponizej przedstawiono podstawowe dane dotyczace poziomu
zatrudnienia i poziomu wynagrodzen, tak zaréwno w odniesieniu do spétki dominujgcej STALPROFIL S.A., jak
i w odniesieniu do catej GK STALPROFIL.
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[S.2.1.]
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty wedtug typu umowy o prace (wedtug pici i wieku)
w STALPROFIL S.A. (z Oddziatem w Zabrzu)
Kobiety Mezczyini Razem
Typ umowy
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Na okres prébny 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
Na czas okreslony 1,00 4,00: 22,00 26,00 23,00 30,00
Na czas nieokreslony 64,00 64,00 173,00 167,00 237,00 231,00:
Razem 66,00 69,00 196,00 194,00 262,00 263,00
Wiek do30lat = Wiek 31— 50 lat Wiek powyzej Razem
Typ umowy 50 lat
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Na okres prébny 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Na czas okreslony 5,00 8,00 16,00 18,00 2,00 4,00 23,00 30,00
Na czas nieokreslony 41,00 41,000 142,000 134,00 54,00 56,00 237,00 231,00
Razem 46,00 49,000 160,00 154,00 56,00 60,00 262,00 263,00
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty wedtug typu umowy o prace (wedtug ptci i wieku)
w Grupie Kapitatowej
Kobiety Mezczyzni Razem
Typ umowy
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Na okres préobny 1,00 1,00 1,00 5,00 2,00 6,00
Na czas okreslony 3,13 4,50 30,00 31,00 33,13 35,50
Na czas nieokreslony 107,87 106,88 400,75 86,75 508,62 493,63
Razem 112,00 112,38 431,75 422,75 543,75 535,13
Wiek do 30 lat Wiek 31— 50 lat Wiek powyze] Razem
Typ umowy 50 lat
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Na okres prébny 0,00 2,00 2,00 4,00 0,00 0,00 2,00 6,00
Na czas okreslony 10,5 10,50 19,00 20,00 3,00 5,00 32,50 35,00
Na czas nieokreslony 75,00 72,00 292,00 283,00 143,50 138,63; 510,50 493,63
Razem 85,5 84,50 313,00 307,00 146,50 143,63: 545,00 535,13
[S.2.2.]
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty nowo zatrudnionych w okresie sprawozdawczym
(wedtug pfici i wieku)
Kobiety Meziczyini Razem
2022 2021 2022 2021 2022 2021
STALPROFIL S.A. 3,00 6,00 28,00 24,00 31,00 30,00
GK STALPROFIL 8,13 6,50 48,00 48,00 56,13 54,50
Wiek do 30 lat Wiek 31 - 50 lat Wiek powyze] Razem
50 lat
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
STALPROFIL S.A. 6,00 9,00 22,00 19,00 3,00 2,00 31,00 30,00
GK STALPROFIL 12,5 20,5 39,00 31,00 5,00 3,00 56,50 54,50
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[S.2.3.]
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, ktorzy odeszli z pracy w okresie sprawozdawczym
(wedtug ptci i wieku)
Kobiety Meiczyini Razem
2022 2021 2022 2021 2022 2021
STALPROFIL S.A. 7,00 3,00 27,00: 31,00 34,00 34,00
GK STALPROFIL 10,00 3,00 40,00 55,00: 50,00 58,00
Wiekdo30lat | Wiek31-50 lat Wiek powyze] Razem
50 lat
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
STALPROFIL S.A. 9,00 7,00 17,00 15,00 8,00 12,00 34,00 34,00
GK STALPROFIL 14,00 19,00 23,50 22,00 12,50 17,00 50,00 58,00

Ponadto, poza ww. danymi wskazanymi w przedstawionym tabelach, wskaza¢ nalezy co nastepuje.

[S.2.4.,5.2.5,,S5.2.11,, S.2.12.]

W GK STALPROFIL zatrudnionych na koniec roku 2022 byto 13 oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych -
umow zlecenia. Spétki GK STALPROFIL zatrudniaty na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania osoby na
podstawie umow outsourcingu. STALPROFIL S.A. w ramach leasingu pracowniczego korzystat z ustug
5 pracownikéw wykonujgcych prace przetadunkowe. IZOSTAL S.A. w 2022 roku korzystat z ustug polegajacych na
wynajmie urzadzen przetadunkowych wraz z obstugg procesu za- i wytadunku rur na placach sktadowych.
Obstuga sktadata sie z od 7 do 10 osdb, w zaleznosci od natezenia dostaw i wysytek. Natomiast spdtka KOLB jest
strong umowy, na bazie ktérej moze korzystac z ustug spawalniczych i $lusarskich.

[S.2.6.,5.2.13]

W dalszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze na dzien 31 grudnia 2022 roku GK STALPROFIL zatrudniata 1 pracownika
niepetnosprawnego, co stanowito 0,18% ogdtu pracownikdw GK STALPROFIL, za$ STALPROFIL S.A. nie zatrudniat
na dzien 31 grudnia 2022 r. pracownikéw niepetnosprawnych. Z kolei fagczna wysokos$¢ rocznych sktadek na
PFRON w ramach GK STALPROFIL w roku 2022 wyniosta 561,9 tys. zt, zas w ramach spoétki dominujgcej
STALPROFIL S.A. — 234,5 tys. zt.

[S.2.7.]

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw (bez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej) zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w okresie sprawozdawczym w GK STALPROFIL S.A. wyniosto 7 926,68 zt, zas w STALPROFIL S.A.
8 886,40 zt.

[S.2.8.]
Dodatkowo wskazac¢ nalezy, ze w 2022 roku w spétkach wchodzgcych w sktad GK STALPROFIL nie zatrudniano
pracownikéw pochodzacych z krajéw stabszych ekonomicznie lub podejrzewanych o naruszanie praw cztowieka.

[S.2.9.]
Stosunek przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet do przecietnego wynagrodzenia brutto meiczyzn
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania w STALPROFIL S.A. (w tym Oddziat w Zabrzu)
Kobiety Mezczyini %
Kategoria zaszeregowania
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Kadra kierownicza 14 245,59 17 830,16 19 015,27 28 731,24 74,92% 62,06%
Specjalisci 7 836,72 7 403,88 8 370,98 9 668,51 93,62% 76,58%
Pozostali pracownicy 4 022,04 3277,40 7 006,58 7 741,65 57,40% 42,33%
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Stosunek przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet do przecietnego wynagrodzenia brutto meiczyzn
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania w Grupie Kapitatowej
. . Kobiety Mezczyini %
Kategoria zaszeregowania
2022 2021 2022 2021 2022 2021

Kadra kierownicza 13 269,94 14 466,03 16 270,84 21 020,88 81,56% 68,82%
Specjalisci 7 612,26 7 153,46 8 043,25 8 447,52 94,64% 84,68%
Pozostali pracownicy 4 335,17 4 188,56 6571,96 6347,12 65,96% 65,99%

[S.2.10.]

W 2022 roku stosunek przecietnego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spoétek wchodzacych w sktad GK
STALPROFIL w stosunku do Sredniego uposazenia w Grupie (w przeliczeniu na peten etat) wynidst 1 407,23%,
przy czym w spotce dominujgcej STALPROFIL S.A. stosunek ten wynidst 1 719,49%.

[S.2.14.]

Pracownicy GK STALPROFIL korzystajg w petni z przystugujacych im praw rodzicielskich. Pomimo ze w spétkach
wchodzacych w sktad Grupy nie wdrozono specjalnego programu utatwiajgcego powrét do pracy, w okresie
sprawozdawczym nie odnotowano ani jednego przypadku rezygnacji z pracy przez kobiete po urodzeniu dziecka
—w ciggu 12 miesiecy od jej powrotu do pracy.

[S.2.15.]

W STALPROFIL S.A. oraz IZOSTAL S.A. pracownikom Spotki przystuguje dodatkowe ubezpieczenie na zdrowie, o
ile pracownik ztozy deklaracje przystgpienia do ubezpieczenia. Sktadka na ubezpieczenie jest czesciowo
finansowana przez pracodawce.

W GK STALPROFIL funkcjonujg PPE. Prawo do przystgpienia do PPE przystuguje Pracownikom zatrudnionym w
Spdtce co najmniej przez 12 miesiecy i nie przekraczajgcym 70 roku zycia. Sktadka finansowana przez pracodawce
wynosi 3,5% wynagrodzenia brutto. Na koniec roku 2022 493 pracownikéw Grupy byto uprawnionych do
przystgpienia, z czego przystapito tacznie 389 osdéb (79% uprawnionych):

w STALPROFIL S.A.: 110 z 155 uprawnionych (70,96%)
w Oddziat w Zabrzu: 70 z 76 uprawnionych (92,10%);
w IZOSTAL S.A.: 136 z 146 uprawnionych (93,15%);

W KOLB sp. z 0.0.: 73 2 116 uprawnionych (63,0%).

Funkcjonujacy w STALPROFIL S.A. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych obejmuje m.in. pozyczki zwrotne na
cele mieszkaniowe dla pracownikéw Spoétki, dofinansowanie wydatkéw na wypoczynek pracownikéow Spétki i ich
dzieci, pomoc rzeczowg lub finansowg dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, w tym bezzwrotne zapomogi
pieniezne.

3. RELACJE ZE STRONA PRACOWNICZA | WOLNOSC ZRZESZANIA [S.3]

[S.3.3.,5.3.4,,5.3.6]

Pracownicy stanowig jeden z podstawowych filarow dziatalnosci Spdtki oraz GK STALPROFIL. Waga
przedstawionego Interesariusza znalazta swoje odzwierciedlenie w szczegdlnosci w przyjetych przez spotke
dominujgca STALPROFIL S.A. rozwigzaniach prawnych, a ujetych w przewazajgcej mierze w sformalizowanych
normach etycznych, Regulaminie Wynagradzania, Regulaminie Pracy oraz w przyjetych w pierwszym kwartale
2020 roku Procedurach Sygnalistéw i Procedurach Zarzadzania Ryzykiem Zgodnosci, ktére niewatpliwie wptywaja
na pozycje i komfort pracy pracownikow. Mimo ze odpowiednie regulacje w tym zakresie nie zostaty
kompleksowo przyjete w ramach catej GK STALPROFIL, STALPROFIL S.A. zmierza do ich implementacji we
wszystkich spétkach zaleznych.

Kultura organizacyjna w GK STALPROFIL zostata oparta przede wszystkim na wspotpracy, zaangazowaniu
i dialogu. Mimo ze spotki wchodzgce w sktad Grupy zidentyfikowaty w omawianym obszarze ryzyko utraty
kluczowych pracownikdw, przedstawione zasady je minimalizujg i tworzg przyjazne srodowisko, w ktérym
pracownicy mogg podnosi¢ swojg wiedze, kompetencje i umiejetnosci. Przejawem takiego podejscia w GK
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STALPROFIL, wtym w STALPROFIL S.A. jako spdtce dominujacej, jest dbatos¢ o transparentne zasady zatrudnienia
i wynagradzania, zapewnienie godnego wynagrodzenia wraz z systemem motywacyjnym, a takze dodatkowych
Swiadczen, troska o podnoszenie jakosci obstugi pracownikow oraz otwarcie na opinie pracownikéow i ich wnioski.
W ramach prowadzonego dialogu nie sg prowadzone sformalizowane spotkania w tym zakresie, lecz kazdy z
pracownikdw ma mozliwosé nieskrepowanego sygnalizowania swoich oczekiwan do swojego bezposredniego
przetozonego. Ponadto kazdy pracownik ma rowniez mozliwo$¢ zgtaszania jakichkolwiek przypadkéw naruszen
pracowniczych i innych nieprawidtowosci w oparciu o rozwigzania zawarte w Procedurze Sygnalistow i
Procedurze Zarzgdzania Ryzykiem Zgodnosci. Co istotne, przed wprowadzeniem ww. dokumentéw uprawnienie
do zgtaszania istniejgcych nieprawidtowosci mozliwe byto na podstawie przyjetych ogdlnych norm etycznych. Na
dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania w spdtkach wchodzgcych w sktad GK STALPROFIL nie tocza sie
postepowania dotyczgce zgtoszonych przypadkow naruszen pracowniczych ani innych nieprawidtowosci. W toku
zakonczonych w roku 2022 postepowan nie stwierdzono wystepowania istotnych nieprawidtowosci. Co wiecej,
w ramach Grupy nie odnotowano na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania zadnych sporéow zbiorowych.

[S.3.1,,5.3.2,,5.3.5]

Poprzez wprowadzone powyzej regulacje i przyjete standardy postepowania w relacji z pracownikami w ramach
catej GK STALPROFIL kontakt z pracownikami przebiega w sposdb prawidtowy, bez jakichkolwiek zaktécen.

W ramach Centrali STALPROFIL S.A. oraz KOLB sp. z 0.0., zgodnie z Ustawq z dnia 7 kwietnia 2006 roku
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, dokonano wyboru rad pracownikéw
reprezentujacych pracownikéw i ich prawa w relacjach z pracodawcg. W Oddziale STALPROFIL S.A. w Zabrzu
funkcjonuje reprezentujaca pracownikdéw zaktadowa organizacja zwigzkowa MOZNZZ ,Solidarnos¢”, natomiast
w IZOSTAL S.A. dokonano wyboru Przedstawiciela Pracownikéw. Podkresli¢ nalezy, ze zadne obowigzujgce
w STALPROFIL S.A. i dalej w catej GK STALPROFIL regulacje prawne nie ograniczajg pracownikom mozliwosci
zrzeszania badz nie stanowig o jakichkolwiek sankcjach w wyniku podjecia tego typu inicjatyw.

4, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY [S.4]

GK STALPROFIL i spotka dominujacg STALPROFIL S.A. stojg na stanowisku, ze zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy stanowi nie tylko realizacje ustawowych obowigzkdédw wynikajacych z kodeksu
pracy, ale stanowi o podejsciu spotek do zasobow ludzkich i w dalszym zakresie — do jakosci swiadczonych ustug.
Pomimo iz w GK STALPROFIL nie wprowadzono jednolitej i sformalizowanej polityki w zakresie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej jako: BHP), to spétki wchodzace w sktad Grupy zidentyfikowaty na gruncie
niniejszego obszaru ryzyko naruszenia przepiséw BHP i w konsekwencji w poszczegdlnych spotkach wchodzacych
w sktad catej Grupy zostaty wprowadzone stosowne regulacje w tym zakresie w postaci badZ to ogdlnych
instrukcji BHP dla pracownikéw, badz unormowan wtgczonych w polityke zintegrowanego systemu zarzadzania,
badz wreszcie w postaci szczegdétowych procedur obowigzujgcych w poszczegdlnych obszarach, w ktérych
podejmowane s3 dziatania zwigzane z zagrozeniami BHP. Ponadto stosowne unormowania kwestii BHP znalazty
sie rowniez w regulaminach pracy oraz normach etycznych poszczegdlnych spotek wchodzacych w sktad GK
STALPROFIL.

W spotce dominujgcej STALPROFIL S.A. unormowania w zakresie BHP zostaty wdrozone gtéwnie za pomoca
ogolnych instrukcji BHP dla pracownikéw. Instrukcje te sg krotkim zbiorem ogdlnych informacji w zakresie
organizowania i zasad postepowania w czasie pracy, przestrzegania przepisébw BHP i przepiséw
przeciwpozarowych i obejmujg one:

PODSTAWOWE OGOLNE
INFORMACIJE INFORMACIE SPOSOB
POSTEPOWANIA UDZIELENIE
W RAZIE PIERWSZEJ POMOCY
ZAISTNIENIA POSZKODOWANEMU

WYPADKU I POZARU

OGOLNE
INFORMACIE
O WYSTEPUJACYCH

DOTYCZACE DOTYCZACE
OBOWIAZKOW BEZPIECZNEJ

PRACODAWCY ORGANIZACII PRACY ZAGROZENIACH

I PRACOWNIKA I ZASAD
W ZAKRESIE BHP POSTEPOWANIA
W CZASIE PRACY

W zwigzku z pandemig COVID-19 STALPROFIL S.A. w latach 2020 i 2021 podjat dziatania zmierzajgce do
ograniczenia skutkdw pandemii dla Spoéfki i zatrudnionych pracownikéw. Dziatania operacyjne ograniczyty ryzyko
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zachorowan i rozprzestrzeniania wirusa wsrdd pracownikdw Spétki oraz ryzyko drastycznego spadku sprzedazy
wyrobdw hutniczych.

Wptyw pandemii COVID-19 w 2022 r. na dziatalnos¢ Spétki byt nieistotny i Spétka nie odnotowata zadnych
zdarzen negatywnych zwigzanych z pandemia. W ocenie Zarzgdu COVID-19 nie jest juz czynnikiem tak istotnie
wptywajacym na sytuacje rynkowa i wyniki Spétki jak w okresach poprzednich. Swiadczy o tym takze decyzja
Rzadu RP z 16 maja 2022 r. zmieniajgca stan epidemii w Polsce w stan zagrozenia epidemiologicznego. W zwigzku
z tym cze$¢ obostrzen ograniczajgcych ryzyko zachorowan irozprzestrzeniania wirusa wsrdd pracownikéw Spotki
zostata zniesiona. Spotka posiada wdrozone procedury dziatania w sytuacji ponownego nasilenia sie pandemii.

W zwigzku z zagrozeniem pandemig COVID-19, IZOSTAL S.A. w 2022 roku dziatat w oparciu o przyjety w marcu
2020 roku dokument: ,,Wytyczne dotyczgce przeciwdziatania skutkom epidemii w IZOSTAL S.A.”. Ze wzgledu na
zmieniajacy sie sytuacje epidemiologiczng oraz uwarunkowania prawne (m.in. ,,Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii)”, 25 marca 2022 roku w IZOSTAL S.A. zniesiono cze$¢ zalecen i rekomendacji
zawartych w obowigzujgcym w Spoétce dokumencie. Dokument ten jest na biezgco aktualizowany w oparciu o
rozwaj sytuacji w zwigzku z pandemia oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy i zalecenia.

Powotany Zespét ds. przeciwdziatania skutkom epidemii kontynuuje swoje dziatania i na biezaco monitoruje
sytuacje epidemiologiczng. W razie potrzeby bedzie rekomendowat odpowiednie zalecenia oraz dziatania ze
strony IZOSTAL S.A.

Skutecznos¢ przyjetych przez spotki wechodzgce w sktad GK STALPROFIL, w szczegdlnosci przez spétke dominujaca
STALPROFIL S.A. rozwigzan w aspekcie zapewnienia przestrzegania przepisow BHP obrazuje tabela
przedstawiona ponizej:

[S.4.1.,5.4.2.,5.4.3,,5.44.,5.4.5,,5.4.6.,5.4.7.,5.4.8.,S5.4.11.,5.4.12.]
Skutecznos¢ przyjetych przez Spoétki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. rozwigzan w aspekcie
zapewnienia przestrzegania przepisow BHP w okresie sprawozdawczym

STALPROFIL S.A.

. Grupa Kapitatowa (w tym Oddziat
Wskaznik w Zabrzu)
2022 2021 2022 2021

Liczba wypadkdw przy pracy w okresie sprawozdawczym wsréd oséb
wykonujacych prace na terenie zaktadu pracy i pracownikéw 9 12 6 6
wykonujacych prace poza siedzibg pracodawcy [S. 4.1.]

Wskaznik czestosci wypadkéw (na 1 000 zatrudnionych) w okresie
sprawozdawczym [S. 4.2.]

Liczba wypadkdéw smiertelnych wsréd oséb wykonujacych prace na
terenie zaktadu pracy i pracownikdédw wykonujacych prace poza siedzibg 0 0 0 0
pracodawcy w okresie sprawozdawczym [S. 4.3.]

taczna liczba dni niezdolnosci do pracy wsrdd pracownikow

16,36 22,18 22,72 22,81

1 4 457 2
spowodowanej wypadkiem [S. 4.4.] 616 88 > 38
Wska.znlk ciezkosci wypadkow (liczba dni niezdolnosci/1 wypadek) w 68,44 40,66 76,16 39,66
okresie sprawozdawczym [S. 4.5.]

Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych w okresie 0 0 0 0

sprawozdawczym [S. 4.6.]

Liczba pracownikéw pracujgcych w warunkach przekroczenia naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych 40 52 0 0
stezenn (NDN) w okresie sprawozdawczym [S. 4.7.]

Liczba stanowisk pracy, na ktérych poziom ocenionego ryzyka
zawodowego w okresie sprawozdawczym jest nieakceptowanie wysoki

. ; . . . - ) . 0 0 0 0
(tj. konieczne s3 dziatania majgce na celu zmniejszenie poziomu ryzyka)
[S. 4.8.]
Liczba audytow pod katem przestrzegania zasad BHP u 0 0 0 0

podwykonawcéw w okresie sprawozdawczym [S. 4.12]

W zwigzku z podwyzszonym ryzykiem w zakresie BHP przy wykonywanych pracach zwigzanych z budowa
gazociggow Oddziat STALPROFIL S.A. w Zabrzu we wszystkich umowach z kontrahentami umieszcza klauzule
odnoszace sie do BHP [S. 4.11]. W pozostatych podmiotach z Grupy Kapitatowej zasada ta nie jest powszechnie
stosowana.
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[S.4.9]

W dalszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze podmioty z GK STALPROFIL zidentyfikowaty najczestsze przyczyny
wypadkdow przy pracy oraz gtéwne zagrozenia wypadkowe. W ramach GK STALPROFIL zagrozenia te zwigzane s3
z pracami transportowymi, pracg urzadzen dzwigowych oraz przemieszczaniem materiatéow ciezkich, sprzetu i
ludzi, a gtéwna przyczyng powstatych wypadkéw jest niewtasciwe zachowanie pracownikéw zwigzane
z niestosowaniem sie do przepiséw BHP zawartych w instrukcjach stanowiskowych.

Spotki wchodzgce w sktad GK STALPROFIL chcg catkowicie wyeliminowac ww. przyczyny wypadkow przy pracy
i tym samym réwniez ryzyko ich wystgpienia oraz ryzyko naruszenia przepiséw BHP. Z tego powodu zapewniajg
swoim pracownikom szczegétowe szkolenia w zakresie BHP zgodnie z wymaganiami i czestotliwoscia
wynikajacymi z przepisow prawa. Odbywaja sie one w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Poza szkoleniami spotki wchodzgce w sktad GK STALPROFIL na biezgco podejmujg aktywnosé w celu
zminimalizowania ryzyka naruszen przepiséw BHP. Na szczegdlng uwage zastuguje w tym kontekscie stosowany
od 2020 roku w spétce dominujgcej STALPROFIL S.A. plan poprawy warunkdéw bezpieczeristwa i higieny pracy.
Wskazuje on rodzaje rozwigzan technicznych, organizacyjnych oraz administracyjnych majgcych na celu
zwiekszenie poziomu BHP w zaktadzie. Plan ten ma rédwniez na celu ograniczenie skali zjawisk i zachowan
prowadzacych do wystepowania zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych oraz do poprawy kultury i
bezpieczenstwa wsrdd pracownikow zatrudnionych na magazynach.

Ponadto STALPROFIL S.A. w IV kwartale 2021 r. przyjat szczegétowe unormowania zawarte w Procedurach
Sygnalistow i Procedurach Zarzadzania Ryzykiem Zgodnosci, a dotyczace m.in. anonimowego zgtaszania naruszen
przepisow BHP i zwigzanego z tym postepowania. Dodatkowo 3 marca 2020 r. w STALPROFIL S.A. Oddziat w
Zabrzu zostata powotana komisja BHP, ktérej zadaniem jest m.in.: dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy,
wspotdziatanie z Dyrektorem Oddziatu w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ocena efektdéw dziatania i doskonalenia systemu zarzadzania BHP.

5. ROZWOIJ | EDUKACIA [S.5]

Spoétki Grupy dazg do tego, aby zatrudnia¢ najlepiej wykwalifikowane osoby na dane stanowisko, a kazdy
pracownik miat réwne szanse awansu i rozwoju zawodowego. Spétki GK STALPROFIL zdajg sobie sprawe
z istniejgcego ryzyka polegajacego na obnizaniu kwalifikacji pracownikéw, a tym samym na obnizaniu jakosci
Swiadczonych ustug. Wobec tego inwestowanie w kapitat ludzki jest postrzegane przez Grupe jako bardzo wazny
element polityki personalnej — rozwdj Grupy jest zwierciadtem kompetencji pracownikéw. GK STALPROFIL
docenia profesjonalizm, doswiadczenie, kompetencje i wyniki pracy. Realizacji tej polityki stuzg szkolenia, ktdrymi
obejmowani sg pracownicy Spétki niezaleznie od ptci, wieku i zajmowanego stanowiska, odnosnie ktérych istnieje
koniecznos¢ zdobycia nowych lub poszerzenia obecnych kwalifikacji badz umiejetnosci, w tym takie w zakresie
zarzadzania jakoscig, BHP i srodowiskiem, a nadto podnoszenia Swiadomosci prawnej. Szkolenia sg finansowane
ze $rodkéw pracodawcy, a edukacja i rozwdéj pracownikéw bezposrednio przektadajg sie na rozwdj catej Grupy.

Mimo ze w ramach catej GK STALPROFIL S.A. nie ma przyjetej jednolitej i formalnej polityki w zakresie rozwoju i
edukacji, w kazdej ze spétek wchodzacych w sktad Grupy kwestia ta zostata uregulowana wewnetrznymi
regulaminami i procedurami, ktérych celem jest stworzenie jasnych i przejrzystych zasad rozwoju zawodowego
pracownikéw. Gwarantujg one profesjonalizm i fachowos¢ w funkcjonowaniu Grupy.

W spotce dominujgcej STALPROFIL S.A. o rozwdj i szkolenia pracownikéw dbajg kierownicy komérek
organizacyjnych, ktorzy zgtaszaja potrzeby szkoleniowe dla podlegtych pracownikéw oraz dokonujg weryfikacji
ich efektywnosci. Sporzgdzany corocznie ,Plan Szkolen” zatwierdzany jest przez Prezesa Zarzagdu — Dyrektora
Generalnego, ktory sprawuje ogdlny nadzéor na funkcjonowaniem catej Spétki, w tym jakoscia
i wykwalifikowaniem jej pracownikéw. Pracownicy uczestniczacy w szkoleniach zewnetrznych zobowigzani sa do
przekazywania, w miare potrzeb, pozostatym pracownikom zdobytej przez siebie wiedzy i umiejetnosci oraz
wykorzystywac ja do zwiekszenia efektywnosci pracy. Co istotne, kierownicy komorek organizacyjnych dokonujg
biezacej analizy potrzeb szkoleniowych i skutecznosci odbytych szkolen, co znajduje swoje odzwierciedlenie w
tematyce i harmonogramowaniu dziatalnosci szkoleniowe;j.
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Niezaleznie od szkolen zawodowych Spétka zapewnia pracownikom takze inne szkolenia, m.in. w obszarze BHP,
0 czym szerzej wspominano w rozdziale o BHP.

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika w okresie sprawozdawczym, tak w ramach spétki dominujace;j
— STALPROFILS.A., jak i w ramach catej GK STALPROFIL, zostata przedstawiona w ponizszych tabelach:

[5.5.1.]
Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (wedtug pici i kategorii pracownikéw) w okresie sprawozdawczym
w STALPROFIL S.A. (w tym Oddziat w Zabrzu)

Kobiety Mezczyini
Kategoria zaszeregowania
2022 2021 2022 2021
Kadra kierownicza 40,57 13,89 28,58 9,41
Specjalisci 16,25 8,16 11,08 9,52
Pozostali pracownicy 13,83 0,00 29,79 9,52

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (wedtug pfci i kategorii pracownikéw) w okresie sprawozdawczym
w Grupie Kapitatowej

Kobiety Mezczyini
Kategoria zaszeregowania
2022 2021 2022 2021
Kadra kierownicza 34,89 12,00 24,21 9,96
Specjalisci 15,29 7,83 9,62 8,18
Pozostali pracownicy 11,50 0,00 10,75 6,89

[S.5.2.]

W roku 2022 podmioty z Grupy Kapitatowej wspétfinansowaty lub finansowaty swoim pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, w tym spétka IZOSTAL S.A. wspoétfinansowata studia wyzsze dla 4 swoich pracownikdw.
W okresie sprawozdawczym, zarédwno w ramach catej GK STALPROFIL, jak i w ramach spétki dominujgcej
STALPROFIL S.A., nie zatrudniano pracownikéw, ktérym z uwagi na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przystugiwatyby w stosunku do pracodawcy okreslone uprawnienia, w tym prawo do urlopu szkoleniowego.

6. ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA [S.6]

[S.6.1.]

STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL prezentujg poglad, ze prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg koniecznie nalezy
przestrzegac¢ podstawowych wartosci etycznych oraz podejmowac wszelkiego rodzaju dziatania zapobiegajace
nieréwnemu traktowaniu. Majac na wzgledzie, ze w omawianym obszarze istnieje ryzyko dyskryminacji, w
szczegblnosci na tle rasowym, wyznaniowym, ze wzgledu na pteé, wiek, przynaleznos¢ etniczng lub narodowa,
niepetnosprawnosc¢ czy inne czynniki, ktérych wykorzystanie jako podstawy zréznicowania pracownikéw moze
by¢ nielegalne, rownosé szans i sprawiedliwe traktowanie stanowi jeden z priorytetéw dziatalnosci STALPROFIL
S.A oraz GK STALPROFIL. Spétki wechodzace w sktad GK STALPROFIL przywigzujg wage do tego, by kazdy pracownik
byt traktowany sprawiedliwie i z szacunkiem. Zasady te obejmujg wszystkie decyzje dotyczgce zatrudnienia, tj.:
nabdr, zatrudnienie, szkolenie, awanse, ptace, przeniesienia i redukcje zatrudnienia.

W STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A. oraz w KOLB Sp. z 0.0. normy postepowania majgce zapobiegac¢ zjawiskom
nierownego traktowania zostaty sformalizowane i podniesione do rangi Kodeksu Etyki. Mozna je odnalez¢ w
rozdziale dotyczgcym norm regulujgcych poszanowanie spotecznosci firmy. Spotki podejmuja dziatania celem
zapewnienia w srodowisku pracy warunkow wolnych od jakichkolwiek form dyskryminacji. Ponadto podejmujg
starania, by zapewnic¢ wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
bez dyskryminacji. Konieczne zréznicowanie pracownikdw, oparte na ich umiejetnosciach, czy kwalifikacjach
koniecznych do sprawowania okreslonej funkcji, nie jest uwazane w Grupie za dyskryminacje. Pracownik, ktéry
uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania lub innej formy dyskryminacji, albo byt Swiadkiem takich praktyk, moze
dokonaé zgtoszenia w oparciu o przyjete w STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A. oraz w KOLB Sp. z 0.0. specjalne
Procedury Sygnalistéw oraz Procedury Zarzgdzaniem Ryzykiem Zgodnosci (uprzednio, tj. przed wprowadzeniem
ww. specjalnych regulacji, zgtaszanie naruszer w tym zakresie mozliwe byto w oparciu o ogdlne normy etyczne
wynikajace z przyjetego Kodeksu Etyki). Nalezy réwniez doda¢, ze dokonane zgtoszenie byto i nadal bedzie
traktowane jako poufne.
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[S.6.2.,5.6.3.,5.6.4.]

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania w ramach catej GK STALPROFIL nie odnotowano zadnych
zgtoszonych przypadkdw zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu lub zachowan do tych zjawisk
podobnych, a co za tym idzie nie stwierdzono ich wystepowania. Ponadto w 2022 r. nie byty réowniez
przeprowadzone zadne audyty wykonawcow pod katem przeciwdziatania dyskryminacji.

7. PRAWA CZtOWIEKA [S.7]

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach Spétki i Grupy oceniane sg przez pryzmat regulacji
miedzynarodowych. Majac na wzgledzie zagrozenia, na jakie narazeni mogg by¢ pracownicy spétek wchodzacych
w sktad GK STALPROFIL, spétki kazdorazowo podejmujac dziatania w ramach prowadzonej dziatalnosci opieraja
sie na poszanowaniu praw cztowieka wynikajgcych z regulacji miedzynarodowych oraz krajowych, takich jak:

1) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948 r.,

2) Europejska Konwencja Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r.,

3) Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 16 grudnia 1966 r.,

4) Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturowych z dnia 19 grudnia 1966 r.

W ramach spétki dominujgcej STALPROFIL S.A., poszanowanie godnosci ludzkiej oraz wynikajgcej z niej praw jest
realizowane na kilku ptaszczyznach. Przede wszystkim Spétka uregulowata prawa wynikajgce z powyzszych
regulacji miedzynarodowych w regulaminach wewnetrznych, takich jak Kodeks Etyki oraz Regulamin
Organizacyjny. Unormowania w nich zawarte w sposob wyrazny zakazujg wszelkiej dyskryminacji w srodowisku
pracy zaréwno na poziomie horyzontalnym, jak i wertykalnym. STALPROFIL S.A. wprowadzit system
informowania o naruszeniach. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone badz byt
$wiadkiem takich sytuacji, moze dokona¢ zgtoszenia na podstawie rozwigzan, ktére zostaty ujete w przyjetych w
pierwszym kwartale 2020 roku Procedurach Sygnalistéw i Procedurach Zarzgdzania Ryzykiem Zgodnosci.
Wczesniej zgtaszanie tego typu naruszen dokonywane byto na podstawie ogdlnie przyjetych norm etycznych i
wskazan w nich zawartych.

Ponadto, w trosce o réwne zasady pracy oraz ptacy zgodne ze standardami praw cztowieka, w Regulaminie
Organizacyjnym natozono na cztonkdw Zarzadu Spoétki obowigzek organizowania, kierowania oraz koordynacji
pracy, a takze uszczegdtawiania podziatu pracy pomiedzy poszczegdlne piony i jednostki organizacyjne Spotki
w sposéb zapewniajacy optymalne i racjonalne wykorzystanie dysponowanych srodkéw i czasu pracy. Z kolei
w celu unikniecia arbitralnego karania pracownikéw, wprowadzony zostat obowigzek czuwania nad posiadaniem
przez wszystkich pracownikéw aktualnych szczegdtowych zakreséw czynnosci oraz wiasciwego wykorzystania
kwalifikacji pracownikdw Spétki. Uniemozliwia to niesprawiedliwe czy tez dyskryminujace traktowanie
pracownikéw zatrudnionych w STALPROFIL S.A.

[s.7.1.,5.7.2.,5.7.3.,5.7.4.]

Spoétki wechodzace w sktad GK STALPROFIL wychodzg z zatozenia, ze wspdtpraca z podmiotami naruszajgcymi
prawa cztowieka stoi w sprzecznos$ci z wartosciami prezentowanymi przez catg Grupe, w zwigzku z czym unikajg
kontaktow biznesowych z takimi partnerami biznesowymi. Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie
dotarty do zadnej ze spdtek wchodzacych w sktad Grupy zadne informacje na temat naruszen praw cztowieka
przez podmioty wspoéfpracujgce z GK STALPROFIL.

8. PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA [S.8]

GK STALPROFIL stoi na stanowisku, ze wykorzystywanie dzieci do pracy i praca przymusowa stojg w sprzecznosci
z respektowaniem praw cztowieka w spétkach wchodzacych w sktad Grupy. W sposéb kategoryczny i definitywny
sprzeciwia sie wykorzystywaniu dzieci do pracy i zjawisku pracy przymusowej, nie tylko w ramach swojej
dziaftalnosci, ale takize w innych dziedzinach gospodarki, w szczegdlnosci tozsamych z dziatalnoscia GK
STALPROFIL.

Pracownicy spotek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL powinni przestrzega¢ wszystkich lokalnych,
panstwowych oraz miedzynarodowych aktédw i uregulowan prawnych, ktére majg zastosowanie do dziatalnosci
Grupy w obrebie zakazu zatrudniania dzieci oraz zakazu pracy przymusowej.
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[S.8.1.,5.8.2.]

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie zgtoszono w STALPROFIL S.A i GK STALPROFIL S.A. zadnego
przypadku pracy dzieci lub pracy przymusowej, a w konsekwencji nie odnotowano potwierdzonych przypadkéw
pracy dzieci lub pracy przymusowej, zaréwno w Grupie, Spétce, jak i u podwykonawcdw.

[S.8.3.,5.8.4.]

Na skutek przyjetych standardéw wynikajgcych z regulacji krajowych i miedzynarodowych dotyczgcych kwestii
poszanowania godnosci i praw cztowieka zaréwno w ramach catej GK STALPROFIL, jak i w ramach STALPROFIL
S.A., postanowiono o odstgpieniu od umieszczania klauzul w umowach z kontrahentami odnoszacych sie do
wykorzystywania dzieci do pracy czy tez pracy przymusowej. Uznano bowiem, ze standardy te s3 powszechnie
znane i nie wymagajg dodatkowych regulacji w ramach zawieranych umaoéw.

9. SPOLECZNOSCI LOKALNE | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE [S.9]

[S.9.1.]

STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL ksztattujg relacje z otoczeniem spotecznym na zasadach zrozumienia
i poszanowania wzajemnych potrzeb. W swojej dziatalnosci biorg pod uwage interes i dobro spotecznosci
lokalnych, wspieraja inicjatywy lokalne i rozwdj kulturalny, wspotpracujgc na korzys¢ tych spotecznosci.
W zakresie kwestii spotecznych $rodowiska lokalnego STALPROFIL S.A. oraz pozostate spotki GK STALPROFIL,
w zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnoscig oraz majgc na uwadze ryzyko zwigzane z relacjami ze
spotecznoscig lokalng, zidentyfikowaty wystepowanie bezposrednich niedogodnosci dla lokalnych mieszkancow.
Sg nimi:

hatas generowany ruchem pojazdéw czy pracg maszyn i urzagdzen zaktadowych,

powstawanie pytéw i osaddw w zwigzku z wykonywaniem prac oraz transportem towarow,

drgania spowodowane pracg maszyn i urzadzen zaktadowych,

wytwarzanie odpaddw statych,

zaburzenia krajobrazu (uszczuplanie terendw pokrytych zielenig, obnizanie waloréw krajobrazowych
otoczenia i waloréw architektonicznych budowli).
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Zdajac sobie sprawe z ucigzliwosci i ciggtosci wystepowania ww. niedogodnosci i ich wptywu na codzienny
komfort zycia mieszkarncow, spotki wchodzace w sktad GK STALPROFIL dazg do ich zminimalizowania. Przejawia
sie to przede wszystkim w przestrzeganiu przez sp6tki obowigzujgcych przepiséw prawa, wszelkich warunkéw
wynikajacych z decyzji administracyjnych, a nadto w przestrzeganiu zobowigzan wynikajgcych z zawieranych
umow i biezgcej analizie zagrozen.

Natomiast w zakresie srodowiska naturalnego dziatalnosé¢ GK STALPROFIL w znacznej czesci nie jest dla niego
w sposob istotny ucigzliwa. Jak juz zostato to wskazane w rozdziale dotyczgcym obszaru sSrodowiskowego, jedynie
wiodacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez STALPROFIL S.A. (Oddziat w Zabrzu), tj. realizacja
inwestycji liniowych polegajgcych na budowie rurociggdw, a takze sieci, instalacji i ich elementéw,
przeznaczonych do przesytu gazu, charakteryzuje sie znaczagcym oddziatywaniem na srodowisko naturalne, tak w
obrebie wykonywanych inwestycji, w obszarze emisji do atmosfery, gleby czy wdéd, jak réwniez w rozumieniu
szerszym, tj. Srodowiska naturalnego otaczajgcego catos$¢ dziatalnosci Oddziatu w Zabrzu, w obszarze
gospodarowania odpadami. Niemniej w obydwu ww. obszarach STALPROFIL S.A. (Oddziat w Zabrzu) prowadzi
usystematyzowane i permanentne dziatania wspierajgce pozytywne oddziatywanie na srodowisko naturalne
w ramach normy PN-N-18001:2004.

[S.9.2.]

Na skutek zidentyfikowanych zagrozer i wdrozonych dziatan w celu ich minimalizacji w ramach catej
GK STALPROFIL na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie odnotowano zadnych zgtoszonych skarg
przez spotecznosé lokalng w zwigzku z prowadzong przez spotki dziatalnoscig, ktérych przedmiotem bytyby
kwestie zwigzane z negatywnym wptywem GK STALPROFIL na komfort ich funkcjonowania w zyciu codziennym
badz na srodowisko spoteczne oraz naturalne, w ktérym funkcjonuja.

[S.9.3.,5.9.6.]

Odnoszac sie natomiast do zaangazowania spotecznego spétek wchodzacych w sktad GK STALPROFIL oraz
podejmowanych przez nie dziatan prospotecznych, wskazac nalezy, ze gtéwna aktywnos¢é w tej mierze, w ramach
GK STALPROFIL, przejawiana jest w formie angazowania sie w inicjatywy, ktdre maja na celu wspieranie edukacji,
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sportu i kultury oraz pomoc osobom potrzebujgcym, a takze uczestnictwem w prowadzonych dziataniach na rzecz
ochrony srodowiska, réwniez poprzez sponsorowanie regionalnych imprez kulturalnych i turystycznych. Z kolei
STALPROFIL S.A. angazuje sie przede wszystkim we wsparcie Europejskiego Kongresu Gospodarczego
organizowanego przez Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci oraz inicjatyw organizowanych przez
Polskg Izbe Konstrukcji Stalowych i Loze Katowickg Business Centre Club, ktérej Spétka jest cztonkiem. W ramach
GK STALPROFIL nie funkcjonuje natomiast jakakolwiek forma aktywnosci wolontarystycznej.

Zarzad STALPROFIL S.A., kierujac sie uznaniem dla wrazliwosci dtugoletniego Prezesa Spotki Jerzego Bernharda
na sprawy spoteczne, oraz majac na wzgledzie prowadzenie programowej i spéjnej dziatalnosci prospotecznej i
charytatywnej w ramach catej Grupy Kapitatowej, podjat w dniu 31 marca 2021 roku Uchwate o zamiarze
ustanowienia fundacji imienia Jerzego Bernharda. Fundacja STALPROFIL im. Jerzego Bernharda dziata od 9
czerwca 2021 r.
Misjg Fundacji jest:
® upamietnienie, kontynuacja oraz rozwiniecie dziatalnosci spoteczneji charytatywnej prowadzonej przez
jej patrona — twdrce Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. i wieloletniego Prezesa Zarzadu STALPROFIL
S.A. —Jerzego Bernharda,
petnienie rolitgcznika pomiedzy potrzebujgcymi pomocy a tymi, ktérzy mogg i chcg tej pomocy udzielic,
umozliwienie podmiotom gospodarczym realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez
wsparcie finansowe i rzeczowe projektow Fundacji.
Do celéw statutowych Fundacji naleza:
e realizacja projektow spotecznych, medycznych, edukacyjnych oraz z zakresu opieki nad zwierzetami;
e dziatalnos¢ zwigzana z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych;
e dziatalnos¢ w zakresie ochrony srodowiska;
e dziatalnos¢ kulturalna, naukowa, naukowo-techniczna i oswiatowa, w tym réwniez polegajaca na
ksztatceniu studentow;
e dziaftalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu.
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej ani odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego. Swoja
dziatalnos¢ finansuje z funduszu zatozycielskiego i darowizn finansowych od oséb fizycznych i prawnych. Na
fundusz zatozycielski Fundacji STALPROFIL S.A. przekazat w drodze darowizny kwote 200 tys. zt. Fundacja
przewiduje takze dalsze finansowanie swojej dziatalnosci ze zrédet takich jak dotacje, granty, datki i subwencje,
zysk z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego oraz — po uzyskaniu przez Fundacje statusu organizacji
pozytku publicznego — kwot podatku dochodowego od oséb fizycznych przekazywanych przez podatnikéw
zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Wsparcie w dziataniach Fundacji
zaoferowata Loza Katowicka Business Centre Club, obejmujgc jg patronatem honorowym.

Gtownym kryterium udzielania pomocy jest zgodnos¢ z celami Fundacji. Kazdorazowo o udzieleniu pomocy
decydujg wtadze Fundacji (Zarzad i Rada Fundacji), analizujgc wnioski pod katem zgodnosci z celami Fundacji. W
sposob preferencyjny traktowana jest pomoc dla pracownikéw Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. oraz
podmioty i osoby prywatne w otoczeniu Grupy.

W 2022 r. Fundacja przekazata pomoc w postaci darowizn finansowych na tgczng kwote 280 tys. zt. Gtéwnymi
beneficjentami Fundacji byli:
e MED Holding S.A.;
® Polski Zwigzek Niewidomych;
e Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr Janusza Daaba w Piekarach
Slaskich;
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza;
Gornoslaskie Centrum Medyczne w Katowicach;
Gornoslgskie Centrum Rehabilitacji REPTY;
Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0.0.;
Stowarzyszenie KROKUS;
Dom dla Dzieci Bezpieczny Start w Szymonowie;
Ochronka ,,Betlejem” przy Zgromadzeniu Sidstr Karmelitanek Dz. Jezus w Wolbromiu;
Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw w Dabrowie Gérniczej;
uchodzcy z Ukrainy;
inne osoby fizyczne i prawne.

Fundacja STALPROFIL im. Jerzego Bernharda dziata zgodnie z Ustawg o fundacjach z dnia 5 kwietnia 1984 r. oraz
zgodnie ze swoim Statutem.
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[S.9.4.,5.9.5.]
W wyniku podejmowanych aktywnosci prospotecznych w ramach GK STALPROFIL catkowita kwota darowizn
dokonanych przez spétki wchodzace w sktad GK STALPROFIL w okresie sprawozdawczym wyniosta: 1 428,4 tys.
zt, z czego 1 322 tys. zt przekazane zostato Fundacji STALPROFIL im. Jerzego Bernharda. W rozbiciu na
poszczegolne spotki z Grupy catkowite ich kwoty darowizn przedstawiajg sie nastepujaco:

e STALPROFILS.A.: 1 007 tys. zt, z czego dla Fundacji — 1 002 tys. zt;

® |ZOSTALS.A.: 318,2 tys. zt, z czego dla Fundacji - 250 tys. z;

e KOLB sp. z0.0.: 104,2 tys. zt, z czego dla Fundacji - 70 tys. zt.

10. PRZECIWDZIALANIE KORUPCII [S.10]

[S.10.1.]
STALPROFIL S.A oraz GK STALPROFIL stojg na stanowisku, ze prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg niezbedne jest
zachowanie podstawowych wartosci etycznych i prowadzenie intereséw w sposéb uczciwy i przejrzysty.
W spoétkach wchodzacych w sktad GK STALPROFIL S.A. — STALPROFIL S.A., IZOSTAL S.A., KOLB Sp. z 0.0. — hormy
postepowania majgce zapobiega¢ ww. zjawiskom korupcji zostaty uregulowane w Kodeksie Etyki. W zakresie
unormowan etycznych zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci z prawem zachowan pracownikdw ww. spétek
zabrania sie oferowania w sposdb bezposredni badz posredni jakichkolwiek korzysci majatkowych urzednikom
panstwowym, w tym takze pracownikom przedsiebiorstw panstwowych, aby wptynac¢ na ich dziatania lub decyzje
w celu uzyskania lub utrzymania zlecen lub przekazania ich innym stronom. Ponadto spotki zwracajg uwage na
kwestie przyjmowania prezentéw i innych korzysci od innych pracownikéw czy partneréw biznesowych — w
jakiejkolwiek postaci — w sytuacji gdyby prezent ten mogt zostac¢ uznany za wywieranie wptywu na rzetelnos¢
wykonywanych obowigzkéw i zadan. Takie zachowanie jest bezwzglednie zakazane. Wreczanie i otrzymywanie
prezentéw winno by¢ zawsze starannie rozpatrywane zanim dojdzie do jego wreczenia badz przyjecia. Przyjete
unormowania nie dotyczg jednak sytuacji, gdy wreczanie i otrzymywanie prezentéw odnosi sie do prezentow
symbolicznych, wreczanych badz otrzymywanych symbolicznie, ktérych wartos¢ nie przekracza 200 zt. Natomiast
wszelkie zaproszenia na wydarzenia i spotkania towarzyskie muszg mie¢ skromny charakter, a ich celem powinno
by¢ utatwienie osiggniecia celow biznesowych. Z kolei w zakresie unormowan etycznych zwigzanych z
zapobieganiem konfliktowi intereséw wskaza¢ nalezy, ze spotki, o ktédrych mowa na wstepie, zwracajg uwage na
zakaz czerpania przez pracownikdw — zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem innych — korzysci
majatkowych mogacych miec¢ niepozadany wptyw na wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, ani uzyskiwac
korzysci majatkowych z tytutu umowy zawartej pomiedzy ww. spétkami a osobg trzecig w sytuacji, gdy maja
mozliwos$¢ wptywania na decyzje zwigzane z takg umowa.
Powyisze standardy etyczne wdrazane sg przez nastepujace dziatania:

1) zaznajamianie pracownikéw z Kodeksem Etyki, w szczegdlnosci unormowaniami dotyczgcymi

zapobiegania zjawisku korupcji,

2) state podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

3) wykrywanie i eliminowane stwierdzanych nieprawidtowosci,

4) podejmowanie dziatarn mobilizujgcych do zgtaszania zjawisk korupcyjnych,

5) analize nieprawidtowosci w celu niedopuszczenia do wystgpienia zjawisk niepozgdanych w tym zakresie

w przysztosci,
6) ocene i aktualizacje przyjetych rozwigzan.

Ponadto w spotce STALPROFIL S.A. wprowadzono Procedury Sygnalistow i Procedury Zarzadzania Ryzykiem
Zgodnosci majace na celu zminimalizowanie ryzyka wystepujacego w obszarze korupcji poprzez mozliwosé
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci w tym zakresie do odpowiednich podmiotéw. Uprzednio, tj. przed
wprowadzeniem ww. regulacji, zgtaszanie naruszen w tym zakresie mozliwe byto w oparciu o ogdlne normy
etyczne wynikajgce z przyjetego w Spotce Kodeksu Etyki.

[S.10.2.,5.10.3.]

Na skutek prowadzonej polityki w ramach catej GK STALPROFIL oraz wprowadzonych szczegétowych unormowan
w STALPROFIL S.A. i IZOSTAL S.A. na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie odnotowano zadnych
zgtoszonych przypadkéw zachowan noszacych znamiona korupcji, a co za tym idzie réwniez nie stwierdzono ich
wystepowania.
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11. BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW [S.11]

GK STALPROFIL i spotka dominujgca STALPROFIL S.A. prezentujg poglad, ze jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw
niewatpliwie maja wptyw na odbiér GK STALPROFIL i spétek jg tworzacych, tak zaréwno na rynku lokalnym, jak i
krajowym. Stanowig réwniez o zaufaniu klientéw do ww. podmiotdéw, a w dalszej perspektywie umacniajg
pozycje i marke GK STALPROFIL oraz spotek jg tworzacych. GK STALPROFIL ktadzie szczegdlny nacisk na
dostarczanie wyrobdw i ustug wysokiej jakosci oraz zgodnych z obowigzujgcymi normami, m.in. z ustawg z dnia
12 grudnia 2003 r. o ogdlnym bezpieczenstwie produktdw. Cel ten realizowany jest przede wszystkim przez
zapewnienie wykwalifikowanej kadry pracowniczej, wybdr profesjonalnych dostawcéw oraz wdrozone
certyfikaty zarzadzania jakoscia.

GK STALPROFIL oraz sp6tka dominujgca STALPROFIL S.A., zaopatrujgc sie w wyroby hutnicze, zwracajg przede
wszystkim uwage na profesjonalizm i jakos$¢ ustug Swiadczonych przez dostawcédw. Zaréwno Grupa, jak i Spotka
zdajg sobie bowiem sprawe, ze prezentowany przez dostawcdéw profesjonalizm i jakos¢ swiadczonych ustug
w ostatecznym efekcie wptywa na odbidr i jako$¢ ustug Swiadczonych przez STALPROFILS.A. oraz GK STALPROFIL,
a jakiekolwiek ryzyko braku tego profesjonalizmu jest nieakceptowalne. Stad tez ocena dostawcéw dokonywana
jest na podstawie udokumentowanych informacji o dotychczasowej wspétpracy z danym podmiotem badz w
przypadku nowego dostawy na podstawie udokumentowanych informacji powszechnie dostepnych na temat
danego podmiotu. W szczegdlnosci istotne sg takie informacje jak legalno$¢ dziatania, jakos¢ dostarczanych
towaréw czy swiadczonych przez dostawce ustug, renoma, posiadane certyfikaty oraz cena oferowanych
towardéw i $swiadczonych ustug. Spétki w ramach GK STALPROFIL wspodtpracujg jedynie z doswiadczonymi
dostawcami, majac na wzgledzie, ze finalny produkt uzytkowany bedzie przede wszystkim przez klienta.
Ponadto, celem zapewnienia najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa swiadczonych ustug i oferowanych towaréw, w
spoétkach wchodzgcych w sktad GK STALPROFIL S.A. wdrozono systemy zarzgdzania jakoscia.

[S.11.1.,S.11.2,,S.11.3.]

W okresie sprawozdawczym, tak w ramach GK STALPROFIL, jak i w spdtce dominujgcej STALPROFIL S.A., nie
odnotowano incydentdw zwigzanych z naruszeniem procedur bezpieczenstwa produktéw i ustug. Nie byto
rowniez prowadzone przeciwko spétkom wchodzgcym w sktad GK STALPROFIL jakiekolwiek postepowanie
administracyjne w tym zakresie ani nie natozono na zadng z tych spdtek kar za niezgodnos¢ z prawem
i regulacjami kwestii zwigzanych z bezpieczeristwem klientéw.

12. KOMUNIKACJA MARKETINGOWA [S.12]

Marketing i komunikacja z tym zwigzana petni doniosta role w ksztattowaniu pozycji STALPROFIL S.A. oraz GK
STALPROFIL na rynku. Ponadto ma réwniez istotne znacznie w ksztattowaniu ich wizerunku w odbiorze
spotecznym, w szczegdlnosci w kontekscie profesjonalizmu i jakosci swiadczonych ustug. Z racji ww. roli
komunikacja marketingowa jest niezwykle istotna dla funkcjonowania tak Spoéfki, jak i catej Grupy.

Zasadniczym i priorytetowym celem tych podmiotow w omawianym obszarze jest to, aby wszelkie prowadzone
przez nie dziatania marketingowe byty na kazdym etapie ich realizacji prowadzone w sposdb wtasciwy,
odpowiedni, uczciwy i zgodny z przepisami prawa. Pomimo braku sformalizowanych przez STALPROFIL S.A. zasad
polityki w zakresie komunikacji marketingowej, ramy i kierunki tej polityki wyznaczone sg w Kodeksie Etyki. Z
zasady tej wprost wynika, ze Spétka ktadzie nacisk na zachowanie wysokiej jakosci relacji z klientami poprzez
utrzymywanie stosunkéw biznesowych opartych na etyce zawodowej, uczciwosci i wzajemnym szacunku.
STALPROFIL S.A. wymaga réowniez, by klientom oraz innym podmiotom zewnetrznych przekazywane byty jedynie
prawdziwe, zrozumiate, przejrzyste i rzetelne informacje, a nalezy unika¢ takich, ktére moga zosta¢ btednie
zinterpretowane. W tym stanie rzeczy reklama pochodzgca ze strony Spétki, niezaleznie od jej przedmiotu,
powinna by¢ zgodna z przepisami prawa, dobrymi obyczajami, rzetelna i uczciwa, a dziatania promocyjne
odpowiedzialne, wolne od zachowan nachalnych, wprowadzajgcych w btad lub ingerujacych w sfere prywatnosci
klientéw Spoétki.
Za komunikacje z klientem dotyczaca realizacji ustugi i jej sprzedazy odpowiedzialni sg przede wszystkim wszyscy
pracownicy Spotki oraz Grupy, a takze kierownicy ich jednostek organizacyjnych, ktérzy czuwajg nad realizacjg
powierzonym pracownikom dziatan. Z kolei komunikacja z mediami prowadzona jest wytacznie przez
upowaznione do tego osoby.
W ramach tego zagadnienia STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL zidentyfikowaty nastepujgce ryzyka:

1) ryzyko utraty reputacji w efekcie skarg, proceséw i sporéw z uczestnikami komunikacji marketingowej,

fas L —



STALPROFIL $A

2) ryzyko finansowe w postaci ewentualnych kar za nieetyczng lub nierzetelng reklame i niewtasciwe
informacje o towarze czy ustudze,

3) ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci prawnej za naruszenie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego podczas prowadzenia komunikacji marketingowe;j.

STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL zarzadzaja wskazanymi ryzykami poprzez przestrzeganie zwyczajowo
przyjetych w ramach Spoétki oraz Grupy niepisanych zasad zwigzanych z zachowaniem profesjonalizmu i wysokiej
jakosci Swiadczonych ustug. W szczegdlnosci w ramach Spotki zarzadzenie ww. ryzykami polega na przestrzeganiu
zasad i mechanizméw przyjetych w obowigzujgcym Kodeksie. STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL zwracaja
szczegblng uwage na to, aby podmioty, ktérymi postugujg sie przy realizacji komunikacji marketingowej, dziataty
w zgodzie i z poszanowaniem prawa oraz obowigzujacych, opisanych powyzej zasad.

[S.12.1.,5.12.2,,5.12.3.]

W okresie objetym Sprawozdaniem, tak w ramach STALPROFIL S.A., jak i GK STALPROFIL, nie odnotowano
przypadkéw niezgodnosci z wewnetrznymi regulacjami dotyczagcymi komunikacji marketingowej. Co wiecej,
zarowno wobec Spéftki, jak i Grupy, nie byty prowadzone postepowania w przedmiocie niezgodnosci z prawem
i regulacjami w kwestiach zwigzanych z rzetelnoscig i etyka komunikacji marketingowej (np. przez UOKIiK) oraz
nie natozono na nie jakichkolwiek kar finansowych za niezgodnos$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach
zwigzanych z rzetelnoscig i etykg komunikacji marketingowe;j.

13. OCHRONA PRYWATNOSCI [S.13]

STALPROFIL S.A. i GK STALPROFIL w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci szanujg prawo do prywatnosci
i dbajg o bezpieczenstwo danych. Z uwagi na istniejace ryzyko naruszenia tego prawa, ochrona danych odbywa
sie zgodnie z wymogami powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci wymogami ujetymi w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO). Przechowywanie danych ma miejsce na
zabezpieczonych serwerach, komputerach, urzadzeniach przenosnych i w zabezpieczonych pomieszczeniach. W
celu ich nalezytej ochrony wdrozono odpowiednie zabezpieczenia techniczne, organizacyjne, procedury, polityki
i instrukcje umozliwiajgce wtasciwie funkcjonowanie realizowanych procesdw przetwarzania danych osobowych.
Prowadzone sg takze szkolenia pracownikow w dziedzinie ochrony danych oraz stosowne kontrole i weryfikacje.
W STALPROFIL S.A. wprowadzono sformalizowany dokument w postaci Polityki Bezpieczeristwa, ktory
szczegétowo reguluje kwestie zwigzane z ochrong danych w stosunku do klientéw i kontrahentow
indywidualnych, oséb zwigzanych z klientami i kontrahentami Spétki, zaréwno korporacyjnymi, jak i
indywidualnymi, oraz w stosunku do gosci odwiedzajacych spotke i kandydatéw do pracy. Kazdej grupie ww.
podmiotdw przyznano nastepujgce uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych,

3) prawo do usuniecia danych, z wyjatkiem kiedy przetwarzanie tych danych przez Spétke jest
obowigzkowe Ilub posiada ona inng podstawe do ich przetwarzania oprécz zgody samego
zainteresowanego,

4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych, z wyjatkiem kiedy przetwarzanie tych danych
przez Spoétke jest obowigzkowe lub posiada ona inng podstawe do ich przetwarzania oprocz zgody
samego zainteresowanego,

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przez osoby fizyczne, chyba ze
przetwarzanie jest wymagane prawem,

6) prawo do przenoszenia danych obejmujace otrzymanie danych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego oraz zlecenie przestania danych
bezposrednio innemu podmiotowi, chyba ze przetwarzanie tych danych przez Spétke jest obowigzkowe
lub posiada ona inng podstawe do ich przetwarzania oprdcz zgody samego zainteresowanego,

7) prawo do wniesienia skargi,

8) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, z wyjatkiem kiedy przetwarzanie tych danych przez
Spétke jest obowigzkowe lub posiada ona inng podstawe do ich przetwarzania oprécz zgody samego
zainteresowanego.
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[S.13.1.,5.13.2,,5.13.3.]

Przedstawione powyzej dziatania, majagce na celu ochrone danych gromadzonych w Spétce i GK STALPROFIL,
zapobiegajag ewentualnym naduzyciom w tym zakresie. Na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania nie
odnotowano zadnego naruszenia ochrony danych osobowych. Wobec Spétki ani zadnej ze spétek zaleznych nie
toczy sie postepowanie administracyjne, ktére dotyczytoby naruszenia ochrony danych osobowych. Nie natozono
takze na Spotka ani zadng ze spdtek zaleznych kary finansowej w zwigzku z naruszeniem ochrony danych
osobowych.

14. OZNAKOWANIE PRODUKTOW [S.14]

W GK STALPROFIL S.A, w zaleznosci od przedmiotu dziatalnosSci, spotki stosujg réine zasady w zakresie
oznakowania towardéw i produktéw. Spétki, w ramach kompetencji poszczegdlnych organdw oraz pracownikéw,
podejmuja dziatania majace na celu zapewnienie, aby materiaty, prefabrykaty i ich elementy, urzadzenia oraz
etapy prac montazowych byly jednoznacznie oznakowane i identyfikowalne z zamdwieniami, zleceniami,
dokumentacja techniczng oraz wymogami dotyczgcymi jakosci. Jako ze STALPROFIL S.A. prowadzi dziatalnos¢
handlowg, korzysta ze znakowania towaréw nadanego przez producentéw zgodnie z obowigzujgcymi normami.
W szczegdlnych przypadkach nadaje wtasne oznakowania, w postaci etykiety zastepczej, identyfikujace
sprzedawany towar, wskazujac w szczegdlnosci wymiar, gatunek stali i numer wytopu producenta. Wyroby
IZOSTAL S.A. sg oznakowywane zgodnie z wymaganiami norm przedmiotowych wifasciwych dla danego
asortymentu. Izolacja zewnetrzna oznakowywana jest zgodnie z normami PN-EN ISO 21809-1:2018 lub DIN
30670/78 w zaleznosci od tego jaka norma przywotana jest w zamodwieniu klienta, natomiast powtoka
wewnetrzna oznakowywana jest zgodnie z normami PN-EN 10301:2006 lub API RP 5L2:2002. W przypadku kiedy
klient zamawia izolacje wedtug innych norm, izolacje sg oznakowywane adekwatnie do wymagan zamdwienia.
W analogiczny sposdb oznakowywane sg rury stalowe, ktore trafiajg do klienta w izolacji lub jako rury czarne.
Gtéwna czes¢ asortymentu IZOSTAL S.A. stanowig rury wykonane wg normy PN-EN I1SO 3183:2013-05 i zgodnie z
nig sg oznakowywane. Produkcja KOLB odbywa sie w catosci na zlecenia konkretnych klientéw i sposdb
oznakowania wyrobdw scisle wynika z ustalonych warunkéw zaméwien.

[S.14.1.,5.14.2.,5.14.3]

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie stwierdzono przypadkéw niezgodnos$ci zwigzanych
z niewtasciwym oznakowaniem produktu, tak w ramach STALPROFIL S.A., jak i w ramach GK STALPROFIL. Co
wiecej, nie wszczeto rowniez zadnych postepowan administracyjnych w tym zakresie, jak tez nie natozono na
Spotke i Grupe zadnych kar finansowych zwigzanych z niewtasciwym oznakowaniem towardéw i produktow.

15. POZOSTALE KWESTIE SPOLECZNE | RYNKOWE [S.15]

Spoétki wehodzgce w sktad GK STALPROFIL dbajg o to, aby w relacji z dostawcami by¢ wiarygodnymi i uczciwymi
partnerami biznesowymi. Troszczg sie o swéj wizerunek jako wizerunek podmiotu godnego zaufania i budzacego
zadowolenie ze wspotpracy. W swoich dziataniach kierujg sie przyjetymi w Kodeksie Etyki zasadami
sprawiedliwosci, rownosci i uczciwosci, zas cele przyjetych kierunkéw w tym zakresie realizujg poprzez rzetelng
weryfikacje potencjalnych badZ aktualnych dostawcéw, stosowanie przejrzystych i uczciwych postanowien
w zawieranych umowach oraz pdiniejsze rzetelne regulowanie zobowigzarh wobec dostawcéw. Podkresli¢
bowiem trzeba, ze wywigzywanie sie ze zobowigzan stanowi istotny aspekt w branzach, w ktérych dziatajg spotki
wchodzace w sktad GK STALPROFIL z uwagi na konieczno$¢ ciagtej realizacji duzych zamdwien i wielos¢
podmiotdw w nich uczestniczgcych. Brak terminowych ptatnosci albo brak ptatnosci w ogdle wigzatby sie z
ryzykiem utraty zaufania ze strony dostawcéw oraz ryzykiem utraty limitow ubezpieczeniowych naleznosci
handlowych. W konsekwencji mogtoby to prowadzi¢ do obnizenia jakosci swiadczonych ustug badz w ogéle
niewykonana zobowigzan biznesowych przyjetych na siebie przez spétki z Grupy. Celem zapobiezenia takim
sytuacjom GK STALPROFIL utrzymuje obrotowe Srodki finansowe na poziomie wystarczajgcym do realizacji wyzej
opisanych zobowigzan.
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[S.15.1]
Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan w STALPROFIL S.A. oraz w Grupie Kapitatowej STALPROFIL S.A.
| 3 i Wynik
Wskaznik Sposdb wyliczenia wskaznika
2022 2021
L [Sredni stan zobowigzar z tyt. dostaw i
Szybk tat
STALPROFIL S.A. v OSC, sP a} ¥ ustug/[Koszty sprzedanych produktéw, 34 48
zobowiazan L -
ustug, towardw i materiatéw* 365
S2vbkodé spfat [Sredni stan zobowigzar z tyt. dostaw i
GK STALPROFIL y ; P i ¥ ustug/[Koszty sprzedanych produktow, 43 61
zobowigzan o Yy
ustug, towardw i materiatéw* 365

[S.15.2]
Rzeczywisty okres rotacji naleznosci w STALPROFIL S.A. oraz w Grupie Kapitatowej STALPROFIL S.A.
| 3 i Wynik
Wskaznik Sposéb wyliczenia wskaznika
2022 2021
L [Sredni stan naleznosci z tyt. dostaw i ustug/
STALPROFIL S.A. Szybko§c SP'.aty [Przychody ze sprzedazy produktdw, ustug, 46 50
naleznosci . .
towardw i materiatow] * 365
Savbkodé sofat [Sredni stan naleznosci z tyt. dostaw i ustug/
GK STALPROFIL Y . p . y [Przychody ze sprzedazy produktow, ustug, 49 66
naleznosci o SN
towardw i materiatow] * 365

[S.15.3]

Terminy ptatnosci w umowach z dostawcami sg uzgadniane indywidualnie z danym dostawcg, z uwzglednieniem
postanowien umow zawartych przez spétki wchodzgce w sktad GK STALPROFIL z klientami.

Spétki GK STALPROFIL stosujg przepisy ustawy z dnia 8 marca 2013 r o przeciwdziataniu nadmiernym
opodznieniom w transakcjach handlowych (tekst jednolity Dz. U. 2021.424), w tym ograniczenia w zakresie
maksymalnych terminéw zaptaty. Dlatego tez terminy zapftaty do dostawcédw, ktérzy nie sg ,duzymi
przedsiebiorcami” w rozumieniu ww. ustawy, nie przekraczajg 60 dni.

[S.15.4]
W 2022 r. zaréwno Spétka STALPROFIL S.A. jak i pozostate podmioty z GK STALPROFIL S.A regulowaty w terminie
swoje wymagalne zobowigzania z tytutu dostaw i ustug. W 2022 roku podmioty z GK STALPROFIL S.A nie byty

strong zadnych istotnych postepowan dotyczgcych sptaty swoich zobowigzan z tytutu dostaw i ustug.

W ponizszych tabelach przedstawiono wiekowanie zobowigzan z tytutu dostaw i ustug na dzien 31.12.2022 dla
STALPROFIL S.A. i Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. wraz z okresem poréwnawczym na dzien 31.12.2021.

Wiekowanie zobowigzan z tytutu dostaw i ustug STALPROFIL S.A.

stan na 31.12.2022 stan na 31.12.2021
Terminowos¢
w tys. zt % w tys. zt %
Stan zobowigzan w terminie 81490 99,5 128 513 100
Stan zobowigzan do 30 dni po terminie 325 0 236 0
Stan zobowigzan powyzej 30 dni po terminie 106 0 115 0
Razem zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 81921 100 128 864 100
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Wiekowanie zobowigzan z tytutu dostaw i ustug Grupa Kapitatowa STALPROFIL S.A.

Terminowos¢

stan na 31.12.2022

stan na 31.12.2021

w tys. zt % w tys. zt %
Stan zobowigzan w terminie 191 576 96 270267 99
Stan zobowigzan do 30 dni po terminie 7718 4 2247 1
Stan zobowigzan powyzej 30 dni po terminie 106 0 181 0
Razem zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 199400 100 272 695 100

[S.15.5, S.15.6]

Przeciwko spétkom wchodzacych w sktad GK STALPROFIL w okresie sprawozdawczym nie byty prowadzone
postepowania administracyjne przez UOKiK. W zwigzku z tym nie zostaty rdwniez natozone na ww. podmioty
jakiekolwiek kary za zachowania antykonkurencyjne lub antyrynkowe.

VIl. PODSUMOWANIE

Konczac prezentowanie wynikéw dziatalnosci niefinansowej w okresie sprawozdawczym spdtek wchodzacych
w sktad GK STALPROFIL wskaza¢ nalezy, ze niniejsze Sprawozdanie zawiera informacje niefinansowe dotyczace
STALPROFIL S.A. oraz GK STALPROFIL za okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. W sposéb
szczegbtowy przedstawia ono aspekty zarzadcze, srodowiskowe, spoteczne i pracownicze w spdétkach tworzacych
Grupe. Uwzglednia rowniez ryzyka, ktére zostaty zidentyfikowane w toku dziatalnosci prowadzonej przez spétki
oraz prezentuje mechanizmy pozwalajgce je ogranicza¢ badz catkowicie eliminowac. Kompleksowos¢ niniejszego
Sprawozdania pozwoli w petni poznac¢ charakterystyke i sposéb funkcjonowania wszystkich spétek wechodzgcych
w sktad GK STALPROFIL oraz prezentowane przez nie polityki w réznych obszarach dziatalnosci.
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VIIl. SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW WEDLUG SIN

Wskaznik Obszar/opis wskaznika Strona
G.1. OPIS MODELU BIZNESOWEGO | STRATEGICZNYCH KIERUNKOW ROZWOJU 7-9
611 Opis przyjetej strategii rozwoju z uwzglednieniem aspektéw spotecznych i 7-9

e $rodowiskowych
Charakterystyka przyjetego modelu biznesowego, wiaczajac w to opis taricucha 8-9
G.1.2. dostaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu oddziatywania spotecznego i
Srodowiskowego
G.2. LAD ZARZADCZY 14
Opis struktury zarzadczej, zawierajacy informacje o tym czy i jak uwzglednione 9-14
621 zostato podejscie do zarzadzania aspektami niefinansowymi (spotecznymi,
o $rodowiskowymi), jak wyglada system zarzgdzania ryzykiem i audytu
wewnetrznego
G.2.2 Wykaz certyfikowanych systemoéw zarzgdzania (np. 1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 11-12
o 18001, BHP I1SO 45001 i Spawalnictwo ISO 3834 itd.)
G.2.3 Opis systemu kontroli wewnetrznej, ze wskazaniem monitorowania spotecznych i 12-13
B Srodowiskowych aspektow dziatalnosci
G.3. ZARZADZANIE RYZYKIEM SPOLECZNYM | SRODOWISKOWYM 13-15
G.3.1 Opis podejscia do zarzgdzania ryzykiem i uwzglednienia w nim aspektow 13-15
e spotecznych i Srodowiskowych
G3.2 Lista zidentyfikowanych ryzyk spotecznych lub srodowiskowych wraz z ich krétka 14-15
e charakterystyka
G.4. ZARZADZANIE ETYKA 15-16
641 Wskazanie czy organizacja posiada formalny Kodeks Etyki lub réwnowazny 15
e dokument odpowiadajacy na potrzeby organizacji
G.4.5. Liczba zgtaszanych skarg potencjalnych naruszen standardéw etycznych =
G.A6 Liczba przeprowadzonych szkolen w obszarze etycznym, liczba oséb w nich 16
e uczestniczacych
E.1 ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: SUROWCE | MINERALY 16-18
Rodzaj i ilo$¢ (np. wg wagi, objetosci) wykorzystanego surowca/materiatu (z 16-17
E.1.1. ewentualnym wskazaniem tych ze zrédet odnawialnych / z recyclingu /
posiadajacych certyfikaty zrGwnowazonego rozwoju)
£.1.2 Zuzycie kluczowego surowca/materiatu na jednostke produktu lub przychodu (dla 17-18
e poszczegolnych kategorii surowcéw/materiatéw)
E.2 ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: PALIWA | ENERGIA 18-19
. Lo - . S . 18-19
E.2.1. Catkowite zuzycie energii w GJ wg. gtéwnych zrédet jej pozyskania
£.2.2 % energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii (OZE) (energia wodna, 19
o energia z biomasy, energia wiatrowa, fotowoltaika, energia geotermalna)
E.2.3. Zuzycie energii na jednostke produktu lub przychodu 18-19
. . 19-20
E.3 ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: WODA
. . . - 19-20
E.3.1. Catkowite zuzycie wody w m3 (tam gdzie to zasadne, wg zZrodta)
E.3.2. Wolumen wody odzyskiwanej i ponownie wykorzystywanej 20
E.3.3. Zuzycie wody na jednostke produktu lub przychodu 20
E.4 ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: BIOROZNORODNOSC 20-21
i . . . . 20-21
Lista i krotka charakterystyka terenéw cennych przyrodniczo w sgsiedztwie
E.4.1 /sferze oddziatywania przedsiebiorstwa (ze wskazaniem charakteru
oddziatywania przedsiebiorstwa na te tereny i siedliska cennej fauny i flory)
. . S N . 20-21
E.4.2. Wskazanie typu i czestotliwosci prowadzonego monitoringu przyrodniczego
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£.4.3 Opis ewentualnych potwierdzonych straty Srodowiskowych bedacych skutkiem 20-21
T dziafania przedsiebiorstwa
Opis ewentualnych dziatan majacych na celu monitorowanie stanu srodowiska 20-21
E.4.4. oraz zapobieganie/ograniczanie/rekompensowanie $rodowisku naturalnemu
negatywnych skutkdéw oddziatywania przedsiebiorstwa
E.5 ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: EMISJE DO ATMOSFERY 21-23
. . . . 21-23
E.5.1. Masa emitowanych do atmosfery gazoéw cieplarnianych
E.5.2 Masa pozostatych substancji emitowanych do atmosfery wedtug rodzaju (np. 21-23
e SOx, NOx, PM10, PM2.5)
E.5.3. Emisja gazow cieplarnianych na jednostke produktu lub przychodu 21-23
L " . 21-23
E.5.4. Emisja pozostatych substancji na jednostke produktu lub przychodu
E.6 ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE: ODPADY | SCIEKI 23-26
E6.1 Catkowita masa odpadéw w podziale na niebezpieczne i inne niz niebezpieczne z 23-26
e wyszczegblnieniem istotnych ich kategorii
E.6.2. Catkowita masa odpaddéw w podziale wg metody zagospodarowania 23-26
£.6.3 Catkowity wolumen odprowadzanych Sciekow ze wskazaniem podziatu wg 23-26
e metody oczyszczenia
. . . 23-26
E.6.4. Emisja odpaddéw na jednostke produktu lub przychodu
e . 23-26
E.6.5. Emisja Sciekdw na jednostke produktu lub przychodu
E.7 POZOSTALE ASPEKTY BEZPOSREDNIEGO | POSREDNIEGO ODDZIALYWANIA NA 27-30
’ SRODOWISKO
E7.1 Opis pozostatych istotnych rodzajéw zanieczyszczen srodowiska emitowanych 27
e przez dziatalnos$¢ operacyjng spotki (wraz z mierzalnymi miarami, jesli to mozliwe)
£7.2 Lista awarii ze skutkiem srodowiskowym i ewentualnych skazen, do ktérych 27
e doszto w okresie sprawozdawczym (wraz z opisem ich charakteru).
£.7.3 Lista potencjalnych naruszen przepiséw ochrony srodowiska, w zwigzku z ktérymi 27
e wszczete zostaly postepowania administracyjne
£.7.4 Catkowita kwota prawomocnych kar natozonych w zwigzku z naruszeniem 27
e przepiséw ochrony $rodowiska
E7.5 Odsetek (%) umdw z kontrahentami, w ktérych znalazta sie klauzula odnoszaca 27
e sie do poszanowania srodowiska naturalnego (w ujeciu wartosciowym)
E7.6 Liczba audytow pod katem przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska u 27
e podwykonawcow
S.1 KORZYSTANIE Z POMOCY PUBLICZNEJ | ZLECENIA PUBLICZNE 30-32
s.1.1 Warto$¢ pomocy publicznej uzyskanej od panstwa (wsparcie finansowe i 30-32
T ekwiwalenty dotacji)
s.1.2 Wartos¢ przychoddw pochodzgcych z zaméwien publicznych i % udziat w catosci 32
e przychodéw
S.2 POZIOM ZATRUDNIENIA | POZIOM WYNAGRODZEN 32-36
s.2.1 Liczba pracownikéw w etatach wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci) na 34
o koniec okresu sprawozdawczego
§.2.2 Liczba pracownikow w etatach nowozatrudnionych wg typu umowy o prace (wg. 34
- wieku i ptci)
$.2.3 Liczba pracownikéw w etatach, ktérzy odeszli z pracy w raportowanym okresie 35
- (wg. wieku i ptci)
Liczba osdéb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne wg typu umowy o prace 35
(wg. wieku i ptci) na koniec okresu sprawozdawczego, liczba zawartych umoéw
S.2.4. cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w raportowanym okresie, liczba
zakoniczonych uméw cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w raportowanym
okresie
S.2.5. Liczba pracownikéw zatrudnionych w outsourcingu 35
S.2.6. Liczba pracownikéw niepetnosprawnych oraz ich % udziat w ogdle zatrudnionych 35
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S.2.7.

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace

35

S.2.8.

Liczba oraz przecietne wynagrodzenie obcokrajowcéw swiadczacych prace na
rzecz przedsiebiorstwa i pod jego nadzorem (niezaleznie czy sg pracownikami
wtasnymi, czy podmiotdw trzecich, ktérym zlecana jest praca), pochodzacych z
krajéw znajdujacych sie w gorszej od Polski sytuacji ekonomicznej lub krajéw w
ktérych uprawdopodobnione jest famane praw cztowieka wg kraju pochodzenia
(np. Biatorus, Ukraina, Rosja, Butgaria, Rumunia, Motdawia, Wietnam, Filipiny,
Korea Potnocna, Chiny)

35

S.2.9.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet do przecietnego
wynagrodzenia brutto mezczyzn w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania /
grupach pracowniczych (np. dyrektorzy, kierownicy, pozostali pracownicy)

35-36

S.2.10.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia cztonkéw zarzadu do najnizszego
uposazenia w przedsiebiorstwie (w przeliczeniu na peten etat).

36

S.2.11.

Przecietne wynagrodzenie 0s6b wspdtpracujacych w oparciu o umowy
cywilnoprawne i Swiadczacych ustugi na terenie przedsiebiorstwa

35

S.2.12.

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w outsourcingu i
wykonujacych prace na terenie przedsiebiorstwa

35

S.2.13.

taczna wysokos¢ rocznych sktadek na PFRON

35

S.2.14.

Odsetek kobiet, ktére po urodzeniu dziecka i powrocie do pracy, zrezygnowaty z
pracy w ciggu 12 m-cy od powrotu do pracy

36

S.2.15.

Informacja na temat dodatkowych $wiadczen pozaptacowych dostepnych dla
pracownikéw (np. dodatkowe ubezpieczenie, pakiety medyczne, pracowniczy
program emerytalny, akcjonariat pracowniczy, karty uprawniajgce do korzystania
z obiektédw sportowych, pozyczki mieszkaniowe)

36

S.3

RELACJE ZE STRONA PRACOWNICZA | WOLNOSC ZRZESZANIA

36-37

S.3.1.

Liczba dziatajgcych w spétce zwigzkow zawodowych ogdtem (reprezentatywnych
i pozostatych)

37

S.3.2.

Odsetek (%) pracownikéw nalezgcych do zwigzkéw zawodowych (tzw.
wspotczynnik uzwigzkowienia)

37

S.3.3.

Liczba akgji strajkowych w ostatnim roku oraz szacunkowy wptyw na wyniki
przedsiebiorstwa z tym zwigzane (w przypadku, w ktérym odnotowano strajki,
nalezy opisac ich przyczyne, forme, czas trwania oraz poczynione ustalenia)

36-37

S.3.4.

Informacja, czy w zaktadzie funkcjonuje procedura zgtaszania skarg i
nieprawidtowosci (,,hot line") i na jakiej podstawie (np. odpowiedniej polityki).
Jesli tak, jaka jest liczba skarg zwigzanych z obszarem praktyk zatrudnienia, ktére
zostaty zgtoszone, rozpatrzone i rozwigzane (ile skarg zostato zaraportowanych, a
ile rozstrzygnietych w omawianym okresie)

36-37

S.3.5.

Informacja, czy w zaktadzie pracy powotano rade pracownikéw —a w przypadku
innych przedstawicieli niz rada pracownikéw i zwigzki zawodowe, czy tacy
przedstawiciele pracownikdw zostali powotani w drodze wyboréw, w ktérych
mogli uczestniczy¢ wszyscy pracownicy

37

S.3.6.

Informacja o tym, czy, a jesli tak, to w jaki sposéb oraz z jakimi rezultatami,
spoétka prowadzi udokumentowany dialog, w formie cyklicznych,
sformalizowanych spotkan, majgcych na celu omdéwienie wzajemnych oczekiwan
oraz charakter najczesciej podnoszonych kwestii i sposobu ustosunkowania sie
do nich przez wtadze spotki

36-37

S.4

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

37-39

S.4.1.

Liczba wypadkdéw przy pracy wsrdd pracownikéw / wsrdd pracownikéw
podwykonawcéw pracujacych na terenie zaktadu

38

S.4.2.

Wskaznik czestosci wypadkow (wypadki przy pracy na 1000 zatrudnionych)

38

S.4.3.

Liczba wypadkdéw smiertelnych wérdd pracownikow / wérdd pracownikow
podwykonawcéw pracujacych na terenie zaktadu

38

S.4.4.

taczna liczba dni niezdolnosci do pracy wsrdd pracownikéw spowodowanej
wypadkami

38

S.4.5.

Wskaznik ciezkosci wypadkéw (ilo$¢ dni niezdolnosci / 1 wypadek).

38

S.4.6.

Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych

38

S.4.7.

Liczba pracownikéw pracujacych w warunkach przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN)

38
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Liczba stanowisk pracy, na ktérych poziom ocenionego ryzyka zawodowego jest 38
S.4.8. nieakceptowanie wysoki (tj. konieczne sg dziatania majace na celu zmniejszenie
poziomu ryzyka)
$.4.9. Wykaz najczestszych przyczyn wypadkow przy pracy, kategorii pracy/czynnosci 39
wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku, rodzajéw urazéw
S.4.11. Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktérych znalazta sie klauzula odnoszaca 38-39
sie do BHP (w ujeciu wartosciowym)
S.4.12. Liczba audytow pod katem przestrzegania zasad BHP u podwykonawcéw 38
S.5 ROZWO! | EDUKACIA 39-40
Srednia liczba godzin szkoleniowych (lub dni szkoleniowych) na pracownika (wg 40
S.5.1. ptci i kategorii pracownikéw) — dotyczy szkolen organizowanych przez
pracodawce
Liczba pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, ktérym przystuguja 40
$.5.2. okreslone uprawnienia z tego tytutu w stosunku do pracodawcy (np. urlopy
szkoleniowe), ze wskazaniem liczby pracownikéw, ktérym pracodawca
wspotfinansuje lub finansuje podnoszenie kwalifikacji zawodowych
S.6 ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA 40-41
s.6.1 Informacja, czy u pracodawcy zostata wdrozona polityka antymobbingowa i 40-41
e polityka antydyskryminacyjna
$.6.2. Liczba zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu, molestowania 41
seksualnego itp.
$.6.3 Liczba potwierdzonych przypadkdw dyskryminacji, mobbingu, molestowania 41
e seksualnego itp.
S.6.4. Liczba audytéw pod katem przeciwdziatania dyskryminacji u podwykonawcow 41
S.7 PRAWA CZtOWIEKA 41
S.7.1. Liczba zgtoszonych przypadkéw tamania praw cztowieka, w tym u 41
podwykonawcdéw
$.7.2. Liczba potwierdzonych przypadkdw tamania praw cztowieka, w tym u 41
podwykonawcéw
$.7.3. Odsetek (%) umdw z kontrahentami, w ktérych znalazta sie klauzula odnoszaca 41
sie do praw cztowieka (w ujeciu wartosciowym)
S.7.4. Liczba audytow pod katem przestrzegania praw cztowieka u podwykonawcow 41
41-42
S.8 PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA
$.8.1. Liczba zgtoszonych przypadkdéw pracy dzieci lub pracy przymusowej (w tym u 42
podwykonawcdéw)
$.8.2. Liczba potwierdzonych przypadkéw pracy dzieci lub pracy przymusowej (w tym u 42
podwykonawcdéw)
Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktérych znalazta sie klauzula odnoszaca 42
S.8.3. sie do praw cztowieka z uwzglednieniem zakazu pracy dzieci lub pracy
przymusowe] (w ujeciu wartosciowym)
$.8.4 Liczba audytow pod katem poszanowania praw cztowieka u podwykonawcéw w 42
o zakresie przeciwdziatania pracy dzieci i pracy przymusowej
S.9 SPOLECZNOSCI LOKALNE | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE 42-44
$.0.1 Opis ewentualnych ucigzliwosci jakie moze odczuwac lokalna spotecznosé w 42
o zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci operacyjnej prze spotke , itp.
$.9.2 Liczba skarg zgtoszonych przez spotecznos¢ lokalng, ich tematyka oraz dziatania 42
e spotki w odpowiedzi na nie
Opis polityki i kierunkdw zaangazowania spotecznego spotki oraz zrealizowane 43-44
S.9.3. dziatania prospoteczne, w tym te na rzecz lokalnej spotecznosci, w ktérej
prowadzona jest dziatalnos¢
$.9.4. Catkowita kwota darowizn na cele spoteczne w okresie sprawozdawczym (ze 44
wskazaniem najwiekszych obdarowanych).
$.9.5. Catkowita kwota wydatkowana na sponsoring (ze wskazaniem najwiekszych 44
sponsorowanych partnerow).
$.9.6. Catkowita liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw-wolontariuszy oraz 43
liczba wolontariuszy, w ramach programu wolontariatu (o ile taki istnieje)
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S.10 PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI 44-45
S.10.1. Obszary biznesowe potencjalnie narazone na zachowania korupcyjne a4
. , , ) N 44-45
S.10.2. Liczba zgtoszonych przypadkéw zachowan noszacych znamiona korupcji
. . . . 44-45
S.10.3. Liczba potwierdzonych przypadkéw korupcji
s.11 BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW | KONSUMENTOW 45
s.11.1 Liczba przypadkdéw naruszenia procedur dotyczgcych bezpieczerstwa produktow 45
e i ustug
S.11.2. Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce (np. przez UOKiK) 45
$.11.3 Wartosc¢ finansowa kar za niezgodnosc¢ z prawem i regulacjami w kwestiach 45
e zwigzanych z bezpieczeristwem klientéw
S.12 KOMUNIKACJA MARKETINGOWA 4>-46
$.12.1 Liczba przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami 46
e dotyczacymi komunikacji marketingowej (w tym reklamy, promocji, sponsoringu)
S.12.2. Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce przez UOKiK 46
Wartos¢ finansowa kar za niezgodnos$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach 46
S.12.3. . (. - - .
zwigzanych z rzetelnoscig i etykg komunikacji marketingowej
S.13 OCHRONA PRYWATNOSCI 46-47
s.13.1 Liczba zdarzen dotyczacych wycieku lub nieuprawnionego wykorzystania danych 47
e osobowych (klientow, pracownikéw)
S.13.2. Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce (np. przez GIODO) 47
5.13.3 Wartos¢ finansowa kar za niezgodnos¢ z prawem i regulacjami w kwestiach 47
e zwigzanych z ochrong danych osobowych
S.14 OZNAKOWANIE PRODUKTOW 47
s.14.1 Liczba przypadkéw niezgodnosci zwigzanych z niewtasciwym oznakowanie 47
e produktu
S.14.2. Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce, np. przez UOKIK, 47
S.14.3. Wartos¢ finansowa kar zwigzanych z niewtasciwym oznakowaniem produktu 47
47-49
S.15 POZOSTALE KWESTIE SPOLECZNE | RYNKOWE
. " N 48
S.15.1. Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan
. " L 48
S.15.2. Rzeczywisty okres rotacji naleznosci
S.15.3. Okres ptatnosci zobowigzan standardowo zapisywany w umowach z dostawcami 48
o . - 48-49
S.15.4. Odsetek (%) zobowigzan ptaconych w terminie umownym (wartosciowo)
S.15.5. Postepowania administracyjne prowadzone przeciwko spétce przez UOKiK 49
$.15.6 Wartos¢ finansowa kar zwigzanych z zachowaniami antykonkurencyjnymi i 49
T antyrynkowymi

IX. SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW WEDLUG UOR

Wskaznik Obszar/opis wskaznika Strona
1. MODEL BIZNESOWY 7-9
2. KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI NIEFINANSOWE) 7
3. POLITYKI, PROCEDURY, DOKUMENTY REGULUJACE: 13-49
3.1. Zagadnienia pracownicze 13-16, 30-42
3.2. Zagadnienia spoteczne 13-16, 42-44
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3.3. Zagadnienia Srodowiskowe 16-30

3.4. Poszanowanie praw cztowieka 41-42

3.5. Przeciwdziatanie korupcji 44-45
4. ZARZADZANIE RYZYKAMI 13-15, 20-21,
37-39, 45-46

X. SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW WEDtUG TAKSONOMII UE

Wskaznik Obszar / opis wskaznika Strona
Udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktéow lub ustug zwigzanych z 28-29
T1 dziatalnoscia gospodarczg, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona
o $rodowiskowo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia (UE) 2020/852
(KPI obrotu)
Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych odpowiadajacy aktywom lub 29
1.2 procesom zwigzanym z dziatalnoscig gospodarcza, ktéora kwalifikuje sie jako
- zréwnowazona Srodowiskowo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
(UE) 2020/852 (KPI CapEx)
Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych odpowiadajgcy aktywom lub 30
T3 procesom zwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg, ktora kwalifikuje sie jako
- zréwnowazona srodowiskowo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
(UE) 2020/852 (KPI OpEx)
Podpisy Oséb wchodzacych w sktad Zarzadu STALPROFIL S.A.:
Imig i nazwisko Stanowisko / Funkcja
Henryk Orczykowski Prezes Zarzadu podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzadu podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Zenon Jedrocha Wiceprezes Zarzadu podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym




