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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego do stosowania przez
Spotke.

Spoétka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW 2016”, ktéry zostat Zatwierdzony uchwatg Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A.
w Warszawie z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Obowigzujacy od 1 stycznia 2016 roku tekst wyzej wymienionego zbioru zasad jest publicznie dostepny na
stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego: https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015 17 DOBRE_PRAKTYKI v2.pdf

Informacje na temat stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze , Dobre
Praktyki Spodtek Notowanych na GPW 2016” s3 dostepne na stronie internetowej Spofki:
https://www.stalprofil.com.pl/lad-korporacyiny .

2. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego w 2020r.

Spoétka w roku obrotowym 2020 odstgpita od stosowania jednej rekomendacji: IV.R.2. oraz jednej zasady
szczegbtowej: 111.2.2., wymienionych w obowigzujacym zbiorze zasad fadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2016”. Dwie zasady: 1.Z.1.20. i IV.Z.2., ktorych Spotka nie stosowata w roku
obrotowym 2019 Spétka rozpoczeta stosowac od roku 2020, o czym poinformowata w stosownym raporcie.

Ponizej przedstawiony jest wykaz zasad/rekomendacji, od ktérych stosowania Spdtka odstgpita w roku
2020, ktory zawiera tresc zasady/rekomendacji wraz z komentarzem Spotki:

Tres¢ zasady ll.2.2.: Z zastrzezeniem zasady [ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja
zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spétki : Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci oraz nierozbudowang (ptaskq)
strukture organizacyjnq, Spotka nie wyodrebnita w swojej strukturze jednostki odpowiedzialnej za
zarzqdzanie ryzykiem i audyt wewnetrzny. Z uwagi na powyzsze nie majq zastosowania w spdfce zalecenia
dotyczqce roli osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego, opisane w zasadach I11.Z.3., 1l11.Z.4. i lll.Z.5.

Spdtka posiada wdrozonq procedure zarzqdzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie obszary jej
dziatalnosci. Okresla ona osoby odpowiedzialne za identyfikacje, ocene, monitorowanie i podejmowanie
dziatan majgcych na celu redukcje poziomu ryzyka. Dodatkowo w ramach obowiqzujgcej w Spdtce Polityki
Bezpieczenstwa analizowane jest ryzyko zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych. Za ocene i
identyfikacje ryzyk w tym obszarze odpowiada powotany w Spdfce Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Ponadto w 2020 roku, w STALPROFIL S.A. wdrozono dwa istotne dokumenty, ktdre niewgtpliwie majq wptyw
na sfere zarzqdzania ryzykiem w STALPROFIL. Sq to Zasady postepowania na wypadek istotnych
nieprawidtowosci w dziatalnosci spdtki (Polityka Zarzqdzania Ryzykiem Zgodnosci) oraz Procedura
zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardow etycznych (Procedura Sygnalistow).

Co istotne, na podstawie Polityki Zarzqdzania Ryzykiem Zgodnosci w spofce STALPROFIL S.A ustanowiono
Komérke d/s Zgodnosci, ktérg zgodnie z definicjq przyjetg w ww. dokumencie jest osoba, bqd? dziat w Spéftce
wskazany przez Zarzqd — odpowiedzialna za realizacje polityki w zakresie zarzgdzania nieprawidfowosciami
w Spdfce. Procedura Sygnalistow zapewnia mechanizm anonimowego powiadamiana Komdrki d/s
Zgodnosci, Prezesa Zarzqdu, oraz w okreslonych przypadkach Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej o
wszelkich wystepujgcych istotnych nieprawidtowosciach zwigzanych z naruszeniem prawa lub przyjetych w
Spotce procedur lub wartosci oraz zasad opisanych w Kodeksie Etyki.

Za wdrozenie i utrzymanie systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem i compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego odpowiada Zarzqd Spotki. Proces zarzqdzania Spotkq jest mocno scentralizowany
(niski stopien delegacji uprawnien), a cztonkowie Zarzqdu jako dyrektorzy poszczegdlnych pionéw
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organizacyjnych podejmujq decyzje operacyjne. Zarzqd przedstawia Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej
wifasnq ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa powyzej.

Tres¢ rekomendacji IV.R.2.: Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane
spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna
dla_sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w_walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich Srodkdéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadad sie
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajagc w miejscu _innym niz _miejsce _obrad walnego

zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez pethomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki : Statut STALPROFIL S.A. nie przewiduje mozliwosci brania udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Spotki obowiqzujgce
dotychczas zasady udziatu w walnych zgromadzeniach Spodtki odpowiednio zabezpieczajq interesy jej
akcjonariuszy, w tym takze akcjonariuszy mniejszosciowych, umozliwiajgc im wtasciwe wykonywanie praw
z akcji. Powyzisza rekomendacja nie jest stosowana przez Spotke, z uwagi na mozliwos¢ wystqpienia
zagrozen zardwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidtowego i sprawnego przeprowadzania obrad
walnego zgromadzenia. Ponadto w ocenie Spdtki transmisja obrad walnego zgromadzenia wigie sie
Z ponoszeniem przez Spotke dodatkowych, nieuzasadnionych na chwile obecng kosztow.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych.

Obowigzki zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem korporacyjnym w Spétce wypetniane sg przez Zarzad,
kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw. Zgodnie z obowigzujacg w Spdtce procedura: ,Zarzadzanie
Ryzykiem” pracownicy oraz osoby nalezgce do kadry zarzgdzajgcej Spoétki na biezgco podejmujg dziatania
zmierzajgce do identyfikacji oraz monitoringu obszaréw narazonych na ryzyko oraz zapewnienia
odpowiedniej jakosci zabezpieczen, ograniczajgcych poziom ryzyka w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
Spotki, w tym takze w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej obejmujg sposéb wykonywania zadan przez pracownikéw Spotki, w tym
w szczegllnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnosé¢ wykonywanych czynnosci z zasadami
i procedurami opracowanymi dla poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania Spétki. Mechanizmy te majg
charakter kontrolny iwbudowane sg zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury, jak
i w funkcjonujgce w Spotce systemy informatyczne do zarzadzania przedsiebiorstwem.

Ksiegi rachunkowe Spoétki (Centrali i Oddziatu Spétki w Zabrzu) prowadzone sg z wykorzystaniem odrebnych
systemow informatycznych, ktére posiadajg wbudowane mechanizmy zabezpieczajgce dane ksiegowe przed
ich utratg, zniszczeniem i nieuprawnionym skopiowaniem.

System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki ma na
celu zapewnienie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ksiegami i dokumentami oraz obowigzujgacymi
przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze przedstawiania wynikow dziatalnosci
gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowe] Spotki zgodnie ze stanem faktycznym. Sprawozdania
finansowe, w tym raporty okresowe Spétki sporzagdzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
przyjetg przez Spotke politykg rachunkowosci oraz wdrozonymi przez Spotke wewnetrznymi procedurami
sporzadzania i publikacji raportéw okresowych, ktére okreslajg miedzy innymi:

— Terminy publikacji i harmonogramy przygotowania raportow okresowych,

—  Wykaz informacji bedacych przedmiotem poszczegdlnych raportéw okresowych,

—  Tryb postepowania przy sporzadzaniu, zatwierdzaniu i publikacji raportow okresowych,

—  Zakresy odpowiedzialnosci przy sporzadzaniu i publikacji raportow.
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Zatwierdzona przez Zarzad do stosowania w Spotce dokumentacja rachunkowa obejmuje miedzy innymi:
— 0Ogodlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

—  Przyjete metody ewidencji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,

— Wykaz kont ksiegi gtownej i zasady ksiegowania na nich operacji gospodarczych,

— Zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtownej,

—  Woykaz zbioréw stanowigcych ksiegi rachunkowe na nosnikach elektronicznych,

— Programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony danych oraz pozostata
dokumentacja przetwarzania danych.

W trakcie tworzenia okreslonych procedur i wewnetrznych aktéw prawnych, dotyczacych polityki
rachunkowosci, Spotka przywigzuje szczegdlng dbatos¢ do zapewnienia odpowiednich mechanizmoéw
kontrolnych. Podstawowe czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezagco w ramach zakreséw
obowigzkéw okreslonych dla poszczegélnych pracownikéw Dziatu Ksiegowosci oraz Dziatu Kontrolingu.
Kontrole polegajg m.in. na przegladzie analitycznym istotnych sald, poréwnywanie ich do zatozonych
budzetéw oraz do poprzednich okreséw, a takze na biezgcej weryfikacji kompletnosci i prawidtowosci
informacji otrzymywanych z dziatdw merytorycznych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci
korygowane sg na biezgco przez pracownikow Spétki posiadajgcych szczegdlne uprawnienia. Cztonek
Zarzadu, Dyrektor Finansowy i Gtoéwny Ksiegowy Spétki monitorujg na biezgco kompletnos¢ i terminowos¢
wykonania poszczegdlnych czynnosci koniecznych do zamkniecia okresu sprawozdawczego. Sprawozdania
finansowe sg przygotowywane przez zesp6t pod kierownictwem Gtéwnego Ksiegowego i nastepnie
weryfikowane przez Zarzad, ktéry zgodnie z przepisami wewnetrznymi dokonuje jego kazdorazowej
akceptacji. Nadzér nad catoscig procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych sprawuje Zarzad Spotki.

Wazng role w istniejgcym w Spotce, ciggtym, wielostopniowym procesie kontroli wewnetrznej petni Rada
Nadzorcza oraz wchodzacy w jej sktad Komitet Audytu, powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 28 wrzesnia
2009 roku. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, a takze procesu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spétki. Komitet Audytu jest na biezgco informowany o harmonogramie audytu
i poprzez scisty kontakt z audytorem zewnetrznym przeprowadzajgcym czynnosci rewizji finansowe;j
monitoruje proces sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz jakos¢ wspétpracy Zarzadu z audytorem.
Komitet Audytu monitoruje takze niezalezno$¢ osobistg audytoréw oraz niezaleznos¢ Kancelarii
przeprowadzajgcej badanie w stosunku do cztonkdw organdw zarzgdzajgcych, nadzorujgcych Spotki oraz
w stosunku do samej Spotki STALPROFIL S.A..

Elementem zewnetrznej kontroli procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego biegtego rewidenta, wyboru ktérego dokonuje Rada Nadzorcza w drodze konkursu ofert.
Zgodnie z ksh i Statutem Spétki, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny sprawozdan finansowych Spotki
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny
informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu, dostepnym na stronie internetowej Spotki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji STALPROFIL S.A.

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy Spotki STALPROFIL S.A. posiadajgcych (posrednio i bezposrednio)
— zgodnie z nasza najlepsza wiedzg — co najmniej 5% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki na dzien
31.12.2020r. Dane zawarte w tabeli 31 oparte s3 o informacje otrzymane od akcjonariuszy zgodnie
z artykutem 69 par. 1 Ustawy z dnia 4 wrze$nia 2008 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych oraz zmianie innych ustaw.
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Tabela 1 Wykaz akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji Spotki wedtug stanu na dzien
31.12.2020r..

Akcionariusz llos¢ akcji i:z::;;: llos¢ gtosow = % gtosow
] razem akcr:/jnym razem na WZ

ArcelorMittal Poland S.A. 5508 800 31,48% 10948 800 32,68%
gﬂ;ﬁlizzcownlkow Arcelor Mittal Dgbrowa 5 955 000 16,89% 8235 000 24,58%
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. 1320000 7,54% 6 600 000 19,70%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 1722100 9,84% 1722100 5,14%
VALUE Fundusz Inwestycyjny Zamkniety o 0
reprezentowany przez AGIOFUNDS TFI S.A. 1675703 9,58% 1675703 >,00%

W stosunku do stanu na 31.12.2019 roku, w wykazie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji
STALPROFIL S.A. nastgpita jedna zmiana. Spdtka na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych otrzymata datowane na dzien 5 stycznia 2021r. zawiadomienie
od VALUE Fundusz Inwestycyjny Zamkniety z wydzielonym Subfunduszem 1, reprezentowanego przez
AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., z siedzibg w Warszawie (Fundusz), o osiggnieciu
przez Fundusz 5% progu w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu STALPROFIL S.A.

Zgodnie z otrzymanym zawiadomieniem w wyniku transakcji zawartej na rynku regulowanym w dniu
29 grudnia 2020 r. Fundusz nabyt bezposrednio 1 000 akcji STALPROFIL S.A. Przed transakcjg Fundusz
posiadat bezposrednio 1 674 703 akcji Spotki, reprezentujgcych 9,57% kapitatu zaktadowego Spétki,
dajacych prawo do 1 674 703 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 4,99% ogdlnej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Spoétki. Po transakcji Fundusz posiada bezposrednio 1 675 703 akcje Spoftki,
reprezentujacych 9,58% kapitatu zaktadowego Spétki, dajacych prawo do 1 675 703 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi 5,00% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne.

4 000 000 akcji serii A wyemitowanych przez STALPROFIL S.A to akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu
w ten sposdb, ze na jedng akcje przypada pie¢ gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Strukture akcjonariuszy,
ktérzy na dzier 31.12.2020r. byli w posiadaniu akcje serii A przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2 Struktura akcjonariuszy, ktérzy na dziern 31.12.2020r. byli w posiadaniu akcje serii A

Akcjonariusz Liczba akgji serii A Liczba gfos:f)w 2 akdji
serii A
ArcelorMittal Poland S.A. 1360 000 6 800 000
MZZ Pracownikéw Arcelor Mittal Dgbrowa Gérnicza 1320000 6 600 000
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. 1320 000 6 600 000
Razem 4 000 000 20 000 000

STALPROFIL S.A. nie wyemitowat Zzadnych innych papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia, w tym specjalne uprawnienia kontrolne.

R




STALPROFIL SA

6. Wskazanie ograniczen dotyczacych wykonywania prawa gtosu.

Nie istnieja zadne ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu z papierow wartosciowych
wyemitowanych przez STALPROFIL S.A.

7. Wskazanie ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wifasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

Nie istniejg zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierdow wartosciowych
wyemitowanych przez STALPROFIL S.A.

8. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji.

Zarzad Spotki sktada sie z dwdch do czterech cztonkdéw powotywanych na okres piecioletniej kadencji
uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania lub odwotania
poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtoséw obecnych przy
obecnosci co najmniej szesciu cztonkéw Rady. Rada Nadzorcza sposrdd powotanych cztonkéw Zarzadu
wybiera w drodze uchwaty Prezesa Zarzadu. Cztonkédw Zarzadu odwotuje uchwatg Rada Nadzorcza lub
Walne Zgromadzenie.

Do reprezentowania Spétki wymagane jest taczne wspodtdziatanie dwodch cztonkédw Zarzadu lub cztonka
Zarzadu wraz z prokurentem. Zarzad prowadzi sprawy Spétki, reprezentuje jg w sgdzie i poza sagdem. Zarzad
wykonuje swoje obowigzki podejmujgc dziatania w trybie operacyjnym oraz w trybie posiedzen Zarzadu.
Kazdy cztonek Zarzgdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nie przekraczajgce zakresu
zwyktych czynnosci Spotki. Zwyktymi czynnosciami Spétki okresla sie operacje zarzadzania wynikajace
z przedmiotu dziatania Spétki i jej organizacji oraz z biezgcej sytuacji rynkowej - poza czynnosciami
zastrzezonymi dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz wymagajgcymi uchwat Zarzadu.

Do spraw wymagajgcych uchwat Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:
— Ustalenie tresci sprawozdania finansowego za rok obrachunkowy.

— Ustalenie tresci sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w minionym roku obrotowym.

— Ustalenie propozycji podziatu zysku i sposobu pokrycia strat.

— Zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalenie porzadku obrad tych zgromadzen.

— Ustalenie regulaminu organizacyjnego i struktury organizacyjnej Spotki, regulaminu pracy oraz
zasad wynagradzania pracownikéw Spétki.

— Nabycie dla Spétki sktadnikow majgtkowych wartosci powyzej 1/10 czesci kapitatu akcyjnego
Spotki.

—  Wszelkie sprawy, ktére maja by¢ przedstawione do decyzji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

Opis zasad powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzadu Spoétki oraz ich uprawnien okresla Statut Spotki

oraz Regulamin Zarzadu, ktére s3 dostepne na stronie internetowej spétki pod adresem:
https://www.stalprofil.com.pl/strony/statut-spolki

Statut Spétki nie przewiduje specjalnych uprawnien dla Zarzadu do podjecia decyzji w sprawie emisji lub
wykupu akcji Spotki.
9. Opis zasad zmiany statutu Spoétki.

Statut Spétki nie przewiduje zadnych innych szczegdlnych zasad zmiany statutu, ktére odbiegatyby od zasad
opisanych w Kodeksie spotek handlowych. Kazda zmiana statutu wnioskowana przez Zarzad Spotki jest
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opiniowana przez Rade Nadzorczg i zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Spétki. Zmiana statutu staje
sie skuteczna z chwilg wpisu tej zmiany do KRS. Obowigzek zgtoszenia zmiany statutu do rejestru sgdowego
spoczywa na Zarzadzie Spotki.

Do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spétki lub do wprowadzenia innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia upowazniona jest Rada Nadzorcza
Spotki.

Tres¢ Statutu STALPROFIL S.A. jest dostepna na stronie internetowej Spoétki pod adresem:
https://www.stalprofil.com.pl/strony/statut-spolki

10. Sposadb dziatania Walnego Zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia zostat opisany w ,,Regulaminie Walnego Zgromadzenia”, ktérego
jednolity tekst znajduje sie na stronie internetowe;j spotki pod adresem:
https://www.stalprofil.com.pl/strony/regulamin-walnego-zgromadzenia

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spoétek handlowych i innych
aktéw prawnych oraz postanowienia Statutu Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezagcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych. Ogtoszenie winno by¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w miejscu siedziby Spétki, w Katowicach, w Krakowie lub w Warszawie. Wybor
miejsca winien utatwia¢ jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu.
Do zasadniczych uprawniern Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. nalezy podejmowanie uchwat
w sprawie miedzy innymi:
— zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,
— udzielenia absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,
— podziatu zysku lub sposobie pokrycia strat,
— powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej lub poszczegdlnych jej cztonkdw oraz ustalenie formy
i wysokosci naleznego im wynagrodzenia,
— zmiany statutu Spétki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Sp6tki oraz o upowaznieniu
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,
— zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,
— potaczenia lub przeksztatcenia oraz rozwigzania lub likwidacji Spotki,

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, gdy uzyskanie
takiej opinii jest wymagane, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi
i dokonanie ich oceny.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinien zapewni¢ formutowanie uchwat w taki sposéb, aby kazdy
uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu. Uczestnikowi Zgromadzenia przystuguje w kazdym punkcie porzadku dziennego
i w kazdej sprawie porzgdkowej prawo do jednego wystgpienia i do jednej repliki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spotki.
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W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosowania:

— akcjonariusze bedacy wtascicielami akcji na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji)
i zgtosili nie wczeéniej niz po ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji, uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu podmiotowi
prowadzacemu rachunek papieréw wartosciowych.,

— petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu pod warunkiem
uprzedniego ztozenia pisemnego petnomocnictwa lub w postaci elektronicznej na adres
biuro@stalprofil.com.pl. Zawiadomienie akcjonariusza o udzieleniu przez niego petnomocnictwa przy

wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, winno nastgpi¢ poprzez przestanie Spétce pliku
w formacie pdf na adres biuro@stalprofil.com.pl. Zawiadomienie winno zawiera¢ zapisy identyfikujgce

tak udzielajgcego petnomocnictwo jak i petnomocnika.

Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji serii A,
uprzywilejowanych co do gtosu, wyemitowanych przez Spétke przed dniem 01.01.2001, jedna akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo do pieciu gtosow.

11. Opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych oraz
ich komitetow wraz ze wskazaniem sktadu osobowego i zmian, ktére w nich
zaszty w ciggu roku sprawozdawczego.

a. ZARZAD
Zarzad STALPROFIL S.A. dziata w oparciu i zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych oraz zgodnie ze Statutem
Spotki, ktory dostepny jest na stronie internetowej Spotki pod adresem:

https://www.stalprofil.com.pl/strony/statut-spolki oraz zgodnie ze swoim Regulaminem, ktdry zostat
zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 28 wrze$nia 2009 roku, dostepnym na stronie internetowej
spotki pod adresem: https://www.stalprofil.com.pl/strony/regulamin-zarzadu

Sktad Zarzadu STALPROFIL S.A. na dzier 31.12.2020 r. przedstawiat sie nastepujgco:

— Jerzy Bernhard, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

— Zenon Jedrocha, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Handlowy,

— Henryk Orczykowski, Wiceprezes Zarzgdu, Dyrektor Rozwoju,

—  Sylwia Potocka-Lewicka, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy.

Sktad osobowy Zarzadu Spotki w trakcie roku sprawozdawczego nie ulegt zmianie. Od dnia 17 maja 2018
roku, tj. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2017 weszta w zycie Uchwata Rady Nadzorczej STALPROFIL

S.A. w sprawie powotania cztonkdw Zarzgdu STALPROFIL S.A. na nastepng, wspdlng piecioletnig kadencje,
trwajaca w latach obrotowych 2018 — 2022, w niezmienionym, czteroosobowym sktadzie.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w dniu 26 lutego 2021 roku zmart nagle Jerzy Bernhard petnigcy
funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki nieprzerwanie od dnia 30 pazdziernika 1998 roku. W zwigzku z
wygasnieciem mandatu Prezesa Zarzadu Spétki Jerzego Bernharda, w wyniku jego $mierci, Rada Nadzorcza
Spoétki na posiedzeniu odbytym w dniu 1 marca 2021 r. postanowita sposréd obecnie funkcjonujgcego,
trzyosobowego sktadu Zarzadu Spétki, wybra¢ Pana Henryka Orczykowskiego do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu STALPROFIL S.A.

W roku 2020 Zarzad dziatat zgodnie z ustalonym wewnetrznym podziatem funkcji dla poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu, ktéry przedstawiat sie nastepujgco:
—  Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny sprawowat nadzor i kontrole oraz zarzgdza catoscig dziatalnosci

Spoétki a w szczegdlnosci sprawami pracowniczymi, obstugg prawng oraz sprawami organizacyjnymi
i kontrolnymi,

—  Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Handlowy sprawowat nadzdr i kontrole oraz zarzadza dziatalnoscig
handlowg Spotki,
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—  Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Finansowy sprawowat nadzér i kontrole oraz zarzgdza catoksztattem
zagadnien ekonomiczno-finansowych Spétki,

—  Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Rozwoju sprawowat nadzoér i kontrole oraz zarzadza catoksztattem
zagadnien zwigzanych z nadzorem wtascicielskim i rozwojem Spofki

Szczegotowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
opisuje Regulamin Organizacyjny Spotki dostepny na stronie internetowej spoétki pod adresem:
https://www.stalprofil.com.pl/strony/regulamin-organizacyiny

b. RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. dziata zgodnie z Kodeksem spodtek handlowych, Statutem Spotki, ktory
dostepny jest na stronie internetowe] spétki pod adresem: https://www.stalprofil.com.pl/strony/statut-
spolki oraz zgodnie ze swoim Regulaminem zatwierdzonym przez Rade w dniu 12 grudnia 2017 roku, ktory
dostepny jest na stronie internetowej spétki pod adresem: https://www.stalprofil.com.pl/strony/regulamin-

rady-nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu cztonkéw powotywanych na piecioletni okres wspdlnej kadencji
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Jezeli w okresie kadencji ulegnie zmniejszeniu sktad osobowy Rady
Nadzorczej, obowigzkiem pozostatych cztonkéw Rady jest ztozenie do Zarzadu pisemnego wniosku o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego porzadkiem bedzie powotanie nowych cztonkéw
Rady w celu uzupetnienia jej sktadu. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona i odwotuje w gtosowaniu
tajnym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng
wiekszosdcig gloséw obecnych, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkédw Rady, za wyjgtkiem uchwat
w przedmiocie powotania i odwotania poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu, ktére
podejmowane sg przy obecnosci 6 cztonkdw Rady kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtosdw (patrz powyzej).

Sktad osobowy Rady Nadzorczej w trakcie roku sprawozdawczego nie ulegt zmianie i na dziern 31.12.2020r.
przedstawiat sie nastepujaco:
— Stefan Dzienniak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Jacek Zub, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
— Jerzy Goinski, Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Krzysztof Lis, Cztonek Rady Nadzorczej,

— Andrzej Mtynarczyk, Cztonek Rady Nadzorczej,

— Henryk Szczepaniak, Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Tomasz Slezak, Cztonek Rady Nadzorczej.

Sprawujgc staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki, Rada Nadzorcza miedzy innymi uprawniona jest do:
—  zatwierdzania Regulaminu Zarzadu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Organizacyjnego

przedsiebiorstwa Spotki oraz ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoétki lub do
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia,

— powotania i odwotania oraz ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, a takze
zawieszania w czynnosciach z waznych powodéw catego Zarzadu lub cztonka Zarzadu,

— dokonywania wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

— oceny rocznych sprawozdan finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze
stanem faktycznym oraz oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz jego wnioskéow co do
podziatu zyskow i pokrycia strat,

— wyrazania zgody na zawigzanie przez Spdétke innej spotki, objecie lub nabycie oraz zbycie akcji badz
udziatéw w innych spoétkach, za wyjatkiem przypadkéw, gdy objecie lub nabycie nastepuje w zamian
za wierzytelnosci Spoétki w ramach postepowania uktadowego lub ugodowego,
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— wyrazenia zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci,

— okreslenia sposobu wykonywania prawa gtosu we wtadzach spétek, w ktorych Spétka posiada wiecej niz
50% kapitatu zaktadowego w sprawach dotyczacych:

o zmiany statutu lub umowy spétki,

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu spotki,

potaczenia, przeksztatcenia, rozwigzania lub likwidacji spétki,

zbycia akcji lub udziatow spétki,

o O O O

zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki, ustanowienia na nim prawa
uzytkowania, badz zbycia nieruchomosci spoétki.

c. KOMITET AUDYTU RADY NADZORCZEJ

Komitet Audytu dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza w dniu
6 pazdziernika 2017 r. oraz zgodnie z przyjetym dla danego roku obrotowego rocznym Harmonogramem
Statych Posiedzen. Regulamin Komitetu Audytu jest publicznie dostepny na stronie internetowej Spotki pod
adresem: https://www.stalprofil.com.pl/strony/regulamin-komitetu-audytu

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw, powotanych przez Rade Nadzorczg sposrod swoich
cztonkéw. Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy powotywany przez cztonkdw Komitetu
Audytu. Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy jest niezalezna od STALPROFIL
S.A. Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg takze kryteria ustawowe dotyczace posiadania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz posiadania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata STALPROFIL S.A.

W trakcie roku obrotowego 2020 odbyty sie cztery posiedzenia Komitetu Audytu. W tym okresie
sprawozdawczym nie nastgpity zadne zmiany osobowe w skfadzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
STALPROFIL S.A.

Na 31 grudnia 2020 r. sktad Komitetu Audytu, wraz ze wskazaniem oséb: (a) spetniajgcych ustawowe
kryteria niezaleznosci, (b) posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia, (c) posiadajacych wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia, przedstawiat sie nastepujaco:

— Andrzej Miynarczyk - Przewodniczgcy Komitetu Audytu, spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci oraz
kryteria dotyczgce posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ktére nabyt poprzez posiadane wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na
zajmowanych dotychczas stanowiskach. Pan Andrzej Mtynarczyk jest absolwentem Akademii
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych,
ktory uzyskat w roku 2009 na Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Pan Andrzej Mtynarczyk jest
bieglym rewidentem z wieloletnim doswiadczeniem na stanowisku cztonka zarzadu duzej firmy
audytorskiej. Jest lub byt wyktadowcg na wyzszych uczelniach (Wyzsza Szkota Bankowosci w Poznaniu,
Wyizsza Szkofa Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) oraz wyktadowcyg szkolen dla cztonkéw rad nadzorczych
Spoétek Skarbu Panstwa, a takie wyktadowcy szkolen z zakresu Miedzynarodowych Standarddéw
Rachunkowosci oraz zagadnien audytu. Pan Andrzej Mtynarczyk od 2011 roku do chwili obecnej petni
funkcje Prezesa Zarzadu Oddziatu Okregowego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce w Katowicach, a
takze jest biegtym sgdowym z zakresu ksiegowosci i finansow Sgdu Okregowego w Katowicach. Petnit
takze funkcje cztonka Komisji ds. Standardéw Rewizji przy Krajowej lzbie Biegtych Rewidentow. Pan
Andrzej Mtynarczyk zasiada w chwili obecnej lub byt cztonkiem Rad Nadzorczych duzych spoétek
kapitatowych, w tym z branzy finansowej. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ,Doradztwo
finansowe dr Andrzej Mtynarczyk”.,
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— Stefan Dzienniak - Cztonek Komitetu Audytu, spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci oraz posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy stalowej, w ktdrej dziata STALPROFIL S.A. Pan Stefan Dzienniak
jest absolwentem Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Cata kariera zawodowa pana Stefana Dzienniaka
zwigzana jest z hutnictwem. Rozpoczat ja od stanowiska stazysty w Hucie Cedler, a nastgpnie zostat
zatrudniony w Hucie Katowice, gdzie przeszedt wszystkie szczeble zarzgdzania, poznajgc dogtebnie
specyfike branzy hutniczej. W latach 1998-2012 petnit najwyzsze stanowiska kierownicze w Hucie
Katowice S.A., Polskich Hutach Stali S.A. i ArcelorMittal Poland S.A.: od kierownika walcowni, poprzez
dyrektora produkcji, dyrektora naczelnego oraz Cztonka Zarzadu. W roku 2013 zostat powotany przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw na Prezesa Zarzadu Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej i petni tg
funkcje nadal, podobnie jak funkcje Przewodniczacego Rady Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytutu
Metalurgii Zelaza Im. Stanistawa Staszica z siedziba w Gliwicach, na ktéra zostat powotany w roku 2019.

— Tomasz Slezak - Cztonek Komitetu Audytu, spetnia ustawowe kryteria dotyczace posiadania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu branzy stalowej, w ktérej dziata STALPROFIL S.A. Pan Tomasz Slezak jest
absolwentem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z dziedziny bankowosci,
finanséw i zarzadzania. Uzyskat rozlegtg oraz gruntowng wiedze oraz doswiadczenie w branzy produkcji
metali/hutniczej, petnigc od wielu lat funkcje nadzorcze i zarzadcze w spétkach z tej branzy. Pan Slezak
z branzg hutnicza zwigzany jest od roku 2007 r., kiedy rozpoczat prace w ArcelorMittal Poland S.A. na
stanowisku dyrektora biura nadzoru witascicielskiego, w ramach ktdrej realizowat obowigzki nadzoru
wtascicielskiego nad spotkami  zaleznymi oraz stowarzyszonymi, w tym przedsiebiorstwami
produkcyjnymi i handlowymi z branzy hutniczej (w tym w szczegdélnosci WBG Batory sp. z 0.0., Huta
Krélewska sp. z 0.0., Huta Bankowa sp. z 0.0., PPOZIM Cutiron sp. z 0.0., HK Eko-Grys sp. z 0.0. Florian
Centrum S.A., Stalhandel sp. z 0.0.,, HK POM sp. z 0.0./ niektére podmioty inkorporowane przez
ArcelorMittal Poland S.A., badZ obecnie poza grupg AM/). W przesztosci rowniez Cztonek Rad
Nadzorczych i Zarzadéw podmiotéw takich jak m.in. Stalprodukt S.A. (RN), Florian Centrum S.A.
(zarzad), PPOZIM Cutiron sp. z 0.0. (RN), HK Eko-Grys sp. z 0.0. (RN). Ferrum S.A. W ramach pracy na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A. Pan Tomasz Slezak realizowat i nadzorowat realizacje wielu projektow
restrukturyzacyjnych dotyczacych zaréwno majatku jak i dziatalnosci operacyjnej Spotki. Od marca
2016r. Pan Tomasz Slezak petni funkcje Cztonka Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A odpowiadajac za
nadzér wtascicielski, zarzadzanie i restrukturyzacje majatku, energetyke i ochrone srodowiska jak
réwniez za wspotprace z sektorem publicznym oraz branzowymi organizacjami (np. HIPH, ZPPH etc.).
Od wrzeénia 2017r. Pan Tomasz Slezak jest Cztonkiem Rady Naukowej Instytutu Metalurgii Zelaza w
Gliwicach.

Do zadan Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:

— monitorowanie:

o procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

o skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

o wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalert Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

— kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz STALPROFIL S.A. Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi, niz
badanie,

— informowanie Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w STALPROFIL S.A., a takze jaka
byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

— dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug nie bedgcych badaniem w STALPROFIL S.A.,

— opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
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— okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez STALPROFIL S.A.,

— przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania firmy audytorskiej zgodnie
z zapisami zatwierdzonej przez STALPROFIL S.A. polityki wyboru firmy audytorskiej,

— opracowanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci audytorskiej, dozwolonych ustug nie bedacych
badaniem,

—  przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w STALPROFIL S.A.,

— omawianie z kierownictwem STALPROFIL S.A. strategii i programdw oceny zagrozen oraz zabezpieczen
przed powstaniem takowych zagrozen,

— informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich znaczacych kwestiach wyniktych podczas prac komitetu
Audytu,

— skfadanie na rzecz Rady Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu,

— opracowanie corocznych harmonogramoéw dziatan, okreslajgcych podstawowe zadania do realizacji
przez Komitet Audytu w danym roku obrotowym i przekazywanie ich do zatwierdzenia Radzie
Nadzorcze;j.

12. Gtéwne zatozenia ,,Polityki wyboru firmy audytorskiej w STALPROFIL S.A.” wraz z
informacja na temat wypetniania obowigzujacej w Spotce ,,Procedury wyboru
firmy audytorskiej”.

Zgodnie ze Statutem Spétki, wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych dokonuje Rada
Nadzorcza. Wyboru tego Rada dokonuje na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, zgodnie z ,,Politykg
wyboru firmy audytorskiej w STALPROFIL S.A.”. Komitet Audytu sktada rekomendacje dla Rady Nadzorczej,
po przeprowadzeniu postepowania ofertowego na badanie sprawozdan finansowych, przeprowadzonego
zgodnie z ,,Procedurg wyboru firmy audytorskiej w STALPROFIL S.A.”, przygotowang przez Komitet Audytu
i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg. W przypadku, gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia
umowy o badanie, wowczas rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej zawiera przynajmniej
dwie proponowane firmy, najlepsze sposrdd tych, ktére ztozyty oferty, wraz z uzasadnieniem oraz
wskazanie preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich. Rekomendacja, Komitetu Audytu powinna
zawierac: (a) zapewnienie, ze jest ona wolna od wptywdéw oséb trzecich oraz (b) stwierdzenie, czy
STALPROFIL S.A. zawierat umowy zawierajgce klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5 a ustawy
o rachunkowosci.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, wowczas Rada
Nadzorcza zobowigzana jest pisemnie uzasadni¢ przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu
Audytu i przekazac uzasadnienie podjetej decyzji Walnemu Zgromadzeniu STALPROFIL S.A.

Komitet Audytu zgodnie z przyjetg w STALPROFIL S.A. ,Polityka wyboru firmy audytorskiej” oraz ,,Procedurg
wyboru firmy audytorskiej” w roku obrotowym 2018 przeprowadzit proces wyboru firmy audytorskiej
uprawnionej do:
— badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spodtki za lata
obrotowe 2018-2020,
— przeglagdu poétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki
w latach 2018-2020.

Na podstawie dokonanego poréwnania i oceny ztozonych ofert, Komitet Audytu wytonit dwie
najkorzystniejsze oferty, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéw. Komitet Audytu postanowit
zarekomendowac Radzie Nadzorczej wybdr firmy KPFK dr Piotr Rojek sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, jako
firmy, ktéra w dokonanej ocenie ofert uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spetniata obowigzujgce warunki i zostata sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta
procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria.

[ 11




STALPROFIL SA

Rada Nadzorcza w dniu 12 kwietnia 2018 r. podjeta stosowng uchwate o wyborze firmy audytorskiej do
badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki za lata obrotowe
2018-2020 zgodnie z rekomendacjg wydang przez Komitet Audytu.

Teksty ,,Polityki wyboru firmy audytorskiej w STALPROFIL S.A.” i ,Procedury wyboru firmy audytorskiej
w STALPROFIL S.A.” publicznie dostepne sg na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.stalprofil.com.pl/strony/biegly-rewident

13. Gtéwne zatozenia ,Polityki Swiadczenia Dodatkowych Ustug przez Firme
Audytorska na rzecz ,,STALPROFIL S.A.” wraz z informacjg o swiadczeniu przez
firme audytorska badajgca sprawozdanie finansowe Spétki dozwolonych ustug
niebedacych badaniem.

Opracowana przez Komitet Audytu i obowigzujagca w Spoétce ,Polityka Swiadczenia Dodatkowych Ustug
przez Firme Audytorska na rzecz STALPROFIL S.A.” okre$la zasady realizacji ustug dodatkowych przez firme
audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdania finansowego STALPROFIL S.A. za okreslony rok
obrotowy. Zawarte w niej regulacje dotyczg Swiadczenia ustug rewizji finansowej oraz innych ustug nie
bedacych czynnosciami rewizji finansowej przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie na rzecz
STALPROFIL S.A. oraz jednostek przez nig kontrolowanych. We wspomnianej Polityce ustalono liste ustug
zabronionych zaréwno majgcych charakter czynnosci rewizji finansowej oraz pozostatych, ktérych
Swiadczenie jest niemozliwe przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, podmioty powigzane oraz
cztonkdw sieci do ktérej nalezy firma audytorska.

Kazdorazowe swiadczenie dodatkowych ustug przez firme audytorska oraz podmioty i inne osoby wskazane
powyzej wymaga uzyskania pisemnej zgody udzielonej przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej STALPROFIL
S.A.

Zgodnie z obowigzujaca w Spétce ,Politykg Swiadczenia Dodatkowych Ustug przez Firme Audytorska na
rzecz ,STALPROFIL” S.A.” Komitet Audytu przed podjeciem decyzji w zakresie wyrazenia zgody na
Swiadczenie ustug dodatkowych jest zobowigzany do dokonania oceny wystepujacych zagrozen
i zabezpieczen niezaleznosci zaréwno firmy audytorskiej, podmiotédw z nig powigzanych, cztonkéw sieci w
ktorej funkcjonuje firma audytorska oraz kluczowego biegtego rewidenta.

W zwigzku z faktem, iz w roku obrotowym 2020 nie byly swiadczone na rzecz STALPROFIL S.A. zadne
dozwolone ustugi niebedgce badaniem przez firme audytorska badajgcg jego sprawozdanie finansowe,
Komitet Audytu nie wykonywat procedury majacej na celu wyrazenie zgody na $wiadczenie tych ustug.

Tekst ,Polityki Swiadczenia Dodatkowych Ustug Przez Firme Audytorska na rzecz STALPROFIL S.A.”
publicznie dostepny jest na stronie internetowej Spoétki pod adresem:
https://www.stalprofil.com.pl/strony/biegly-rewident

14. Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujgcych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta.

W Spétce nie funkcjonuje formalna polityka réznorodnosci w odniesieniu do organdéw zarzgdzajgcych
i nadzorujgcych oraz jej kluczowych menedzerédw. Niemniej jednak wewnetrzne regulacje, w tym przede
wszystkim wdrozony i stosowany przez Spoétke Kodeks Etyki, uwzgledniajg takie elementy réznorodnosci jak
pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe, uznajgc réznorodnosc i réwnos¢ szans w miejscu

pracy.

Wewnetrzne regulacje STALPROFIL S.A. ktadg nacisk na réwne traktowanie pracownikdw w zatrudnieniu,
poszanowanie spotecznosci firmy oraz zakaz dyskryminacji. Spotka podejmuje starania, by zapewni¢
wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju bez dyskryminacji. Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki Spotki,
konieczne zréznicowanie pracownikéw, oparte na ich umiejetnosciach czy kwalifikacjach koniecznych do
sprawowania okreslonej funkcji, nie jest uwazane w Spétce za dyskryminacje.

Gtéwnym kryterium oceny stosowanym przy wyborze wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw s3
zatem kompetencje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych kandydatow.
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