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Podstawa sporzadzenia sprawozdania
i zakres raportowania (BP-1, BP-2)

Oswiadczenia dotyczgce zréwnowazonego rozwoju przygotowano zgodnie z wymogami

Dyrektywy CSRD i standardami ESRS. Sprawozdawczo$¢ obejmuje spétke dominujgca
STALPROFIL S.A. oraz jednostki zalezne podlegajace konsolidacji: IZOSTAL S.A., KOLB Sp. z
0.0., STF DYSTRYBUCJA Sp. z 0.0., STF INFRASTRUKTURA Sp. z 0.0.

Rola organow administrujacych,

zarzadzajacych i nadzorczych (GOV-1, GOV-2)

Spotka matka: Stalprofil S.A.
Zarzad - 3 cztonkow

Rada Nadzorcza - 7 cztonkow

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Grupy
Kapitatowej STALPROFIL S.A. Sg
zaangazowane w nadzor nad
zagadnieniami zwigzanymi ze
zrownowazonym rozwojem. Kwestie ESG

sg regularnie omawiane w ramach

posiedzen organdw spotki dominujacej. W
2024 roku nie odnotowano zmian w
strukturze zarzadczej majgcych wptyw na
procesy decyzyjne zwigzane z ESG.

Henryk Orczykowski, Prezes Zarzgdu STALPROFIL S.A.
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3 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci
oraz system kontroli (GOV-4, GOV-5)

Grupa prowadzi dziatania w zakresie nalezytej starannos$ci, m.in. poprzez analize ryzyk
zwigzanych z kontrahentami i dostawcami oraz poprzez mechanizmy kontroli wewnetrznej
i systemy zarzgdzania ryzykiem w obszarze operacyjnym i finansowym. Ryzyka zwigzane z ESG
sg identyfikowane i zarzagdzane w ramach standardowych proceséw zarzgdczych.

Strategia, model biznesowy i faincuch
wartosci (SBM-1)

Model biznesowy Grupy opiera sie na dwdch uzupetniajgcych sie segmentach:
o stalowym (handel i przetwoérstwo wyrobow hutniczych)
e infrastrukturalnym (izolacje rur, wykonawstwo sieci gazowych).

Spotki zalezne dziatajg samodzielnie na odrebnych rynkach, natomiast Grupa osigga
efekt skali oraz wykorzystuje powigzania wewnetrzne w ramach faricucha dostaw.

Na podstawie Strategii ESG Grupy, przyjetej uchwatg zarzadu z dnia 07.04.2025, GK
STALPROFIL okredlita dtugoterminowe cele strategii ESG na lata 2025-2030, ktore
wynikajg z analizy podwdjnej istotnosci oraz rosngcych wymagan regulacyjnych (CSRD,
ESRS).

Grupa Kapitatowa STALPROFIL S.A.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju

ESG na lata 2025 - 2030
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Najwazniejsze filary strategii:

I Dazenie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych

poprzez state monitorowanie wewnetrznych proceséw i poszukiwanie

rozwigzan, ktére pozwolg na ich zmniejszenie.

z Inwestowanie w nowe technologie

zmniejszajace Slad weglowy

magazyny wysokiego sktadowania, automaty spawalnicze, wypalarki
laserowe, instalacje fotowoltaiczne zasilajgce magazyny wysokiego
sktadowania.

3 Promowanie etycznych praktyk biznesowych

w catym tancuchu wartosci

« utrzymywanie relacji biznesowych wytgcznie z firmami, ktérych
dziatalno$¢ nie budzi zastrzezen zaréwno etycznych jak i biznesowych,

« W wyborze partnerow biznesowych kierowanie sie kryteriami takimi jak:
jakos¢, rzetelnos$é, cena, uzytecznosé i sposodb wykonywania ustugi;

« zobowigzywanie partneréw biznesowych do zapoznania sie z zasadami
i wartosciami zawartymi w kodeksie Grupy.
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s Interesy i opinie zainteresowanych stron
(SBM-2)

Zgodnie z przeprowadzong analizg, Grupa STALPROFIL zidentyfikowata

kluczowe grupy interesariuszy

ktorzy zostali wigczeni do procesu analizy

podwadjnej istotnosci poprzez ich zaangazowanie:

Typ Liczba Liczba uzyskanych Udziat
interesariusza interesariuszy odpowiedzi procentowy
Pracownicy 310 os6b 106 34%
Klienci .
o 165 podmiotow 26 16%
korporacyjni
Dostawcy 38 podmiotow 23 61%
Instytucje o,
) 20 podmiotow 18 90%
finansowe

tacznie 173

We wszystkich grupach istniat bezposredni kontakt i relacja oparta na dialogu. Dane ilosciowe
i jakosciowe pozyskiwano z wykorzystaniem ankiety ESG oraz kontaktu indywidualnego,
z mozliwoscig personalizacji i monitorowania wynikow w czasie rzeczywistym.
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WYNIKI ANALIZY
PODWOJNEJ ISTOTNOSCI:

Tematy istotne:

NEGATYWNE:

POZYTYWNE:

Zmiana klimatu (E1):

o WPLYW: Negatywny wptyw wynikajgcy z
emisji gazow cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci
produkcyjnej i budowlane;j.

o WPLYW: Negatywny wptyw zwigzany z
wysokim zuzyciem energii.

Wtasne zasoby pracownicze (S1)

o WPLYW | SZANSA: Niska fluktuacja wsrod
pracownikéw Grupy - Stabilno$¢
zatrudnienia i realizacji projektow.

« WPLYW: Dodatkowe benefity dla
pracownikéw, systemy premiowania oraz
dodatkowe ubezpieczenie medyczne.

Zanieczyszczenie (E2):
o WPLYW: Zanieczyszczenie powietrza
wynikajgce z produkgji.

Dotkniete spotecznosci (S3)
o WPLYW spoteczny Fundacji STALPROFIL im.
Jerzego Bernharda

Gospodarka o obiegu zamknietym (E5):
o WPLYW: Zuzycie surowcow i materiatéw.
o WPLYW | RYZYKO: Generowanie odpadow -
Koszty utylizacji odpadéw

Konsumenci i uzytkownicy koncowi (S4)

o WPLYW | SZANSA: Wysoka uwaga nad
bezpieczenstwem produktéw - Budowanie
przewagi konkurencyjnej z powodu
rozbudowanego procesu kontroli jakosci

Wiasne zasoby pracownicze (S1):
o Woypadki przy pracy i w zwigzku z tym
zwiekszone dziatania dotyczgce zasad BHP i
zapobiegania wypadkom przy pracy.

Postepowanie w biznesie (G1):

o WPLYW: Kompleksowe podejscie do
zarzadzania etyka i priorytetyzacja dziatan w
kwestii kultury korporacyjnej

o WPLYW: Ochrona sygnalistéw, ochrona
wykraczajgca poza obowigzki ustawowe.

o WPLYW: Prowadzona regularnie ocena
dostawcow oraz dtugoletnie wspétprace ze
sprawdzonymi dostawcami.
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ENVIRONMENTAL

E- Srodowisko
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E — SRODOWISKO

(Taksonomia, E1, E2, E5)
TEMATY ISTOTNE: NEGATYWNE

N

E1l — Zmiana klimatu
« WPLYW: Negatywny wptyw wynikajacy z emisji gazéw cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci produkcyjnej i budowlanej.
« WPLYW: Negatywny wptyw zwigzany z wysokim zuzyciem energii.

E2 — Zanieczyszczenie

« WPLYW: Zanieczyszczenie powietrza wynikajgce z produkgji.
E5 — Gospodarka o obiegu zamknietym

« WPLYW: Zuzycie surowcow i materiatow.
« WPLYW | RYZYKO: Generowanie odpaddw - Koszty utylizacji odpadéw.
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Taksonomia UE

1. Zakres ujawnienia i metodologia

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono brak spetnienia wymogéw minimalnych gwarancji
w catej Grupie, co uniemozliwito zaklasyfikowanie jakiejkolwiek dziatalnosci jako ,,zgodnej” z Taksonomia
UE. W zwiazku z tym wszystkie ujawnienia dotyczg wytacznie dziatalnosci kwalifikowalnej, ale niezgodnej.

2. Wskazniki Taksonomii UE — dziatalnos¢ kwalifikowalna (niezgodna)

2.1 Przychody netto (Turnover)

Rodzaj Wartosc (tys. zt) Udziat (%)

Przychody ogétem 1704 031,0 100,00%
Przychody z dziatalnosci kwalifikowalnej 0 0%
Przychody z dziatalnosci zgodnej 0 0%

2.2 Naktady inwestycyjne (CapEx)

Rodzaj Wartosc (tys. zt) Udziat (%)
CapEx ogdtem 28 005,0 100,00%
CapEx z dziatalnosci kwalifikowalnej 1087,96 3,88%
CapEx z dziatalnosci zgodnej 0 0%

2.3 Naktady operacyjne (OpEx)

Wartosc (tys. zt) Udziat (%)
OpEx ogdétem 4948,4 100,00%
OpEx z dziatalnosci kwalifikowalnej 193,3 3,91%
OpEx z dziatalnosci zgodnej 0 0%

10
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El — Zmiana klimatu M.

Zmiana klimatu (E1):

« WPLYW: Negatywny wptyw wynikajacy z
emisji gazéw cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci

I Emisje gazow cieplarnianych (GHG) sioill e i butoslans)
« WPLYW: Negatywny wptyw zwigzany z

wysokim zuzyciem energii. )

Catkowita emisja GHG Grupy w 2024: S

1. Zakres 1: 1 448,5 tCO,eq
2. Zakres 2 (Market Based): 6 563 tCO,eq
3. Zakres 3: 779 907,3 tCO,eq

£0)787 918,8

ton tCOz2eq

emisji GHG generuje emisji GHG oszacowano na
9 7 (y Zakres 3 8 3 (y podstawie danych pierwotnych
o (gtéwnie zakup wyrobow stalowych) o (EPD od dostawcow)
z Slad weglowy (Scope 1-3)

1 5 kategorii @ zakupy (Kat. 1)

przeanalizowano w ramach kalkulacji Zakresu 3.

Najistotniejsze emisje generuja: — . .
5 % transport i dystrybucja (Kat. 9)

Zuzycie energii
i miks energetyczny:

Udziat energii kopalnej: 98,85%

Udziat OZE: 1,15%

Catkowite zuzycie energii: 14 275,84 MWh
Energochtonnos¢: 0,00000838 MWh/PLN

11
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E2 — Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie (E2):
« WPLYW: Zanieczyszczenie
powietrza wynikajgce z produkcji.

Zarzgdzanie emisjami:

Procedury monitoringu emisji oparte na |SO 14001 | KOBiZE

(o)
» 9 8 /0 sprawnosc filtrow pytowych (lzostal)

- te zwigzki obejmuje monitorowanie emisji

Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne

czyli najwieksza emisja przekraczajgca prog

—1.006,6 kg

12



(O:ES - Gospodarka o obiegu

zamknietym i zasoby e

Gospodarka o obiegu zamknietym (E5):
« WPLYW: Zuzycie surowcow
i materiatow

Odpady: - WPLYW I RYZYKO: Generowanie

odpaddw - Koszty utylizacji odpaddéw

\ Y
6 8 Z 7 6 o k catkowita ilos¢
g wytworzonych odpadow

z tego recyklingowi poddano:

419 627 kg
(61.5%)

@ 263 133 kg (38.5%)

masa odpadow niepoddanych recyklingowi

2] 37 936k

masa odpadow niebezpiecznych

13
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S — SPOLECZENSTWO

TEMATY ISTOTNE: NEGATYWNE

S1 - Wtasne zasoby pracownicze

« Wypadki przy pracy oraz zwiekszone dziatania dotyczgce zasad BHP i zapobiegania wypadkom
przy pracy.

TEMATY ISTOTNE: POZYTYWNE

S1 — Wtasne zasoby pracownicze

o WPLYW I SZANSA: Niska fluktuacja wsrod pracownikow Grupy.
Stabilnos¢ zatrudnienia i realizacji projektow.

o WPLYW: Dodatkowe benefity dla pracownikéw, systemy premiowania oraz dodatkowe
ubezpieczenie medyczne.

S3 — Dotkniete spotecznosci

« WPLYW spoteczny Fundacji STALPROFIL im. Jerzego Bernharda.

S4 — Konsumenci i uzytkownicy koncowi

o WPLYW | SZANSA: Wysoka uwaga nad bezpieczenstwem produktéow - Budowanie przewagi

konkurencyjnej z powodu rozbudowanego procesu kontroli jakosci.

15
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8 S1 — Wiasne zasoby pracownicze
ﬂy A

Wiasne zasoby pracownicze (S1)
« WPLYW I SZANSA: Niska fluktuacja wsréd
pracownikéw Grupy - Stabilnosé

zatrudnienia i realizacji projektow

I ZatrUdnienie i Warunki pracy « WPLYW: Dodatkowe benefity dla

pracownikdw, systemy premiowania oraz

dodatkowe ubezpieczenie medyczne

-

Z 5 7 0 pracownikow (440 meiczyzn, 130 kobiet)
nyI o zatrudnionych jest na podstawie
A) umowy o prace
zatrudnionych jest na (0) zatrudnionych jest w petnym
9 8 % czas nieokreslony 9 6 /o wymiarze czasu pracy

Na koniec 2024 roku 63% pracownikdow grupy posiadato ponad 5-letni staz pracy w organizacji,
a kolejne 16,1% — staz od 3 do 5 lat. Co pigty pracownik (20,9%) byt zatrudniony krdcej niz 3 lata.

2 Wynagrodzenia i ptace

% 4 300 2t brutto - ptaca minimalna
Srednia sektorowa: 7 726’97 ZI’ erttO %

wynagrodzenie powyzej ptacy minimalnej otrzymywato 99’82 %

47’02 % zarabiato powyzej sredniej sektorowej | | | | | ‘ ‘

Inne benefity obejmujg: rozszerzone programy socjalne, systemy premiowania i benefitowe, grupowe
ubezpieczenia na zycie i zdrowie, dostep do prywatnej opieki medycznej, Pracowniczy Program Emerytalny

(PPE), dofinansowanie do zaje¢ sportowych oraz dodatkowe Swiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

16
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Witasne zasoby pracownicze (S1)
« Wypadki przy pracy oraz

3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

zwiekszone dziatania dotyczgce

zasad BHP i zapobiegania

wypadkom przy pracy.

pracownikéw objetych
1 OO % systemem BHP V

liczba wypadkow: 6 wypadki smiertelne: b ra k

almin
oov Z 49 dni stracono z powodu urazéow
ooao

WSZYSTKIE spotki sa objete

audytami BHP certyfikacjg I1SO 45001

Pracownicy GK STALPROFIL moga zgtasza¢ wszelkie obawy lub potrzeby

poprzez kierujac zgtoszenia na specjalne kanaty komunikacji:

STALPROFILS.A.: sygnalista@stalprofil.com.pl
IZOSTALS.A.: sygnalista@izostal.com.pl
KOLB sp. z 0.0.: sygnalista@kolb.pl

17
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W S3 — Spotecznosci dotkniete
| dziatalnoscia (Fundacja STALPROFIL)

(e
Dotkniete spotecznosci (S3)
2 7 darowizn dla instytucji * Welyw spoteczny Fundacj
. . .o STALPROFIL im. Jerzego
I Organlzale Bernharda.
pozarzagdowych N y

@ 1 6 dla oséb fizycznych

taczna warto$¢ darowizn: 8 6 1 2 9 8 » 3 8 zt

58 % Instytucje i organizacje: 503 251,74 zt

Dodatkowe wsparcie: 300 000 zt

w formie darowizn od spotek GK. 861 298,38 zt

7% Osoby fizyczne: 58 046,64 zi

35%

Strategia uwzglednia kontynuacje i rozwdj dziatan Fundacji STALPROFIL im. Jerzego
Bernharda, obejmujacych pomoc charytatywng, edukacyjng, zdrowotng i dla oséb
zagrozonych wykluczeniem.

18
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V 4 [ ]
(“ koncowi e
Konsumenci i uzytkownicy koricowi (S4)

« WPLYW | SZANSA: Wysoka uwaga
nad bezpieczenstwem produktow -

Budowanie przewagi konkurencyjnej

I Jakosé i bezpieczenstwo produktow 2 powodu rozbudowanego procesu

kontroli jakosci.

Grupa prowadzi kompleksowy system
zarzadzania jakoscig zgodny z norma I SO 900 1

W kazdej jednostce funkcjonuja: Procesy reklamacyjne, kontrola jakosci

"

& analiza skarg

W 2024 r.nie zarejestrowano ZAD NYCH

stotnych incydentéw i naruszen praw konsumentéw. @ @
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GOVERNANCE

Postepowanie w biznesie

~
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SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY KAPITALOWEJ STALPROFIL S.A. ZA ROK 2024 %

STALPROFIL Ill‘

E — SRODOWISKO

(Taksonomia, E1, E2, E5)
TEMATY ISTOTNE: NEGATYWNE

N

E1l — Zmiana klimatu
o WPLYW: Negatywny wptyw wynikajgcy z emisji gazéw cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci produkcyjnej i budowlanej.
« WPLYW: Negatywny wptyw zwigzany z wysokim zuzyciem energii.

E2 — Zanieczyszczenie

« WPLYW: Zanieczyszczenie powietrza wynikajgce z produkgji.

E5 — Gospodarka o obiegu zamknietym

« WPLYW: Zuzycie surowcow i materiatow.
« WPLYW | RYZYKO: Generowanie odpaddw - Koszty utylizacji odpadéw.

21
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G - Postepowanie w biznesie

/NN

(Kultura korporacyjna, relacje ——H
z dostawcami, ptatnosci)

N\

TEMATY ISTOTNE: POZYTYWNE

« WPLYW: Kompleksowe podejscie do zarzagdzania etyka i priorytetyzacja dziatan

w kwestii kultury korporacyjnej.

o WPLYW: Ochrona sygnalistow, ochrona wykraczajgca poza obowigzki ustawowe.

« WPLYW: Prowadzona regularnie ocena dostawcoéw oraz dfugoletnie wspétprace

ze sprawdzonymi dostawcami.

G1-1. Polityki postepowania w biznesie

i kultura korporacyjna

Jednolite zasady etyki i zgodnosci (compliance)

wdrozono we wszystkich spotkach zaleznych.

W ramach Systemu Compliance, Grupa
realizuje cykliczne szkolenia oraz podejmuje
dziatania prewencyjne w zakresie wykrywania i
raportowania nieprawidtowosci.

-

Postepowanie w biznesie (G)

« WPLYW: Kompleksowe podejscie do zarzadzania
etyka i priorytetyzacja dziatan w kwestii kultury
korporacyjne;j.

« WPLYW: Ochrona sygnalistow, ochrona
wykraczajgca poza obowigzki ustawowe.

« WPLYW: Prowadzona regularnie ocena dostawcow
oraz dtugoletnie wspodtprace ze sprawdzonymi
dostawcami.

integralnym elementem polityki compliance jest O C h rona Syg nda I i St()w

W Grupie wdrozono procedury zgtaszania naruszen prawa, ktére przewidujg m.in. zachowanie poufnosci

i brak mozliwosci dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcych. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane za

posrednictwem dedykowanych kanatéw kontaktu, zgodnie z wymogami ustawy o ochronie sygnalistow

oraz dyrektywy UE 2019/1937.

22
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G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami g lo—lg'_

W odniesieniu do relacji z dostawcami
w Grupie stosuje sie normy:

ISO 9001
ISO 14001
ISO 45001

Spoétki GK STALPROFIL pozyskujg rowniez Srodowiskowe deklaracje produktu (EPD) zgodne z normami ISO
14025 oraz EN 15804+A1, jako element zarzadzania wptywem srodowiskowym w faricuchu dostaw. Wybér

dostawcow uwzglednia takze kryteria spoteczne, etyczne i Srodowiskowe, okreslone w Kodeksie Etyki.

G1-6 Praktyki ptatnicze

® wynosi $redni czas regulowania zobowigzan
d n I (od daty powstania zobowigzania do ptatnosci).
Ponadto Grupa deklaruje, ze: 9 9 % zobowiazan regulowanych jest w terminie

w 2024 roku N I E wystepowaty przypadki postepowari sgdowych

z tytutu opdznionych ptatnosci.

Preferowane terminy ptatnosci w odniesieniu do gtéwnych kategorii dostawcéw wynosz3:

do 60 d ni — dostawcy towarow

I do 3 O d N i — dostawcy ustug transportowych
ﬁ do 1 4 d N - dostawcy pozostatych ustug -
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ul. Rozdzienskiego 11a
41-308 Dgbrowa Gornicza
tel 32261 60 00

biuro@stalprofil.com.pl
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