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1. Postanowienia ogélne

1.1. Niniejsza procedura zostata stworzona w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z art. 97d
ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. (wraz z pdiniejszymi zmianami) o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz obowigzuje w STALPROFIL S.A. (z uwzglednieniem
Oddziatu STALPROFIL S.A. w Zabrzu).

1.2. Przedmiotem niniejsze] procedury jest uregulowanie trybu przyjmowania Zgioszen
dotyczacych ponizszych istotnych nieprawidtowosci wystepujgcych przy wykonywaniu
pracy lub przy realizacji zadan na rzecz Spotki, w jej imieniu lub w jej interesie (Istotne
Nieprawidtowosci):

1.2.1. naruszenie przepiséw prawa nie bedgce Naruszeniem Prawa w rozumieniu Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024, poz. 928),
w szczegdlnosci naruszenia ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych a takze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE,

1.2.2.naruszenie procedur w Spéice.;

1.2.3.naruszenie standardéw etycznych w Spéice, zawartych w KODEKSIE ETYKI przyjetym
przez Spétke w dniu 19 grudnia 2019 r.

1.3. Zgtoszenia moze dokona¢ pracownik Spotki oraz jej oddziatu (dalej: Zgtaszajacy). Zgtoszenie
moze by¢ anonimowe.

1.4. Celem procedury jest skuteczne wykrywanie przypadkdw Istotnych Naruszen, o ktérych
mowa w 1.2. procedury, zapobieganie im oraz poprawa warunkdw pracy w Spodtce.

1.5. Wdrozony wSpdice proces przyjmowania Zgtoszerh umozliwia, dokonywanie Zgtoszenia
za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw komunikacji, w sposéb zapewniajacy
poufnosé.

1.6. Klauzula informacyjna dla Zgtaszajgcego, dotyczgca przetwarzania danych osobowych

w zwiagzku z przyjeciem i rozpatrywaniem Zgtoszenia jest przekazywana w odpowiedzi
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zwrotnej na Zgtoszenie, jezeli Zgtaszajacy nie skorzystat z mozliwosci dokonania Zgfoszenia

anonimowego.

2. Osoby Upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen

2.1.  Zarzad wyznacza nastepujgce osoby odpowiedzialne za odbieranie i rozpatrywanie zgtoszen
(dalej kazda z nich okreslana jest jako Osoba Upowazniona):
2.1.1. Osoba sprawujgca w Spdtce funkcje Officera Compliance,
2.1.2. Dyrektor Biura Zarzgdu — w przypadku nieobecnosci lub wytaczenia sie osoby wskazanej
w2.1.1.

2.2. Osoba Upowazniona odpowiedzialna jest za przyjmowanie Zgtoszen oraz poinformowanie
Prezesa Zarzadu o ich wptywie, z wyjatkiem sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy Prezesa Zarzadu -
wowczas nalezy poinformowac Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

2.3. | Zasadg jest realizacja dziatari wskazanych w 2.1. przez jedng Oscbe Upowazniong, chyba, Ze
odpowiednio: Prezes Zarzadu badz Przewodniczacy Rady Nadzorczej postanowig inaczej, po
poinformowaniu o wptywie Zgtoszenia.

2.4, W uzasadnionym okoliczno$ciami przypadku, Osoba Upowazniona w uzgodnieniu
z odpowiednio: Prezesem Zarzadu bad? Przewodniczacym Rady Nadzorczej moze korzystac
w niezbednym zakresie ze wsparcia specjalistycznego, w szczegdlnosci wsparcia
administratora bezpieczerstwa informacji, inspektora ochrony danych osobowych, radcy
prawnego lub adwokata.

2.5. Osobom Upowaznionym Spdétka zapewnia niezaleznos¢ w wykonywaniu dziatard, nie moga
one otrzymywac instrukcji postepowania od zadnej osoby z organizacji.

2.6. Osoba Upowazniona traktuje Zgtoszenie z nalezytg starannoscig i w sposob poufny, a przy
ich rozpatrywaniu kierujg sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.

2.7. Kazda z Oséb Upowaznionych a takze wskazanych w 2.4. powyze] otrzymuje imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz sktada imienne os$wiadczenia
o zachowaniu informacji pozyskanych w trakcie prac w komisji w poufnoéci. Zdanie
poprzednie nie dotyczy radcy prawnego lub adwokata ze wzgledu na ustawowy obowigzek
zachowania tajemnicy. Wzdr upowaznienia i o$wiadczenia zawiera Zatgcznik nr 1 do

niniejszej procedury.

3. Sposéb dokonania Zgtoszenia

3.1. Zgtoszenie moze by¢ anonimowe.
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3.2. Zglaszajgcy moze dokonad Zgtoszenia w nastepujgcy sposdb:

a. pisemnie - elektronicznie na adres e-mail: zgloszenia@stalprofil.com.pl

b. ustnie lub pisemnie, w trakcie bezposredniego spotkania z Osobg Upowazniong, w
terminie do 14 dni od zawnioskowania do Osoby Upowaznionej o zorganizowanie
spotkania. Z bezposredniego spotkania sporzadza sie protokdt; Zgtaszajgcemu nalezy
umozliwi¢ sprawdzenie, poprawienie i zatwierdzenie protokotu spotkania poprzez jego
podpisanie.

3.3. Do w/wkanatéw zgtoszen posiadajg dostep Osoby Upowaznione wskazane w 2.1. procedury.

3.4. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a. Dane osbéb, ktérych dziatania lub zaniechania (jako nieprawidtowosci) dotyczy
Zgtoszenie tj. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

b. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci wskazujacej na mozliwas¢ wystapienia
Istotnej Nieprawidtowosci z podaniem daty zaistnienia zdarzenia lub daty powziecia
informacji o zdarzeniu;

c. Wskazanie ewentualnych swiadkow;

d. Wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga
okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia lub wskazanie ich rodzaju i
miejsca/Zrédta z ktérego mozna je pozyskac;

e. Wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego (np. e- mail, nr telefonu).

3.5. Jezeli Zgtoszenie wplynie innym niz zatwierdzony do przyjmowania Zgtoszen kanatem, osoba
ktdra je otrzyma jest zobligowana niezwfocznie przekazaé je do Osoby Upowaznionej do
przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen oraz usung¢ wszelkie jej kopie (np. z poczty e-mail),
a nadto (w razie zapoznania sie ze Zgtoszeniem, bezwzglednie zachowad w tajemnicy

wszelkie informacje i dane osobowe wskazane w Zgtoszeniu.

4, Obstuga i rozpatrywanie Zgtoszenia

4.1. Tryb rozpatrywania Zgtoszenia przedstawiono na schemacie ponizej:

STALPROFILS.A. Wersja 01/2024



PROCEDURA ZGLASZANIA ISTOTNYCH NIEPRAWIDLOWOSCI Strona6z9
W STALPROFIL S.A.

4.3.

4.4.

oznanie sie ze Zgtoszeniem

tracja Zgtoszenia, pseudonimizacja danych Zgtaszajgcego
eli podano), ustalenie statusu Zgtoszenia

unikacja ze zgtaszajgcym, potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia
w terminie 7 dni od jego otrzymania

kniecie Zgtoszenia badz realizacja Dziatart Nastepczych
jiezwloczne poinformowanie Zgtaszajgcego o zamknieciu Zgtoszenia
podaniem uzasadnienia

2kazanie informacji zwrotnej Zgtaszajgcemu
‘bez zbednej zwtoki, nie poéiniej jednak niz w terminie
3 miesiecy od wptywu Zgtoszenia

wadzenie rejestru Zgtoszen

. Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia jak rowniez przekazanie zgtaszajgcemu informacji

o zamknieciu Zgtoszenia lub informacji zwrotnej nie sg wymagane, jezeli Zgtaszajacy nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ takie potwierdzenie lub informacje.

les$li Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, Osoba Upowazniona
obowigzana jest do podjecia postepowania wyjasniajgcego w ramach Dziatari Nastgpczych,
z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz przeprowadzenia go z zachowaniem zasad
poufnosci, uczciwosci i bezstronnosci.

Szczegdtowe zasady obstugi i rozpatrywania Zgtoszenia oraz prowadzenia rejestru Zgloszen
okre$la PROCEDURA OBStUGI ZGEOSZEN | PROWADZENIA POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH
W STALPROFILS.A.

5. Odpowiedzialno$é

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

Niedopuszczalne jest Swiadome sktadanie fatszywych Zgtoszen.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde, Zgtaszajacy
bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych

W przypadku Zgtaszajacego, swiadczgcego na rzecz Spotki ustugi lub dostarczajgcego towary

na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania $wiadomie fatszywego Zgtoszenia
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skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspétpracy
pomiedzy stronami.

5.5. Powyzsze nie wytgcza mozliwosci skorzystania przez osobe, ktéra poniosta szkode z powodu
$wiadomego Zgtoszenia nieprawdziwych informacji ze S$rodkdédw ochrony prawnej

przewidzianych przepisami prawa.

Postanowienia koricowe

6.1. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie
wyjasniajace, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych wskutek wnioskéw podjgtych
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego. Odpowiedzialnym za przechowywanie
i usuwanie danych sg Osoby Upowaznione.

6.2. Prezes Zarzadu Spétki sprawuje biezgcy nadzor nad przestrzeganiem niniejszej procedury.
Rada Nadzorcza sprawuje zwierzchni nadz6r nad realizacja ’niniejszej procedury,
w szczegdlnosci Zarzad raz w roku przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie
w przedmiocie jej realizacji. Na Zzadanie Rady Nadzorczej Komoérka ds. zgodnosci
zobowigzana jest udziela¢ wszelkich informacji i wyjasniert w zakresie realizacji niniejszej
procedury.

6.3. Biuro Zarzadu (w odniesieniu do Centrali Spétki) oraz Dyrektor Oddziatu (w odniesieniu do
STALPROFIL SA Oddziat w Zabrzu) informujg pracownikéw danego pracodawcy o wejsciu
w zycie procedury oraz o jej zmianach. Zwierzchnik kazdej jednostki/ komérki organizacyjnej
Spoétki oraz Oddziatu jest zobowigzany do zapoznania wszystkich podleglych sobie
pracownikdw z postanowieniami procedury.

6.4. Zchwila wejécia w zycie niniejszej procedury traci moc PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN
PRAWA, PROCEDUR | STANDARDOW ETYCZNYCH W STALPROFIL S.A. stanowigca zatacznik
do Uchwaty nr 2 Zarzgdu STALPROFIL S.A. z dnia 6 lutego 2020 roku.
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Zatacznik nrl
Upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku ze Zgtoszeniami naruszen

dla, ktérych administratorem jest STALPROFIL S.A. oraz STALPROFIL S.A. Oddziat w Zabrzu

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania Zgloszeri wplywajacych do STALPROFIL S.A.,
o ktorych mowa w PROCEDURZE ZGEASZANIA ISTOTNYCH NIEPRAWIDEOWOSCI W STALPROFIL
S.A oraz do prowadzenia postepowan wyjasniajacych, o ktorych mowa w PROCEDURZE OBStUGI
ZGLOSZEN | PROWADZENIA POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH W STALPROFIL S.A.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych Zgtaszajacych oraz oséb wskazanych
w Zgtoszeniach, a takie uczestniczacych badZ objetych postepowaniem wyjasniajacym,
w zakresie niezbednym do realizacji wskazanych wyzej procedur.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie,
stosowanie pseudonimizacji, przechowywanie, niszczenie.

Upowaznienie obowigzuje do odwotania. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
w STALPROFIL S.A.

Oswiadczenie Osoby Upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z PROCEDURA ZGtASZANIA ISTOTNYCH NIEPRAWIDLOWOSCI
W STALPROFIL S.A oraz PROCEDURA OBStUGI ZGtOSZEN | PROWADZENIA POSTEPOWAN
WYIASNIAJACYCH W STALPROFIL S.A. i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych.
Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep,
a takze metod ich zabezpieczert w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Podpis 0soby nadajgcej UPpOWaZNIBNIE: ......ccccvvriiiveiiiiriiteeree e s saneeeereee s

Podpis 0soby otrzymujgcej UpoOWazZnienie: ......cccvvvvvvvreenieeeeneinree e
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA PROCEDUR

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem sie z tresciag PROCEDURY dotyczgcej ZGtASZANIA
ISTOTNYCH NIEPRAWIDEOWOSCI W STALPROFIL S.A oraz PROCEDURY OBStUGI ZGtOSZEN
| PROWADZENIA POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH W STALPROFIL S.A.

Miejscow0sC, dNia ..cocevvreereerrerieiniecreneenes r.

Podpis pracownika

...............................................
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