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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. w roku 2024

I. Informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow.
W roku obrotowym 2024 Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. wykonywata swoje obowigzki zgodnie z
Kodeksem spoétek handlowych, Statutem Spétki oraz zgodnie ze swoim Regulaminem przyjetym do
stosowania w dniu 8 wrzesnia 2022 roku. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie siedmiu cztonkédw powotanych
przez Walne Zgromadzenie na piecioletni okres wspdlnej kadencji trwajacej w latach obrotowych 2020 —
2024.
W trakcie roku obrotowego w skfadzie Rady Nadzorczej nastgpita jedna zmiana. W dniu 23.05.2024 roku
Walne Zgromadzenie powotato Adama Preissa na Cztonka Rady Nadzorczej, w miejsce Tomasza Slezaka,
ktéry ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji w Radzie Nadzorcze;j.
Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2024 r. przedstawiat sie nastepujaco:
— Stefan Dzienniak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Jozef Myrczek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Mariusz Janus - Cztonek Rady Nadzorczej,
—  Krzysztof Lis - Cztonek Rady Nadzorczej,
— Mirostaw Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej,
— Adam Preiss - Cztonek Rady Nadzorczej,
— Adam Wdowiak - Cztonek Rady Nadzorczej.
W ramach Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. funkcjonuje jeden komitet, to jest Komitet Audytu. W trakcie
roku 2024 Komitet Audytu sktadat sie z 3 cztonkéw, powotanych w roku 2020 przez Rade Nadzorczg sposréd
jej cztonkdéw. Pracami Komitetu Audytu kierowat jego Przewodniczacy, powotany uchwatg podjetg przez
Komitet Audytu.
W trakcie roku 2024 w sktadzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. nastgpita jedna zmiana:
w miejsce Tomasza Slezaka, ktdry ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu, powotany
zostat Stefan Dzienniak.
Na koniec okresu sprawozdawczego sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujgco:
— Jozef Myrczek, Przewodniczacy Komitetu Audytu,
— Stefan Dzienniak, Cztonek Komitetu Audytu,
— Adam Wdowiak, Cztonek Komitetu Audytu.
Dokonana przez Rade Nadzorcza ocena spetniania kryteridw niezaleznosci przez poszczegdlnych jej
cztonkéw wskazuje, iz w roku 2024 wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy
spetniata kryteria niezaleznosci od STALPROFIL S.A. okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto zgodnie z wymogami tej ustawy w
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sktadzie Komitetu Audytu zasiadata przynajmniej jedna osoba, ktéra posiadata wiedze i umiejetnosci z
zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadali takze
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata STALPROFIL S.A., ktére nabyli poprzez posiadane

wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na zajmowanych dotychczas stanowiskach.

Il. Informacja Rady Nadzorczej na temat polityki réznorodnosci.

W Spétce nie funkcjonuje formalna polityka réznorodnosci w odniesieniu do organéw zarzadzajacych i
nadzorujgcych oraz jej kluczowych menedzeréw. Niemniej jednak w stosunku do organu zarzadzajgcego
Spétka spetnia zasade zapewnienia réznorodnosci w odniesieniu do kobiet i mezczyzn. Parytet 30% dla ptci
stabiej reprezentowanej w Zarzgdzie Spétki jest zachowany.

W Radzie Nadzorczej Spotki obecnie nie zasiadajg kobiety. Sktad tego organu jest uzalezniony od decyzji
Walnego Zgromadzenia. Gtéwnym kryterium oceny stosowanym dotychczas przy wyborze wtadz Spétki oraz

jej kluczowych menedzerdw byty kompetencje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych kandydatow.

Wewnetrzne regulacje, w tym obowigzujacy cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wdrozony i stosowany
przez Spotke Kodeks Etyki, uwzgledniajg takie elementy réznorodnosci jak pteé, wyksztatcenie, wiek i
doswiadczenie zawodowe, uznajgc réznorodnosé i rownos$é szans w miejscu pracy. Wewnetrzne regulacje
STALPROFIL S.A. ktada nacisk na réwne traktowanie pracownikdw w zatrudnieniu, poszanowanie
spotecznosci firmy oraz zakaz dyskryminacji. Z informacji uzyskanych przez Rade Nadzorczg wynika, iz Spoétka
podejmuje starania, by zapewni¢ wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju bez dyskryminacji. Zgodnie
z zapisami Kodeksu Etyki Spotki, konieczne zréznicowanie pracownikow, oparte na ich umiejetnosciach czy

kwalifikacjach koniecznych do sprawowania okreslonej funkcji, nie jest uwazane w Spéfce za dyskryminacje.

Ill. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow, w tym informacja w sprawie dokonanych
przez Rade ocen sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spétki, sprawozdan finansowych oraz wnioskéw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku.

Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. w trakcie roku obrotowego 2024 odbyta cztery posiedzenia, podejmujgc
tacznie 22 uchwaty. Takze czterokrotnie w roku 2024 na swoich posiedzeniach zbierat sie i obradowat
Komitet Audytu Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. Poza posiedzeniami Rady, w granicach i na warunkach
okreslonych kodeksem spoétek handlowych, cztonkowie Rady Nadzorczej brali réwniez udziat w
podejmowaniu uchwat w trybie pisemnym.

Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A., dokonujgc podsumowania swojej dziatalnosci w roku 2024,
przeanalizowata trafnos¢ i skutecznos$¢ swoich decyzji oraz podjetych dziatan w sprawowaniu statego
nadzoru nad funkcjonowaniem Spétki w ramach posiadanych przez siebie uprawnien i obowigzkéw, do
ktorych w szczegdlnosci naleza: kontrola i nadzér nad biezgcg dziatalnoscig operacyjng Spétki, w tym

monitorowanie realizacji zatozonych budzetéw, opiniowanie i nadzor nad realizacjg strategicznych planéw
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Spotki i ocena wykonywania przez Spdtke obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci, w tym
sprawozdawczosci finansowej.

Rada Nadzorcza w roku 2024 dokonata pozytywnej oceny sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatowej oraz sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) za poprzedni rok obrotowy.
Rada réwniez pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu dotyczgcy podziatu zysku za rok 2023.

Po zakonczeniu roku obrotowego 2024 Rada dokonata rdwniez pozytywnej oceny sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego)
za rok obrotowy 2024 oraz pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu dotyczgcy podziatu zysku za rok 2024.
Os$wiadczenia dotyczace wynikéw ocen dokonanych przez Rade Nadzorczg STALPROFIL S.A. wraz z
uzasadnieniem, dotyczgce sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci STALPROFIL S.A. i sprawozdan finansowych w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, zostaty przyjete przez Rade w
formie odrebnych dokumentéw zatwierdzonych uchwatami Rady.

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nadzorowata realizacje nakreslonych dla Spotki
planéw strategicznych, w tym plandw inwestycyjnych.

Zaproponowane przez Zarzad Spotki parametry Planu Finansowego na rok 2024 zostaty przebadane przez
Rade Nadzorczg przede wszystkim pod wzgledem zgodnosci przyjetych w nich zatozen ekonomicznych z
perspektywami rynkowymi i dtugoterminowymi celami strategicznymi wyznaczonymi dla Spotki.
Dokonywana na kazdym posiedzeniu Rady analiza wykonania poszczegdlnych parametrow tego Planu miata
na celu w gtdwnej mierze bezposredni nadzér nad realizacjg przyjetych dla Grupy celéw ekonomicznych.
Byto to szczegdlnie wazne w obliczu panujgcych ryzyk wywotanych stabg koniunkturg na rynku stalowym
oraz ryzyk zwigzanych z realizacjg zamdwien na rynku gazowym, w ktdrych Spétka bierze udziat.

Rada w roku 2024 objeta szczegdlnym nadzorem realizacje kluczowego dla Spétki zadania inwestycyjnego
pn.: ,,Budowa magazynu wysokiego sktadowania na terenie Sktadu Handlowego B w Dabrowie Gérniczej o
tacznej wartosci naktadow inwestycyjnych w kwocie 42 min zt, stwierdzajgc zgodnos¢ jego realizacji z
harmonogramem i zatozonym budzetem.

W roku 2024 Rada Nadzorcza czynnie uczestniczyta w procesie dostosowywania wewnetrznych aktéw
prawnych do biezacych wymogdéw, przyjmujac do stosowania w Spoéfce znowelizowany Regulamin
Organizacyjny STALPROFIL S.A.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach swych obowigzkédw, w roku 2024 zajmowata sie:

Przyjeciem sporzadzonego przez Zarzad sprawozdania Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A. na temat

informacji niefinansowych za rok 2023.

— Oceng sprawozdania Komoérki ds. Zgodnosci z realizacji Polityki: ,,Zasady postepowania na wypadek
wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci STALPROFIL S.A.”.

— Oceng transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi w 2023 r., zgodnie z
obowigzujgcg w Spétce ,,Procedurg okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi”.

— Zatwierdzeniem sporzgdzonego przez Rade Nadzorcza ,Sprawozdania o Wynagrodzeniach za rok

obrotowy 2023".
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Rada rozpatrywata i opiniowata takze sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowie Rady brali tez udziat w Walnych Zgromadzeniach Spatki w sktadzie wystarczajgcym do udzielania
wyjasnien i odpowiedzi na pytania akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza nie zlecata zadnych badan i ekspertyz podmiotom zewnetrznym, dlatego tez Spotka nie
ponosita zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniami z tytutu badan zleconych przez Rade Nadzorcza w

trakcie roku obrotowego 2024 w trybie okre$lonym w art. 382 Kodeksu Spétek Handlowych.

IV. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoftki,
compliance, funkcji audytu wewnetrznego oraz systemow kontroli wewnetrznej.

Proces zarzadzania ryzykiem oraz compliance monitorowane sg przez Rade Nadzorczg giéwnie za
posrednictwem dziatajgcego w jej ramach Komitetu Audytu. Zapoznajac sie w sposéb ciggty z wynikami pracy
Komitetu Audytu oraz informacjami otrzymywanymi od Zarzadu Spoétki, Rada uznaje, iz proces zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym wypetniany jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw
prawidtowo.

W uzgodnieniu z Radg Nadzorczg Spétka wdrozyta Kodeks Etyki oraz procedury, ktére niewatpliwie maja
wplyw na sfere compliance oraz zarzgdzania ryzykiem w STALPROFIL S.A. S3 to miedzy innymi procedury: (1)
dokonywania zgtoszen naruszen prawa wskazanych w ustawie o ochronie sygnalistow i podejmowania
dziatan nastepczych w STALPROFIL S.A., (2) zgtaszania istotnych nieprawidfowosci w STALPROFIL S.A., (3)
obstugi zgtoszen i prowadzenia postepowan wyjasniajgcych w STALPROFIL S.A. oraz Polityka dziatan z
zakresu compliance. Procedury te majg na celu wzmocnienie poziomu odpornosci Spétki na wszelkiego
rodzaju préby wptyniecia, w sposdéb niezgodny z prawem lub nieetyczny, na prowadzong przez nig
dziatalno$¢ gospodarcza. Stuzg one réwniez ochronie reputacji i majatku Spétki. Co istotne, na podstawie
Polityki compliance w Spétce ustanowiono Komoérke d/s Zgodnosci, ktora jest odpowiedzialna za realizacje
polityki w zakresie zarzgdzania nieprawidtowosciami. Rada Nadzorcza, przyjmujac coroczne sprawozdanie
Komorki ds. Zgodnosci z realizacji tej Polityki, pozytywnie ocenita funkcjonujgcy w Spétce system compliance
w roku 2024.

Zdaniem Rady Nadzorczej, pomimo iz w Spdtce nie wydzielono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego,
to obowigzujacy w Spétce system kontroli zapewnia zgodnos¢ prowadzonych dziatan z normami prawnymi i
przyjetymi wewnetrznymi procedurami, a w zakresie prowadzonej sprawozdawczosci finansowej
dodatkowo z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci.

Obszary ryzyka istotne dla Spoétki identyfikowane sg przez osoby kierujgce Spotkg wiasciwie, a dziatania
ograniczajace te ryzyka uwzgledniane s3 juz na etapie budowania strategii oraz tworzenia biezgcych planéw
przedsiebiorstwa.

Najistotniejszym czynnikiem ryzyka, ktdry moze mie¢ wptyw na wynik operacyjny Spoéfki, jest zmiennosé cen
i popytu na stal, a tym samym stan koniunktury w sektorach konsumujacych stal gospodarki krajowej i UE,

bedacych dla Spotki gtéwnymi rynkami zbytu. W ocenie Rady, w obliczu spowolnienia gospodarki krajowej i
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europejskiej, Zarzad Spoétki na biezgco monitoruje stan koniunktury na rynku wyrobdéw hutniczych dazac do
dostosowania zasobdw (gtéwnie zapasow) Spoétki do biezgcej sytuacji rynkowe;.

Zarzad na biezgco monitoruje sytuacje w Spétce oraz w jej otoczeniu i w odpowiedzi na dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje podejmuje szereg skutecznych dziatan zaradczych.

Odpornosé Spoétki na czas ewentualnej dekoniunktury znaczgco zwieksza przyjety, scentralizowany system
dystrybucji generujacy stosunkowo niskie koszty state. STALPROFIL dysponuje takze odpowiednimi zasobami
kapitatowymi i bogatg ofertg handlowg. Osiggniete w roku 2024 wyniki finansowe dowodzg, ze cata Grupa
Kapitatowa jest przygotowana do funkcjonowania w warunkach zmiennej koniunktury rynkowe;j.

W zwigzku z rozszerzeniem dziatalnosci o segment gazowy, Spétka jest narazona na ryzyko zwigzane z
realizacjg duzych kontraktéw w zakresie budowy gazociggdw. Na Spoétce jako generalnym wykonawcy lub
uczestniku konsorcjum wykonawczego cigzy ryzyko nienalezytego wykonania kontraktu, w tym kar
umownych: za opdznienie w realizacji kontraktdw, za opdznienie w usunieciu wad, takze wad ujawnionych
w okresie gwarancji jakosci lub rekojmi. Zdaniem Rady Nadzorczej prawidtowa jest dotychczasowa reakcja
Zarzadu i kierownictwa na wystepujgce ryzyko w segmencie infrastruktury, co pozwala na unikniecie badz
ograniczenie ryzyka kontraktowego, miedzy innymi poprzez stosowanie wdrozonej w Spétce Procedury
Zarzadzania Ryzykiem.

Majac na wzgledzie dobre na tle rynku wyniki finansowe uzyskane przez Spétke w roku 2024, swiadczace o
tym, iz Zarzad wiasciwie reagowat na dynamicznie zmieniajace sie otoczenie rynkowe, a ponadto wykazat
duze zaangazowanie w biezgce zarzadzanie, a takze w procesy rozwojowe majace na celu wzrost
konkurencyjnosci Grupy, Rada Nadzorcza zawnioskowata o udzielenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

absolutorium dla wszystkich cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2024.

V. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringowej i charytatywnej.

Do koordynowania dziatalnosci charytatywnej podmiotow z Grupy Kapitatowej STALPROFIL S.A., z inicjatywy
Spotki i przy akceptacji Rady, powotana zostata Fundacja STALPROFIL im. Jerzego Bernharda, ktdrej
patronem jest Jerzy Bernhard — byly wieloletni Prezes Zarzadu Spdétki, a fundatorem - STALPROFIL S.A.
Gtéwnymi celami statutowymi w/w Fundacji s3: 1. Pomoc spoteczna; 2. Dobroczynnos¢; 3. Ochrona zdrowia.
Realizacja dziatalnosci charytatywnej w ramach Grupy realizowana jest gtdwnie przez Fundacje, dlatego tez
sama Spotka wykazujac ograniczong aktywnos¢ w tym obszarze nie przyjeta w formie odrebnego
dokumentu, polityki w tym zakresie.

Wydatki na dziatalnos$¢ charytatywng w roku 2024 wyniosty 100 tys. zt i byty przeznaczone w catosci na cele
statutowe powotanej Fundacji im. Jerzego Bernharda. Spdtka przekazata takze w formie darowizn niewielkie
kwoty tgcznie okoto 3 tys. zt dla organizacji wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy.

Wydatki na dziatalnos$¢ sponsoringowg, ksztattujgc sie na poziomie 117 tys. zt, nie stanowity w 2024 roku
istotnej pozycji w wydatkach Spétki, a zwigzane byty z finansowym wsparciem takich wydarzen jak: konkurs

,Lidera Polskiego Biznesu” organizowany przez Business Centre Club, Konferencja HIPH — , Aktualna sytuacja
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w przemysle stalowym”, Kongres EEC/EKG - partner sesji Hutnictwo, Kongres i program PIKS ,,Buduj ze stali”,
Festiwal Muzyczny im. M. Spisaka, Seminarium hutnicze SITPH.
Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. pozytywnie ocenia prowadzong przez Spotke dziatalnos¢ sponsoringowg i

charytatywna.

VI. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych przekazywania
informacji biezacych i okresowych przez emitentéw papieréw wartosciowych wraz z oceng realizacji przez
zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380* Kodeksu spétek handlowych.
Spétka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021”, ktdry zostat zatwierdzony uchwatg Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A.
w Warszawie z dnia 29 marca 2021 roku.
Zdaniem Rady w roku 2024 Spétka witasciwie wypetniata obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania
zasad fadu korporacyjnego. Spétka komunikowata sie z rynkiem gtdwnie z wykorzystaniem strony
internetowej Spotki. W mysl § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych...,
Spoétka opublikowata, jako wyodrebniong czes¢ rocznego sprawozdania z dziatalnosci Spétki, oswiadczenie o
stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére w ocenie Rady koresponduje z wymogami okre$lonymi w w/w
rozporzadzeniu.
Zgodnie z ostatnig informacjg o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021, Spétka w 2024 roku nie stosowata
8 zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spéotek Notowanych na GPW 2021”:1.4.2.,2.1.,2.2,,3.4.,3.6.,
3.7.,3.8.,4.1.
Ponadto STALPROFIL S.A., dziatajac jako emitent, publikowat w roku 2024 raporty okresowe (kwartalne,
potroczne, roczne), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A.
nie stwierdzita naruszen tresci lub terminéw publikacji raportéw okresowych wymaganych przez
Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (RMF).
W ocenie Rady Spdtka prawidtowo wykonywata obowiazki informacyjnych spoétek notowanych na GPW.
Spétka przestrzegata ustalonych przepiséw, zasad, regut i wytycznych, ktére obowigzujg w przyjetych do
stosowania w Spoétce nastepujgcych Regulaminach i Procedurach:

— Regulaminie Obiegu Informacji Poufnych w spdétce STALPROFIL S.A.

— Procedurze ograniczen w zakresie nabywania i zbywania papieréw wartosciowych STALPROFIL S.A.

w odniesieniu do osdb petnigcych obowigzki zarzgdcze i 0séb blisko zwigzanych
— Procedurze sporzadzania i publikacji raportéw biezgcych w spdtce STALPROFIL S.A.
— Procedurach zwigzanych ze sporzadzaniem i publikacjg raportow okresowych (kwartalnych,

potrocznych i rocznych) w STALPROFIL S.A.
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Wobec wytagczenia w Statucie Spotki stosowania art. 380 § 1 2 kodeksu spétek handlowych zakres i sposdb
wykonywania przez Zarzad obowigzku informacyjnego wobec Rady Nadzorczej zostat ustalony w
Regulaminie Zarzadu, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg w dniu 8 wrzes$nia 2022 roku. Zarzad cyklicznie
(co najmniej raz na kazdy kwartat) przekazywat Radzie Nadzorczej informacje okreslone w § 9 ust. 4
Regulaminu Zarzadu na pismie lub w formie elektronicznej, w tym za posrednictwem wiadomosci e-mail, a
takze w formie prezentacji multimedialnych. Obowigzek informacyjny Zarzad wypetniat takze poprzez
podanie przez Spotke do publicznej wiadomosci informacji, o ktérych mowa powyzej, w formie raportow
biezgcych i okresowych. Zakres przekazywanych przez Zarzad informacji obejmowat takze posiadane przez
Zarzad informacje dotyczace Grupy Kapitatowe;j.

Rada Nadzorcza uznaje, ze zakres i sposéb wykonywania przez Zarzad obowigzku informacyjnego wobec

Rady Nadzorczej wykonywany byt w roku 2024 prawidtowo.

Dabrowa Godrnicza 23.04.2025 r.

Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A.:

Stefan Dzienniak Przewodniczgcy Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Jozef Myrczek Wiceprzewodniczacy Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Mariusz Janus Cztonek Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Krzysztof Lis Cztonek Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Mirostaw Nowak Cztonek Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Adam Preiss Cztonek Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja
Adam Wdowiak Cztonek Rady
imie i nazwisko stanowisko/funkcja

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki NR .......... /VI11/2025 z dnia 23.04.2025 r.



