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Zasady rachunkowości przyjęte przy sporządzaniu raportu

Spółka w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2000 r. nie zmieniła zasad rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów oraz pomiaru wyniku finansowego przyjętych do sporządzenia sprawozdania finansowego za rok 1999.

Raport został przygotowany w sposób zapewniający porównywalność danych z danymi przedstawionymi dla analogicznych okresów roku poprzedniego.

I
ORGANIZACJA SPÓŁKI

System zarządzania Spółki jest określony przepisami kodeksu spółek handlowych, Statutem Spółki oraz Regulaminami Rady Nadzorczej i Zarządu. Struktura organizacyjna STALPROFIL S.A. jest strukturą liniową.

Zarząd Spółki kontynuując w roku obrachunkowym 2000 przyjętą strategię w zakresie intensyfikacji sprzedaży i maksymalizacji sukcesywnie dostosowywał jej organizację do realizacji wymienionych celów.

W dniu 03 kwietnia 2000 roku Postanowieniem Sądu Rejonowego w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy Rejestrowy zarejestrowane zostało podwyższenie kapitału akcyjnego STALPROFIL S.A. o kwotę 800.000 złotych do kwoty 1.750.000 złotych w drodze publicznej emisji 800.000 akcji serii „C”.

Zgodnie z przyjętymi założeniami, po uprzednim przeprowadzeniu publicznej subskrypcji akcji,  w dniu 26 kwietnia 2000 roku odbył się debiut STALPROFIL-u na rynku wolnym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. 

W trakcie 2000 roku w Spółce nie nastąpiły zmiany w zakresie podstaw prawnych jej działania, jak też w obrębie jej struktury organizacyjnej.

Władze spółki

Zgodnie ze Statutem STALPROFIL S.A. władzami Spółki są:

· Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

· Rada Nadzorcza

· Zarząd
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywa się w siedzibie Spółki, w Katowicach, w Krakowie lub Warszawie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki zwołuje Zarząd najpóźniej do 30 czerwca każdego roku.

Struktura Akcjonariatu (na dzień 31 grudnia 2000 roku)
Akcjonariusz
ilość akcji serii "A"
ilość akcji serii "B"
ilość akcji serii "C"
Ilość akcji razem
% udział w kapitale akcyjnym

„Huta Katowice” S.A. oraz  podmioty zależne w tym:
136 000
368 500
55 167
559 667
31,98%

Huta Katowice” S.A.
136 000
187 000

323 000
18,46%

HK GKI S.A.

181 500
46 380
227 880
13,02%

MK NSZZ Solidarność
132 000


132 000
7,54%

MSNZZ Pracowników HK
132 000
181 500

313 500
17,92%

Pozostali akcjonariusze


744 833
744 833
42,56%

Razem
400 000
550 000
800 000
1 750 000
100,00%

Akcjonariusz
ilość głosów akcji serii "A"
ilość głosów akcji serii "B"
ilość głosów akcji serii "C"
ilość głosów razem
% głosów na WZA

„Huta Katowice” S.A. oraz  podmioty zależne w tym:
680 000
368 500
55 167
1 103 667
32,95%

Huta Katowice” S.A.
680 000
187 000

867 000
25,88%

HK GKI S.A.

181 500
46 380
227 880
6,80%

MK NSZZ Solidarność
660 000


660 000
19,70%

MSNZZ Pracowników HK
660 000
181 500

841 500
25,12%

Pozostali akcjonariusze


744 833
744 833
22,23%

Razem
2 000 000
550 000
800 000
3 350 000
100,00%

Według stanu na dzień 31 grudnia 2000 roku następujące osoby zarządzające lub nadzorujące działalność Spółki były w posiadaniu jej akcji:

Prezes Zarządu - Dyrektor Generalny 

- Jerzy Bernhard 
- 5.222 szt. akcji

Wiceprezes Zarządu - Dyrektor Finansowy
- Arkadiusz Kaliński
- 2.500 szt. akcji

Wiceprezes Zarządu - Dyrektor Handlowy
- Marian Banach
- 3.500 szt. akcji

Członek Rady Nadzorczej


- Henryk Kolender
-    100 szt. akcji 

Rada Nadzorcza 

Rada Nadzorcza składa się z pięciu członków wybranych na czas określony przez Walne Zgromadzenie. Członkowie pierwszej Rady Nadzorczej powoływani są na okres jednego roku, kolejnych najwyżej na okres trzech lat.

Szczegółowe zasady podejmowania uchwał oraz kompetencje Rady Nadzorczej określa Statut w §13-17 oraz Regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą w dniu 17.09.1998r.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2000 roku Rada Nadzorcza składa się z następujących osób:

Andrzej Mączka


Przewodniczący Rady Nadzorczej Spółki.

Henryk Orczykowski


Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej Spółki.

Mirosław Fabryczny


Członek Rady Nadzorczej Spółki.

Henryk Kolender


Członek Rady Nadzorczej Spółki.

Jacek Zub



Członek Rady Nadzorczej Spółki.

Zarząd

Zarząd Spółki reprezentuje ją na zewnątrz we wszelkich sprawach. Do reprezentowania Spółki wymagane jest łączne współdziałanie dwóch członków Zarządu lub członka Zarządu wraz z prokurentem. Według stanu na dzień 31 grudnia 2000 roku Spółka nie posiadała prokurentów. 

Szczegółowe kompetencje Zarządu określa Statut w §10-12 oraz Regulamin Zarządu uchwalony przez Radę Nadzorczą w dniu 17.09.1998r.

W dniu 28 marca 2000 roku Rada Nadzorcza powołała Zarząd na następną trzyletnią kadencję w niezmienionym składzie:

Prezes Zarządu – Dyrektor Generalny



mgr inż. Jerzy Bernhard

Wiceprezes Zarządu – Dyrektor Handlowy


mgr inż. Marian Banach

Wiceprezes Zarządu – Dyrektor Finansowy


mgr Arkadiusz Kaliński

Struktura organizacyjna

STALPROFIL S.A. nie posiada jednostek wydzielonych finansowo. Wyodrębnione terenowo komórki organizacyjne, zwane Składami Handlowymi (A i B), są jedynie elementami struktury Spółki i nie zostały zarejestrowane jako oddziały, filie lub zakłady Spółki.

Struktura organizacyjna Stalprofil-u dostosowana jest do zakresu prowadzonej działalności i w roku sprawozdawczym nie podlegała znaczącym zmianom.

W strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa funkcjonują cztery BIURA grupujące jednostki organizacyjne Spółki według zakresu ich działania.

Członkowie Zarządu jako Dyrektorzy Spółki zgodnie z Regulaminem Zarządu podlegają bezpośrednio Prezesowi Zarządu Dyrektorowi Generalnemu i zgodnie z wewnętrznym podziałem obowiązków zarządzają oraz sprawują bezpośredni nadzór nad funkcjonowaniem określonych pionów i tak:

· Biuro Zarządu

podlega Prezesowi Zarządu, Dyrektorowi Generalnemu

· Biuro Handlowe

· Biuro Marketingu

podlega Wiceprezesowi Zarządu, Dyrektorowi Handlowemu

· Biuro Rachunkowości

podległe Wiceprezesowi Zarządu, Dyrektorowi Finansowemu

II
ANALIZA SPRZEDAŻY

W roku 2000 Stalprofil S.A. zanotował znaczny, 95,9%-owy wzrost przychodów ogółem w stosunku do roku 1999, za sprawą znacznego przyrostu przychodów ze sprzedaży towarów, który wyniósł 96%.

(Przychody STALPROFIL S.A. w latach 1999-2000)

Przychody
1999r.

2000r.



tys. zł
Udział
tys. zł
udział

 Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów
221.588
98,21%
434.468


98.23%

 Przychody ze sprzedaży produktów i usług (dzierżawy)
68
0,03%
851
0,19%

 Przychody finansowe
3.745
1,66%
5.659
1,28%

 Pozostałe przychody operacyjne
222
0,10%
1.322
0,30%

 Razem
225.623
 100,00%
442.300
100,00%

Sprzedaż towarów w ujęciu wartościowym zrealizowana na rynku krajowym wzrosła znacznie, bo o prawie 125% w stosunku do ubiegłego roku. W przypadku sprzedaży eksportowej Spółka odnotowała wzrost o ok. 15% w porównaniu z rokiem 1999. 

Stalprofil, oprócz faktu kontynuacji owocnej współpracy z dotychczasowymi kontrahentami , zintensyfikował swoje działania mające na celu powiększenie udziału w rynku krajowym, który traktowany jest przez Spółkę jako strategiczny. Nawiązanie współpracy z nowymi odbiorcami wyrobów hutniczych oraz uatrakcyjnienie oferty skierowanej do segmentu małych i średnich firm przyczyniło się do wzrostu wolumenu sprzedaży na tym rynku. Ponadto Spółka zwiększyła znacznie sprzedaż surowców do produkcji hutniczej.

(Sprzedaż„STALPROFIL” S.A. w podziale na rynek krajowy i zagraniczny w latach 1999-2000)
(towary i materiały)





Obszar geograficzny
1999r.

2000r.



tys. zł
Udział
tys. zł
udział

 Kraj
163.620
73,84%
367.798
84,65%

 Eksport
57.968
26,16%
66.670
15,35%

 Razem
221.588
 100,00%
434.468
100,00%

W celu uatrakcyjnienia posiadanej oferty asortymentowej wyrobów hutniczych gotowych kontynuowano strategię poszerzania podstawowej oferty rynkowej, wprowadzając do niej nowe produkty, m. in.: blachy, profile zamknięte, teowniki, kątowniki o małych wymiarach. Dzięki temu Spółka zanotowała wzrost przychodów ze sprzedaży wyrobów hutniczych gotowych, sięgający ponad 25%.

Dywersyfikacja oferty handlowej i wchodzenie na nowe rynki w ramach branży hutniczej zaowocował bardzo dużym wzrostem udziału innych towarów (poza gotowymi wyrobami hutniczymi) w globalnej sprzedaży. 
Rok 2000 charakteryzował się bardzo dynamicznym wzrostem sprzedaży koksu. W tym okresie zanotowano około 194%-owy przyrost obrotów z tego tytułu w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. Na uwagę zasługuje także silna tendencja wzrostowa w sprzedaży półwyrobów – prawie 8-krotny wzrost wartości sprzedaży. W kategorii Inne tj.(materiały ogniotrwałe,, naftopochodne, złom) wzrost sprzedaży w porównaniu z rokiem 1999 wyniósł ponad 62%.

Wymienione poniżej grupy asortymentowe z wyłączeniem gotowych wyrobów hutniczych powiększyły swój udział w ogólnej wartości sprzedawanych towarów z ponad 33%-towego w roku 1999 do ponad 57%-towego w roku 2000.

(Asortymentowa struktura przychodów ze sprzedaży „STALPROFIL” S.A. w latach 1999- 2000  –wartościowo) 





Asortyment
1999r.

2000r.



tys. zł
Udział
tys. zł
udział

 Wyroby hutnicze gotowe
147.898
66,74%
185.342
42,66%

 Półwyroby
8.425
3,8%
65.438
15,06%

 Koks
59.184
26,71%
173.802
40,00%

 Inne
6.081
2,75%
9.886
2,28%

 Razem
221.588
 100,00%
434.468
100,00%

(Asortymentowa struktura sprzedaży „STALPROFIL” S.A. w latach 1999- 2000 – ilościowo)





Asortyment
1999r.

2000r.



Tony
udział
Tony
Udział

 Wyroby hutnicze gotowe
129.061
38,82%
151.025
20,20%

 Półwyroby
12.084
3,63%
81.133
10,85%

 Koks
169.781
51,06%
481.362
64,36%

 Inne
21.574
6,49%
34.335
4,59%

 Razem
332.500
100,0%
747.855
100,00%

Najważniejszymi obszarami sprzedaży dla towarów oferowanych przez Spółkę są w przypadku rynku krajowego tereny południowej i centralnej Polski, które obejmują ponad 90% globalnej sprzedaży krajowej realizowanej przez Stalprofil S.A.

Zdecydowanie największym rynkiem zbytu dla wyrobów eksportowanych przez Stalprofil S.A. jest Europa Zachodnia, której udział w sprzedaży eksportowej kształtuje się na poziomie prawie 72%. 

Największym odbiorcą na tym terenie jest rynek duński, na który Stalprofil S.A. posiada wyłączność sprzedaży wyrobów produkowanych przez Hutę Katowice S.A. Ponadto spółka eksportuje swoje towary do Belgii, Holandii, Szwecji, Szwajcarii, Francji, Niemiec i Norwegii.

Kolejnym ważnym rynkiem jest Europa Środkowo-Wschodnia. Największymi odbiorcami z tego regionu są firmy z Czech i Słowenii. Stalprofil S.A. eksportuje również wyroby hutnicze do Chorwacji, Rumunii i Estonii. Nabywcami na rynkach zagranicznych są zazwyczaj duże firmy handlowe, za pośrednictwem których towar trafia do finalnych odbiorców.

(Kierunki sprzedaży eksportowej STALPROFIL S.A. w latach 1999-2000 – wartościowo)


1999r.

2000r.


Wyszczególnienie
tys. zł
udział
tys. zł
udział

 Europa Zachodnia
49.956
86,18%
47.946
71,92%

 Europa Środkowo-Wschodnia
8.009
13,82%
18.724
28,08%

 Razem
57.968
 100,0%
66.670
100,00%

(Kierunki sprzedaży krajowej STALPROFIL S.A. w latach 1999-2000 – wartościowo)


1999r.

2000r.


Wyszczególnienie
tys. zł
udział
tys. zł
Udział

 Małopolska
27.372
16,73%
21.756
5,92%

 Śląsk
80.012
48,90%
285.807
77,71%

 Pomorze
9.820
6,00%
11.936
3,25%

 Polska centralna
28.968
17,70%
28.558
7,75%

 Polska zachodnia
8.876
5,42%
9.014
2,45%

 Polska północno-wschodnia
2.774
1,70%
3.219
0,88%

 Pozostałe
5.798
3,54%
7.508
2,04%

 Razem
163.620
 100,00%
367.798
100,00%

Umowy znaczące dla działalności gospodarczej Stalprofil S.A. 

Współpraca handlowa z dostawcami i odbiorcami odbywa się na bazie szeregu umów handlowych, z których znaczącą rolę (wartość przekraczająca 10% kapitałów własnych Spółki) w roku 2000 odgrywały umowy z następującymi kontrahentami:

· Umowa zawarta w dniu 13 stycznia 2000 roku z Zakładami Koksowniczymi „Zdzieszowice”          Sp. z o.o., której przedmiotem jest usługa przerobu węgla koksującego na koks realizowana przez Zakłady na rzecz STALPROFIL S.A. Umowa została zawarta na okres od dnia 01.01.2000r do 31.12.2000r. Łączny wolumen dostaw koksu wyniósł 287 000 ton.

· Umowa zawarta w dniu 13 stycznia 2000 roku z Jastrzębską Spółką Węglową S.A., w przedmiocie  zakupu węgla do produkcji koksu. Na podstawie przedmiotowej umowy w terminie od dnia 10.01.2000r do 31.12.2000r. zakupiono od JSW S.A. 180.000 ton węgla koksującego. 

· Umowa zawarta w dniu 24 stycznia 2000 roku w przedmiocie zakupu węgla koksującego od Centrali Zbytu Węgla „Węglozbyt” S.A. w Katowicach. Dostawy węgla realizowane przez Centralę Zbytu Węgla „Węglozbyt” S.A. sukcesywnie przez cały okres trwania umowy tj. od 03.01.2000r do 31.12.2000r. Łączny wolumen dostaw wyniósł 180.000 ton.

· Kontrakty zawarte w miesiącu lutym 2000 roku, których przedmiotem jest dostawa wyrobów hutniczych na rynek Czech i Słowacji. Sukcesywnie do końca roku 2000, na bazie wspominanej umowy, Stalprofil S.A. dostarczył na rynek czeski i słowacki 11.300 ton wyrobów hutniczych. 

· Umowy zawarte w dniach: 25.07.2000 (wraz z aneksem z 04.08.2000) oraz 03.10.2000 ze Spółką Finansową S.A. w przedmiocie obsługi finansowej transakcji sprzedaży wsadu do produkcji hutniczej. Wskutek zawartych umów Stalprofil dostarczył dla polskich hut półwyroby w ilości ok. 35.500 ton. 

· Sprzedaż wyrobów stalowych produkowanych przez Hutę Katowice S.A. na rynek duński realizowana była w roku 2000 zgodnie z obowiązującym kontraktem długoterminowym. Łączny wolumen dostaw wyniósł 34.000 ton.

· Na podstawie umów z dnia 16.11.2000 Spółka zrealizowała do końca 2000 roku dostawy półwyrobów do produkcji hutniczej dla polskich hut, w tym Huty Cedler, WBG Batory, Huty Królewskiej oraz Huty Bankowej,  w łącznej ilości ok. 45.500 ton.

Transakcje z podmiotami powiązanymi

Głównym podmiotem powiązanym, z którym Stalprofil S.A. dokonywał w roku 2000 transakcji handlowych była Huta Katowice S.A. Wspomniana współpraca odbywała się na bazie dwóch umów handlowych:

· umowy Dostawy z dn. 10.12.1999r, której przedmiotem jest sprzedaż przez Hutę Katowice S.A. na rzecz Stalprofil S.A. finalnych wyrobów hutniczych z przeznaczeniem na rynek krajowy. Umowa obowiązywała do końca 2000r. Była ona kontynuacją umów z lat poprzednich, których okres ważności corocznie przedłużany jest na okres jednego roku. Kolejna umowa dealerska  określająca warunki współpracy handlowej w roku 2001  została zawarta w dniu 14.12.2000 r.

· umowy z dnia 01.12.1998r. zawartej z Hutą Katowice w Dąbrowie Górniczej, której przedmiotem jest dostawa koksu stabilizowanego przez Stalprofil S.A. w ilości uzależnionej od bieżących potrzeb produkcyjnych Huty oraz możliwości pozyskania węgla koksującego przez Stalprofil S.A.

Ponadto Stalprofil współpracował z innym podmiotem powiązanym – Spółką Finansową S.A. z siedzibą w Katowicach  na podstawie:

· umów zawartych w dniach: 25.07.2000 (wraz z aneksem z 04.08.2000) oraz 03.10.2000 w przedmiocie obsługi finansowej transakcji sprzedaży wsadu do produkcji hutniczej. Na bazie wspomnianych umów Stalprofil dostarczył do polskich hut półwyroby w ilości ok. 35.500 ton.

III
ANALIZA FINANSOWA

Analiza rachunku wyników

W roku 2000 STALPROFIL S.A. osiągnął znacznie korzystniejsze wyniki ekonomiczno – finansowe niż w roku ubiegłym.

WYBRANE POZYCJE Z RACHUNKU ZYSKÓW I STRAT                                                                                      ( w tys. zł )



 za okres  
1999
2000

I. Przychody netto ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów
221 656
435 319

      1. Przychody netto ze sprzedaży produktów
68
851

      2. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów
221 588
434 468

II. Koszty sprzedanych produktów, towarów i materiałów
205 643
408 044

III. Zysk (strata) brutto na sprzedaży
16 013
27 275

IV. Zysk (strata) na sprzedaży
6 459
13 912

V. Zysk (strata) na działalności operacyjnej 
5 568
11 992

VI. Zysk (strata) na działalności gospodarczej
7 092
11 102

VII. Wynik zdarzeń nadzwyczajnych
(68)
0

VIII. Zysk (strata) brutto
7 024
11 102

IX. Zysk (strata) netto
4 363
7 260





Zysk (strata) netto (za 12 miesięcy)
4 363
7 260

Średnia ważona liczba akcji zwykłych  ( w szt. )
770 685
1 546 721

Zysk (strata) na jedną akcję zwykłą (w zł)
5,66
4,69

Średnia ważona przewidywana liczba akcji zwykłych ( w szt. ) 
1 570 685
1 546 721

Rozwodniony zysk (strata) na jedną akcję zwykłą (w zł)
2,78
4,69

W porównaniu z rokiem 1999 zanotowano ponad 96%- owy wzrost przychodów ze sprzedaży – w ujęciu nominalnym wyniosły one 435 319 tys. zł, natomiast koszty działalności operacyjnej osiągnęły poziom 420 715 tys. zł , co stanowi wzrost  o 95,5%.

Z uwagi na powyższe różnice w dynamice przychodów i kosztów, Spółka osiągnęła w 2000r o 118,8% lepszy wynik z działalności operacyjnej niż w roku ubiegłym.

Rentowność sprzedaży ( Return on sales – ROS ) wyniosła 2,75% i była wyższa w porównaniu z rokiem 1999, kiedy wskaźnik ten kształtował się na poziomie 2,51%

Zysk netto za 12 miesięcy 2000 roku wyniósł 7 260  tys. zł i był o 66,4% wyższy w porównaniu z rokiem ubiegłym.

Znaczny wpływ na wzrost poziomu zysku netto w roku 2000 miało zwiększenie marży brutto ogółem dzięki dynamicznemu wzrostowi przychodów spółki przy utrzymaniu wysokiej rentowności obrotu. 

W roku 2000 Stalprofil realizował strategię finansową polegającą na zwiększeniu marży handlowej i wielkości obrotu, co spowodowało konieczność zasilenia bieżącej działalności spółki środkami obcymi. W wyniku wystąpienia kosztów finansowych związanych z odsetkami od kredytu oraz z dyskontem weksli oraz niekorzystnymi tendencjami panującymi na rynku walutowym spółka odnotowała w roku 2000 ujemny wynik na działalności finansowej w wysokości 890 tys. zł. Mimo to zysk netto w roku 2000 osiągnął poziom ponad 66% wyższy od zanotowanego w roku 1999.

Zwrot z aktywów liczony przy uwzględnieniu wyniku finansowego netto za rok 2000 wyniósł: 4,95% ; natomiast zwrot z kapitałów własnych odpowiednio 28,66%. Uzyskane wielkości świadczą o wysokiej atrakcyjności inwestycyjnej walorów Stalprofilu w porównaniu z innymi spółkami z branży i poziomem inflacji.

OCENA CZYNNIKÓW I NIETYPOWYCH ZDARZEŃ MAJĄCYCH WPŁYW NA WYNIK

O korzystnym wyniku finansowym osiągniętym w roku 2000 zadecydowały następujące czynniki:

· Zwiększenie przychodów ze sprzedaży wyrobów hutniczych w wyniku intensyfikacji działań marketingowych na rynku krajowym i zagranicznym,

· Skokowy wzrost sprzedaży półwyrobów na rynku krajowym,

· Intensyfikacja sprzedaży koksu,

· Poszerzenie oferty handlowej oraz wzrost obrotów w dziedzinie handlu wyrobami hutniczymi innych producentów. 

Analiza bilansu - aktywa

WYBRANE POZYCJE BILANSU ( w tys. zł )



 Stan na dzień 
31.12.99


31.12.00



AKTYWA 



I. Majątek trwały
3 389
6 455

    1. Wartości niematerialne i prawne
165
754

    2. Rzeczowy majątek trwały
3 224
5 578

    3. Finansowy majątek trwały
0
123

II. Majątek obrotowy
51 229
140 158

    1. Zapasy
20 564
46 397

    2. Należności krótkoterminowe
29 743
70 733

    3. Papiery wartościowe przeznaczone do obrotu
0
0

    4. Środki pieniężne
922
23 028

III. Rozliczenia międzyokresowe
311
194

A k t y w a,  r a z e m
54 929
146 807

W roku 2000 zanotowano bardzo dynamiczny wzrost sumy bilansowej o 167,3% w stosunku do roku 1999, co świadczy o znacznym przyroście realnej wartości majątku spółki. Dynamika wzrostu sumy bilansowej w roku 2000 osiągnęła bardzo wysoki poziom, co w obliczu obniżającej się inflacji wskazuje na szybki rozwój przedsiębiorstwa.

Rok 2000 nie przyniósł znaczących zmian w strukturze aktywów Spółki – majątek obrotowy stanowił 95,5% aktywów, natomiast majątek trwały: 4,4%. Na uwagę zasługuje stopniowy wzrost udziału majątku obrotowego w strukturze aktywów kosztem spadku udziału majątku trwałego. Ma to związek ze znacznym zwiększeniem w roku 2000 skali działalności handlowej spółki, co wpłynęło na skokowy wzrost ( o 173,6 %) poziomu majątku obrotowego. Majątek trwały również znacząco wzrósł w roku 2000 do poziomu 6,45 mln zł, czyli o 90,5%. 

Istotne zmiany zanotowano natomiast w obrębie poszczególnych kategorii wchodzących w skład majątku trwałego i obrotowego:

1) Majątek trwały

· Nastąpił wzrost rzeczowego majątku trwałego o około 73% w stosunku do roku 1999

· Zanotowano dynamiczny  ponad 4,5-krotny wzrost pozycji: wartości niematerialne i prawne, co związane jest z kosztami procesu upublicznienia spółki oraz finalizacją zakupu i wdrożenia zintegrowanego systemu informatycznego do zarządzania przedsiębiorstwem

· W roku 2000 Stalprofil nabył pakiet akcji Spółki Finansowej S.A. w Katowicach o wartości 123 tyś. zł. Inwestycja ta stanowi długoterminową lokatę kapitałową i ma swoje odzwierciedlenie w finansowym majątku trwałym spółki. Jest to pierwsza tego typu inwestycja zrealizowana przez Stalprofil. 

2) Majątek obrotowy

· Zanotowano wzrost ( o 125,6% w stosunku do roku 1999 ) poziomu zapasów, nie wpłynęło to jednak na wzrost udziału tej pozycji w strukturze majątku obrotowego ( zanotowano wręcz spadek jej udziału z 37,4% w roku 1999 do poziomu 31,6% w roku 2000 na skutek znacznego przyrostu innych pozycji majątku obrotowego ).

·  W roku 2000 nastąpił wzrost należności o 137,8% w stosunku do roku ubiegłego. Powyższy fakt spowodowany został aktywizacją działalności handlowej spółki. Na wzrost poziomu należności spółki, oprócz znacznego powiększenia obrotów, wpłynęła także konieczność wydłużenia terminów płatności zgodnie z tendencjami panującymi na rynku.

· W roku 2000 zanotowano ponadto skokowy prawie 25- krotny przyrost środków pieniężnych w porównaniu z rokiem 1999.  Na pozycję tą składają się środki pieniężne, głównie w walutach obcych, w kwocie 9 027 tyś. zł oraz krótkoterminowe papiery wartościowe ( weksle inwestycyjno – komercyjne WIK ) na kwotę 14 000 tyś. zł o terminie wykupu krótszym niż 3 miesiące, które zgodnie z Ustawą o rachunkowości zostały zakwalifikowane do pozycji środki pieniężne, a nie do pozycji papiery wartościowe przeznaczone do obrotu. 

Znaczny poziom gotówki na koniec okresu obrachunkowego spowodowany został kumulacją w ostatnich dniach roku wpływów w walutach obcych, wynikających  z realizacji zawartych kontraktów eksportowych. Z uwagi na negatywne tendencje panujące na rynku walutowym oraz brak znaczących, wymagalnych płatności Stalprofil podjął decyzję o akumulacji walut. 

Analiza bilansu – pasywa

WYBRANE POZYCJE BILANSU ( w tys. zł )



 Stan na dzień 
31.12.99


31.12.00

PASYWA



I. Kapitał własny
11 205
26 320

    1. Kapitał akcyjny
950
1 750

    3. Kapitał zapasowy
5 874
17 297

    4. Kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny
18
13

    8. Zysk (strata) netto
4 363
7 260

II. Rezerwy
240
195

III. Zobowiązania
43 114
119 949

    1. Zobowiązania długoterminowe
-
-

    2. Zobowiązania krótkoterminowe 
43 114
119 949

VI. Rozliczenia międzyokresowe i przychody przyszłych okresów
370
343

P a s y w a,  r a z e m
54 929
146 807

W roku 2000 zanotowano widoczny wzrost kapitałów własnych. Wzrosły one o ponad 134,9% w stosunku do roku ubiegłego.

Na uwagę zasługuje fakt znacznego wzrostu kapitału akcyjnego wynikający z jego podwyższenia w wyniku publicznej emisji 800 tys. akcji serii C. Kapitał akcyjny wzrósł z 950 tys. zł do kwoty 1 750 tys. zł.

Skutkiem zarejestrowania podwyższenia kapitału drogą emisji akcji serii C był również dynamiczny wzrost ( prawie 3- krotny ) poziomu kapitału zapasowego, gdzie znalazły miejsce kapitały pochodzące z różnicy między ceną emisyjną akcji a ich nominałem, czyli tzw. agio.   

Poddając analizie dynamikę kapitałów własnych spółki w roku 2000 należy zaznaczyć również, że  znaczny wpływ na wzrost wspomnianej kategorii miał fakt wypracowania, znacznie wyższego w porównaniu z rokiem 1999, zysku netto. 

Spółka, podobnie jak w latach poprzednich, nie posiada zobowiązań długoterminowych. Natomiast w przypadku zobowiązań krótkoterminowych zanotowano w roku 2000  przyrost ich wartości o 178,2% w porównaniu z rokiem ubiegłym. Znaczny wzrost poziomu zobowiązań krótkoterminowych świadczy o zwiększeniu skali działalności operacyjnej spółki i jest źródłem finansowania jej bieżącej działalności. Notowany wzrost poziomu zobowiązań handlowych jest konsekwencją negocjowania przez Spółkę wydłużonych terminów płatności ze swoimi dostawcami. Długie terminy płatności są charakterystyczne dla branży, w której działa Stalprofil, a brak jakichkolwiek zobowiązań przeterminowanych świadczy o utrzymującej się zdolności firmy do terminowego regulowania swoich zobowiązań.  

Zobowiązania z tytułu kredytów, poręczeń i gwarancji.

(według stanu na dzień 31 grudnia 2000 roku)

1. Kredyty

· Stalprofil S.A. zawarł w dniu 22 września 2000 roku umowę z Kredyt Bankiem S.A. Oddział w Katowicach, której przedmiotem jest nieodnawialny kredyt obrotowy. Limit kredytu wynosi 21 000,00 tyś. zł. Środki z kredytu przeznaczone są na sfinansowanie zakupu WIK-ów wyemitowanych przez Hutę Katowice. Zgodnie z umową kredytobiorca uzyskał prawo do dysponowania środkami od dnia 22.09.2000 do dnia 27.04.2001.

· Stalprofil S.A. zawarł w dniu 16 października 2000 roku umowę z Bankiem Śląskim S.A. w Katowicach Oddział w Dąbrowie Górniczej, której przedmiotem jest złotowy kredyt krótkoterminowy w formie linii kredytowej o charakterze odnawialnym. Limit kredytu wynosi 2 000,00 tyś. zł. Środki z kredytu przeznaczone są na finansowanie bieżącej działalności Spółki. Zgodnie z umową kredytobiorca uzyskał prawo do dysponowania środkami od dnia 17.10.2000 do dnia 15.10.2001.

· Stalprofil S.A. zawarł w dniu 21 listopada 2000 roku umowę z Bankiem Przemysłowo – Handlowym S.A. Oddział w Katowicach, której przedmiotem jest kredyt obrotowy w rachunku bieżącym. Limit kredytu wynosi 9 400,00 tyś. zł. Środki z kredytu przeznaczone są na finansowanie bieżącej działalności Spółki. Zgodnie z umową kredytobiorca uzyskał prawo do dysponowania środkami od dnia 24.11.2000 do dnia całkowitej spłaty kredytu, przypadającego na 26.11.2001.  

· Stalprofil S.A. na dzień 31.12.2000 był stroną umów o kredyt dyskontowy na łączną kwotę 2 100 tyś. zł zawartych z:

· Bankiem Przemysłowo – Handlowym S.A. Oddział w Katowicach na kwotę 500 tyś. zł,

· BRE Bankiem S.A. Oddział w Katowicach na kwotę 1 400 tyś. zł,

· Bankiem Śląskim S.A. Oddział w Dąbrowie Górniczej na kwotę 200 tyś. zł.

2. Poręczenia i gwarancje 

· Stalprofil S.A. na dzień 31.12.2000r. udzielił następujących poręczeń na łączną kwotę 3 108,64 tyś. zł, w tym:

· Poręczenia weksla dla PHPU Martech Sp. z o.o. w kwocie 828, 64 tyś. zł,

· Poręczenia kredytu dla Huty Katowice S.A. w kwocie  800,00 tyś. zł,

· Poręczenia kredytu dla Ekohut Sp. z o.o. w kwocie 480,00 tyś zł,

· Poręczenia weksla z wystawienia Huty Katowice S.A. dla ZK Zdzieszowice Sp. z o.o. w kwocie 1000,00 tyś. zł.

· Stalprofil na dzień 31.12.2000r. nie udzielił żadnych gwarancji.

W gronie podmiotów, którym Stalprofil udzielił poręczeń znajdują się tylko firmy, z którymi odbywa się stała współpraca handlowa. Charakter poręczeń jest ściśle związany z prowadzonym obrotem handlowym z udziałem tych podmiotów. Z uwagi na fakt, iż wymienione firmy są dostawcami Spółki, ryzyko wynikające z udzielonych gwarancji ograniczone jest do minimum.

OCENA ZARZĄDZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI (analiza należności)

Ocena zadłużenia

Ocenę stopnia zadłużenia Spółki dokonano w oparciu o następujące wskaźniki:

· Wskaźnik ogólnego zadłużenia
Relacja wielkości zobowiązań ogółem do wartości majątku ogółem

· Wskaźnik  zadłużenia kapitału własnego
Relacja wielkości zobowiązań ogółem do sumy kapitałów własnych

· Wskaźnik zadłużenia długoterminowego
Relacja zobowiązań długoterminowych do kapitałów własnych

Wskaźniki zadłużenia

Zadłużenie
1999
2000

Wskaźnik ogólnego zadłużenia            
78,49%
81,70

Wskaźnik zadłużenia kapitału własnego
3,85
4,58

Wskaźnik zadłużenia długoterminowego
0
0

Udział zobowiązań handlowych w zobowiązaniach krótkoterminowych (tys. zł)

Zobowiązania krótkoterminowe
1999
2000

Kredyty bankowe
505
25 652

Zobowiązania handlowe 
42 130
93 693

Pozostałe zobowiązania krótkoterminowe
479
604

Zobowiązania krótkoterminowe ogółem
43 114
119 949

Spółka finansuje się w znacznym stopniu krótkoterminowymi kapitałami obcymi, nie zaciągając jednocześnie zobowiązań długoterminowych. Poziom wskaźników zadłużenia Spółki jest wysoki i wzrósł w roku 2000 w porównaniu z rokiem 1999. Jest to jednak charakterystyczne zjawisko dla wielu spółek branży handlowej i jest ściśle związane ze stosunkowo szybkim rozwojem i ekspansją Spółki. Finansowanie kapitałami obcymi dotyczy w głównej mierze zobowiązań handlowych, a ich regulowanie odbywa się w przede wszystkim poprzez wzajemne potrącenia z występującymi należnościami. 

Z tego też względu nie istnieje duże zagrożenie spłaty tych zobowiązań. Na dzień 31.12.2000 Stalprofil nie posiada żadnych zobowiązań przeterminowanych.

Kolejnym obcym źródłem finansowania bieżącej działalności spółki są kredyty bankowe. Ich wzrost w roku 2000 spowodowany został znacznym poszerzeniem skali prowadzonej działalności, a co się z tym wiąże, dynamicznym wzrostem przychodów. Zaciągnięte kredyty, głównie obrotowe w rachunku bieżącym, Spółka uruchomiła w celu sfinansowania nowych kontraktów handlowych, korzystając z dźwigni finansowej. Wykazana na koniec okresu sprawozdawczego kwota zobowiązań kredytowych zawiera środki w ramach kredytu celowego w kwocie około 14 mln zł, uruchomionego na zakup krótkoterminowych papierów wartościowych – weksli inwestycyjno – komercyjnych. Różnica pomiędzy rentownością weksli a kosztami pozyskania kredytu pozwala na osiągnięcie zysku z przedmiotowej transakcji.

ANALIZA WSKAŹNIKOWA

1. Płynność finansowa

W 2000 Spółka utrzymywała wskaźniki płynności na prawie niezmienionym poziomie w porównaniu z rokiem poprzednim. Nieznacznej poprawie uległy wskaźniki płynności szybkiej i natychmiastowej, obniżył się natomiast wskaźnik płynności bieżącej. Wskaźniki płynności nie odbiegają od poziomu charakterystycznego dla branży handlu wyrobami hutniczymi, a brak znacznych wahań świadczy o stabilnej polityce finansowej prowadzonej przez Spółkę.


[image: image6.wmf]
2. Obrót majątku

W roku 2000 wzrósł znacząco poziom zapasów w porównaniu z końcem roku 1999, nie wpłynęło to jednak na pogorszenie wskaźnika cyklu zapasów w dniach. Wskaźnik cyklu należności utrzymuje się na poziomie porównywalnym  z rezultatem uzyskanym w roku 1999, wydłużeniu uległ natomiast średni czas regulowania zobowiązań w spółce ze względu na wynegocjowane z dostawcami wydłużone terminy płatności.


[image: image2.wmf]Wskaźniki obrotu majątku 
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3. Sprawność działania

Podstawowym wskaźnikiem charakteryzującym aktywność firmy w wykorzystaniu zasobów jest wskaźnik operacyjności ( wskaźnik poziomu kosztów ). W roku 2000 wskaźnik operacyjności wyniósł 94% i zbliżył się do wartości uznawanych za modelowe. 

Stalprofil realizował w roku 2000 świadomie obraną strategię polegającą na maksymalizacji obrotu kosztem marży handlowej. W obliczu trudnej sytuacji na rynku wyrobów hutniczych priorytetem dla spółki staje się stopniowe powiększanie udziału rynkowego i utrzymanie dotychczasowych kontrahentów. 

W roku 2000 zanotowano podobny poziom wskaźnika kosztów finansowych spółki ( 5%). Obniżeniu uległy wskaźniki obrotu aktywami i rotacji majątku obrotowego z uwagi na znaczny wzrost majątku obrotowego.
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4.
Rentowność prowadzonej działalności

Rentowność sprzedaży ( ROS ) Stalprofil-u wzrosła w 2000 roku do poziomu 2,75%, natomiast rentowność sprzedaży netto wyniosła 1,67,  ulegając obniżeniu o 0,3%. Zaprezentowane wskaźniki są dowodem stale zwiększającej się efektywności prowadzonej przez spółkę działalności operacyjnej. Rentowność netto nie wzrasta jednak proporcjonalnie do rentowności sprzedaży z uwagi na koszty finansowania się długiem.

Na korzystnym poziomie kształtowały się  w 2000 roku ( zwłaszcza w porównaniu z innymi firmami z branży oraz poziomem inflacji ) wskaźniki opisujące zyskowność aktywów i zaangażowanego kapitału. Zwrot z kapitału ( ROE ) osiągnął poziom 28,66% natomiast zwrot z aktywów ( ROA ) wyniósł 4,95%. Mimo obniżenia się obu tych parametrów w porównaniu z rokiem 1999, na co wpłynął dynamiczny wzrost poziomu kapitałów własnych oraz aktywów spółki w roku 2000, pozostają one na poziomie świadczącym o utrzymującej się, wysokiej atrakcyjności inwestycyjnej akcji Stalprofilu oraz stanowią miernik efektywności  wykorzystania zasobów kapitałowych spółki.  
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IV
INWESTYCJE – OCENA MOŻLIWOŚĆI REALIZACJI ZAMIERZEŃ INWESTYCYJNYCH

W 2000 roku STALPROFIL S.A. wydatkował ponad 3.800 tys. zł na inwestycje majątkowe z godnie z obowiązującym na ten rok planem inwestycyjnym.

Struktura nakładów inwestycyjnych wg grup środków trwałych w  2000 (w tys. zł)

Grupa środków trwałych
Wydatki w roku 2000

(w tys. zł.)

Budynki i budowle
501

Maszyny i urządzenia techniczne
685

Środki transportu
198

Wartości niematerialne i prawne
541

Pozostałe
11

Inwestycje rozpoczęte
1 864

Razem
3 800

Jego podstawowymi elementami oprócz zakupu środków trwałych niezbędnych do prowadzenia bieżącej działalności i nie wymagających montażu były trzy główne zadania inwestycyjne: rozbudowa budynku administracyjnego, modernizacja placu składowego oraz nakłady związane z podwyższeniem kapitału i upublicznieniem spółki.

Inwestycje zakończone w roku 2000 i przyjęte na stan majątku spółki.

Wyszczególnienie
Wydatki w roku 2000

(w tys. zł )

Nakłady związane z podwyższeniem kapitału i upublicznieniem spółki
505

Zakup i montaż dźwigu oraz modernizacja placu składowego
857

Budowa parkingu
130

Modernizacja budynku administracyjnego i magazynu otwartego
48

Zakup licencji
36

Zakup akcji Spółki Finansowej S.A.
124

Zakup gotowych dóbr inwestycyjnych
361

Razem
2 061

W ramach głównych zadań inwestycyjnych realizowanych w roku 2000 dokonano zakupu dźwigu oraz przeprowadzono modernizację placu składowego, co wiązało się z poniesieniem nakładów w kwocie 857 tyś. zł. Inwestycja ta w znaczny sposób usprawniła i skróciła czas załadunku wyrobów hutniczych składowanych na placu, przyczyniając się do obniżenia kosztów oraz poprawy jakości obsługi klientów.

Kolejnym zadaniem inwestycyjnym realizowanym w roku 2000 było sfinalizowanie procesu pozyskania kapitału i upublicznienia spółki. Poniesione nakłady na ten cel zamknęły się kwotą 505 tyś. zł. Rezultatem wspomnianych działań było uzyskanie przez Stalprofil środków niezbędnych do dalszego, dynamicznego rozwoju oraz efekt marketingowy w postaci uzyskania statusu spółki giełdowej. 

Ostatnim kluczowym zadaniem inwestycyjnym zaplanowanym na rok 2000 była rozbudowa budynku administracyjnego. Na majątek Spółki w roku 2000 przyjęto część inwestycji w kwocie 48 tyś. zł, pozostałe wydatki związane z powyższym zadaniem inwestycyjnym zostaną w całości przyjęte na stan majątku Spółki w I kwartale 2001 roku. Konieczność rozbudowy zaplecza administracyjnego spowodowana została wzrostem zatrudnienia w Spółce oraz chęcią utrzymania standardu wykorzystywanej powierzchni biurowej na poziomie dostosowanym do skali prowadzonej działalności. 

Znaczącą pozycją w zakupach gotowych dóbr stanowią środki transportu nabyte za kwotę198 tys. zł.

Pozostałe zakupy inwestycyjne środków trwałych nie wymagających montażu realizowane były  głównie w ramach kontynuacji programu komputeryzacji firmy, a wydatki w kwocie 146 tys. zł poniesione zostały głównie na inwestycje związane z zakupem sprzętu komputerowego oraz wprowadzeniem nowego systemu komputerowego do zarządzania przedsiębiorstwem.

W ramach wydatków na inwestycje rozpoczęte w kwocie 1 864 tys. zł poniesiono wydatki głównie związane z rozbudową i modernizacją budynku administracyjnego, w tym wyposażeniem go w infrastrukturę informatyczną znacznie usprawniającą organizację pracy w firmie. 

Ponadto w roku 2000 Spółka zrealizowała inwestycję kapitałową w kwocie 124 tyś. zł, polegającą na nabyciu 826 szt. akcji serii B wyemitowanych przez Spółkę Finansową S.A. z siedzibą w Katowicach. Głównym przedmiotem działalności Spółki Finansowej są usługi finansowe, obrót wierzytelnościami, konsulting prawny i finansowy, leasing i faktoring. Po objęciu przedmiotowego pakietu akcji Stalprofil S.A. posiada 31,15%- owy udział w kapitale akcyjnym spółki, traktując transakcję nabycia akcji Spółki Finansowej S.A. jako długoterminową lokatę kapitałową. Inwestycja ta stanowi jedyną pozycję finansowego majątku trwałego.

Inwestycje realizowane przez STALPROFIL S.A. w 2000 roku sfinansowane zostały ze środków własnych Spółki.

V
ZAGADNIENIA KADROWO – PŁACOWE

Struktura zatrudnienia

Średnioroczne zatrudnienie w latach 1999 - 2000 uległo zwiększeniu o ponad 20% w ślad za znacznym wzrostem skali działalności spółki. Według stanu na 31 grudnia 2000 roku w Spółce zatrudnionych było 76 osób. Pod względem ilości obsadzonych etatów średnioroczne zatrudnienie w Spółce wyniosło w roku 2000: 63,4 etaty.

Analiza zatrudnienia wykazuje przewagę w zatrudnieniu ogółem - mężczyzn, co wynika ze specyfiki pracy w składach handlowych, gdzie zatrudnieni są pracownicy fizyczni, wykonujący prace załadunkowe i rozładunkowe.

(Struktura zatrudnienia w STALPROFIL S.A. według charakteru wykonywanej pracy – w osobach)

Wyszczególnienie
31.12.1999
Udział %
31.12.2000
Udział %

Pracownicy fizyczni
19
30,6%
25
32,9%

Pracownicy umysłowi
43
69,4%
51
67,1%

RAZEM
62
100%
76
100,0%

W ostatnich trzech latach struktura zatrudnienia pod względem udziału pracowników umysłowych i fizycznych utrzymuje się na względnie stałym poziomie. Obecnie udział pracowników umysłowych zatrudnionych w Spółce wynosi 67,1 %, natomiast pracowników fizycznych 32,9%.

(Struktura zatrudnienia w STALPROFIL S.A. według poziomu wykształcenia – w osobach)

Wykształcenie
31.12.1999
Udział %
31.12.2000
Udział %

Podstawowe
2
3,2%
2
2,6%

Zawodowe
9
14,5%
10
13,2%

Średnie
32
51,6%
41
53,9%

Wyższe
19
30,7%
23
30,3%

RAZEM
62
100%
76
100,0%

Powyższa tabela prezentuje strukturę zatrudnienia w STALPROFIL S.A. według poziomu wykształcenia. Struktura ta w ostatnim roku nie uległa zasadniczym zmianom. Główną grupę stanowią pracownicy o średnim i wyższym wykształceniu stanowiący ponad 80% stanu załogi.

Biorąc pod uwagę kryterium stażu pracy w Stalprofilu, największy odsetek stanowią pracownicy o doświadczeniu zawodowym w spółce od 5 – 10 lat oraz pracownicy młodzi o stażu od roku do 3 lat. Polityka kadrowa prowadzona przez Spółkę nie powoduje dużej fluktuacji kadr. 

(Struktura zatrudnienia według stażu pracy w STALPROFIL S.A. – w osobach)

Grupa wiekowa
31.12.1999
Udział %
31.12.2000
Udział %

Do 1 roku
14
22,6%
18
23,7%

Od 1 do 3 lat
18
29,0%
24
31,6%

Od 3 do 5 lat
4
6,5%
9
11,8%

Od 5 do 10 lat
18
29,0%
13
17,1%

Powyżej 10 lat
8
12,9%
12
15,8%

RAZEM
62
100%
76
100,0%

System wynagrodzeń i średnia płaca

Formami świadczenia pracy w STALPROFIL S.A. są umowy o pracę zawarte na czas nieokreślony, czas określony, okres próbny. Wzory umów stosowanych w Spółce mają charakter standardowy i nie odbiegają od wzorów umów ogólnie stosowanych przez innych pracodawców.

Wynagrodzenia zasadnicze oraz wszelkie dodatki i premie wypłacane są zgodnie z obowiązującym w Spółce Regulaminem Wynagradzania pracowników STALPROFIL S.A. Pracownicy Spółki otrzymują wynagrodzenie miesięczne płatne z dołu, z uwzględnieniem wynagrodzenia premiowego uzależnionego od uzyskiwanych wyników.

Średnie wynagrodzenie w Spółce (bez wynagrodzeń członków Zarządu, Rady Nadzorczej) wyniosło w roku 2000 3.611,60 zł. i uległo obniżeniu w stosunku do roku poprzedniego o około 8%, co wiąże się bezpośrednio ze wzrostem zatrudnienia  w grupie pracowników o niższym uposażeniu.

Łączne wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej i Członków Zarządu wyniosło:

Wynagrodzenie (w tys. złotych)
1999 rok
2000 rok

Wynagrodzenia wypłacone Członkom Zarządu
1 198
1 759

Wynagrodzenia wypłacone Członkom Rady Nadzorczej
  151
206

RAZEM
1 349
1 965

W minionym okresie sprawozdawczym Spółka nie udzieliła osobom nadzorującym i zarządzającym żadnych pożyczek bądź też jakichkolwiek poręczeń i gwarancji.

Wykorzystanie środków z funduszu socjalnego

(w tys. zł)

Wyszczególnienie
Wykonanie za

2000 rok

Stan funduszu na dzień 01.01.2000 r.
38,5

Odpisy podstawowe na 2000 rok
41,0

Odpis z zysku za 1999 r.
70,0

Odsetki od zaciągniętych pożyczek
2,4

Odsetki od środków w banku
2,8

RAZEM DOCHODY
116,2

Refundacja wydatków na wypoczynek
33,4

Wydatki na działalność kult. + wycieczki
55,7

Świadczenia na rzecz pracowników
26,0

Pozostałe wydatki
4,0

RAZEM WYDATKI
119,1




Stan funduszu na dzień 31.12.2000 r.
35,6

VI PERSPEKTYWY ROZWOJU

Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju przedsiębiorstwa Spółki

Czynniki wewnętrzne - zależne od Spółki

· prowadzenie przez Zarząd Spółki konsekwentnych działań w ramach przyjętej strategii rozwoju, 

· oferowanie szerokiego asortymentu wyrobów hutniczych,

· wysokie kwalifikacje członków Zarządu i Rady Nadzorczej, 

· sprawnie zorganizowana sieć handlowa wykorzystująca własne i obce kanały dystrybucji,

· posiadanie składów wyposażonych w infrastrukturę umożliwiającą osiągnięcie dużych zdolności przeładunkowych,

· dokonywanie na rynku walutowym zabezpieczających transakcji terminowych, 

· dysponowanie bazą majątkową, możliwą do wykorzystania przy rozszerzaniu działalności,

· posiadanie Świadectwa Uznania, stwierdzającego, iż Spółka spełnia wymagania dotyczące zapewnienia jakości wg Normy PN-ISO 9002 określonej w umowie handlowej zawartej z „Hutą Katowice” S.A.,

· uzależnienie od „Huty Katowice” S.A., która jest głównym dostawcą towarów oferowanych przez Spółkę,

· konieczność dalszego zasilania kapitałów Spółki w celu utrzymania sukcesywnego, dynamicznego wzrostu sprzedaży

Czynniki zewnętrzne - niezależne od Spółki:

· kształtowanie się koniunktury gospodarczej w kraju i na świecie, 

· perspektywa wejścia Polski do Unii Europejskiej,

· trudna sytuacja finansowa przedsiębiorstw działających w branży hutniczej,

· postępujący proces restrukturyzacji polskiego hutnictwa,

· rozwój i proces restrukturyzacji polskich przedsiębiorstw funkcjonujących w branżach: hutniczej, górnictwa, budownictwa specjalistycznego i przemysłowego,

· uzależnienie od wpływu decyzji politycznych na gospodarkę kraju, w tym na politykę wspierania procesów restrukturyzacyjnych poszczególnych branż,

· niestabilność ustawodawcza, w tym niestabilność systemu prawnego i systemu podatkowego,

· wahania kursów walutowych, w tym znaczne umocnienie złotego, co  powoduje powstawanie ryzyka kursowego, a tym samym zmniejszenie wpływów eksportowych,

· polityka celna Unii Europejskiej w zakresie nakładania ceł na towary pochodzące z krajów nie należących do Unii Europejskiej, a zwłaszcza z krajów Europy Środkowo-Wschodniej,

· stopniowe obniżanie ceł na polskim rynku, powodujące wzrost importu wyrobów hutniczych,

· napływ inwestycji zagranicznych do Polski.

Strategia rozwoju STALPROFIL S.A.

Cele strategiczne:

· zwiększenie udziału w rynku handlu wyrobami stalowymi, węglem koksującym oraz koksem,

· minimalizacja uzależnienia od głównych odbiorców i dostawców,

· zmiana struktury przychodów poprzez szukanie nowych atrakcyjnych produktów oraz innych rozwojowych rynków w ramach branży,

· zwiększenie udziału kapitału własnego w strukturze pasywów,

· wykorzystanie nowych instrumentów rynku kapitałowego.

Ważnym celem wyznaczonym przez Zarząd jest intensyfikacja działań marketingowych, których efektem ma być zwiększanie sprzedaży oraz udziału na rynku krajowym przy jednoczesnym zachowaniu pozycji Stalprofilu na rynkach zagranicznych. 

Rok 2000 stanowi kontynuację działań spółki w kierunku zmniejszenia uzależnienia od głównych dostawców, w tym od podstawowego kontrahenta spółki, jakim jest Huta Katowice S.A. W ramach tych działań Stalprofil rozszerzył współpracę z wiodącymi krajowymi producentami wyrobów hutniczych, w tym: Hutą Cedler, Hutą Bankową, Hutą Królewską, WBG Batory, ZW Huty Ostrowiec. W konsekwencji sprzedaż wyrobów hutniczych innych producentów wzrosła znacząco, zmniejszając uzależnienie Spółki od „Huty Katowice” S.A. w zakresie dostaw. 

Plan rozwoju i ekspansji rynkowej na najbliższe lata przewiduje zaktywizowanie handlu nie tylko wyrobami hutniczymi pozostałych producentów, lecz również wzrost handlu półwyrobami, węglem koksującym oraz koksem. Wyniki roku 2000 pokazują, że Zarząd konsekwentnie realizuje przyjętą strategię zmieniając sukcesywnie strukturę sprzedaży. Udział towarów innych poza gotowymi wyrobami hutniczymi osiągnął w roku 2000 poziom ponad 57% ogólnej sprzedaży wartościowej realizowanej przez STALPROFIL.

Spółka w ostatnich dwóch latach przeznaczyła duże nakłady inwestycyjne na stworzenie własnej sieci dystrybucji, opartej o składy handlowe wyposażone w niezbędną infrastrukturę. Pozwoliło to na zwiększenie efektywności działania oraz poprawę jakości obsługi klientów.

Wypracowanie stałych kontaktów z odbiorcami zagranicznymi, dzięki którym ponad 15% przychodów realizowane jest w wyniku sprzedaży eksportowej w oparciu o wysoki standard świadczonych usług, daje Spółce możliwości zdystansowania krajowej konkurencji firm o podobnym profilu działalności. Wartość obrotów  w tej sferze działalności spółki jest utrzymywana na relatywnie wysokim poziomie, a ich udział w globalnych przychodach zmniejsza się tylko ze względu na bardzo dynamiczny wzrost sprzedaży krajowej. 

W latach następnych Zarząd konsekwentnie będzie kontynuował agresywną politykę marketingową w celu dalszego poprawienia swojej pozycji konkurencyjnej oraz eliminowania zagrożeń zewnętrznych.

W roku 2000 w wyniku dokapitalizowania spółki wpływami z publicznej emisji akcji znacznej poprawie uległa struktura jej kapitałów. Dokapitalizowanie spółki było jednym z elementów działań zmierzających do uplasowania akcji spółki na rynku regulowanym warszawskiej Giełdy Papierów Wartościowych. Spółka z powodzeniem zadebiutowała w dniu 26 kwietnia 2000 na rynku wolnym GPW z kursem o 16% wyższym od ceny emisyjnej. W wyniku emisji publicznej i wprowadzenia akcji do obrotu giełdowego spółka oprócz widocznych efektów marketingowych zwiększyła swoje kapitały własne, co przyczyniło się do zmniejszenia ryzyka prowadzonej działalności, umożliwiając jednocześnie realizację nowych przedsięwzięć biznesowych. Tak więc znaczna progresja wyników w 2000 roku w dużej mierze była efektem wykorzystania środków pochodzących z emisji.

Zarząd Stalprofil S.A.
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Arkusz1

		Wskaźniki rentowności

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik rentowności sprzedazy ( ROS )		1.73		2.81		2.88		3.77

		wskaźnik rentowności sprzedaźy netto		1.27		2.10		2.28		2.52

		ROA		4.39		9.13		8.87		15.16

		ROE		26.05		39.61		38.00		55.40

		Efekt dźwigni finansowej				30.40		29.10		40.20





Arkusz2

		Wskaźniki sprawności działania

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik operacyjności		0.98		0.97		0.97		0.96

		wskaźnik poziomu kosztów finansowych		0.09		0.09		0.36		0.09

		wskaźnik obrotu aktywami		3.47		4.35		3.88		6.01

		wskaźnik rotacji środków trwałych		54.78		65.40		246.81		334.64

		wskaźnik rotacji majątku obrotowego		3.71		4.65		3.94		6.13

		wskaźnik rotacji środków płynnych		6.76		6.30		5.23		10.49





Arkusz3

		Wskaźniki zadłużenia

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik ogólnego zadłużenia		82.4%		75.4%		76.2%		72.4%

		wskaźnik zadłużenia kapitału własngo		488.3%		326.9%		325.8%		264.3%





Arkusz4

		Wskaźniki płynności finansowej

				I - VIII 1999		1999		2000		1999		I - VI 1999		I - IV 1999		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik bieżącej płynności		1.15		1.19		1.17		1.19		1.17		1.16		1.14		1.24		1.29		1.36

		wskaźnik płynności szybki		0.79		0.71		0.78		0.71		0.83		0.81		0.62		0.91		0.97		0.79

		wskaźnik płynności natychmiastowy		0.07		0.02		0.19		0.02		0.03		0.03		0.01		0.01		0.18		0.02





Arkusz5

		Wskaźniki obrotu majątku

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik cyklu zapasów w dniach				22.0		23.0		25.0

		wskaźnik cyklu należności w dniach				56.0		56.0		33.0

		wskaźnik cyklu zobowiązań w dniach				67.0		73.0		45.0

		kapitał obrotowy w dniach obrotu				14.0		21.0		15.0

		cykl środków pieniężnych				11.0		7.0		14.0

		kapitał obrotowy w dniach - cykl środków pieniężnych				3.0		14.0		1.0
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Arkusz1

		Wskaźniki sprawności działania

				I - VIII 1999		1999		2000		1999		I - VI 1999		I - IV 1999		1998

		wskaźnik operacyjności		31.43		0.93		0.94		0.93		26.1		25.3		0.94

		wskaźnik poziomu kosztów finansowych		62.47		0.05		0.05		0.05		0.05		0.05		0.09

		wskaźnik obrotu aktywami		86.53		4.04		2.97		4.04		76.7		73.3		3.47

		wskaźnik rotacji środków  trwałych		13.50		65.40		67.44		65.40		13.3		11.9		54.78

		wskaźnik rotacji majątku obrotowego				4.33		3.11		4.33						3.71

		wskaźnik rotacji środków płynnych		7.4		7.23		4.6		7.23		7.23		7.23		6.77






_1045379476.xls
Arkusz1

		Wskaźniki rentowności

				1999		2000		1999		1998

		wskaźnik rentowności sprzedaży ( ROS )		2.51%		2.75%		2.51%		1.73%

		wskaźnik rentowności sprzedaży netto		1.97%		1.67%		1.97%		1.26%

		ROA		7.94%		4.95%		7.94%		4.39%

		ROE		42.52%		28.66%		42.52%		27.62%
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Arkusz1

		Wskaźniki rentowności

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik rentowności sprzedazy ( ROS )		1.73		2.81		2.88		3.77

		wskaźnik rentowności sprzedaźy netto		1.27		2.10		2.28		2.52

		ROA		4.39		9.13		8.87		15.16

		ROE		26.05		39.61		38.00		55.40

		Efekt dźwigni finansowej				30.40		29.10		40.20





Arkusz2

		Wskaźniki sprawności działania

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik operacyjności		0.98		0.97		0.97		0.96

		wskaźnik poziomu kosztów finansowych		0.09		0.09		0.36		0.09

		wskaźnik obrotu aktywami		3.47		4.35		3.88		6.01

		wskaźnik rotacji środków trwałych		54.78		65.40		246.81		334.64

		wskaźnik rotacji majątku obrotowego		3.71		4.65		3.94		6.13

		wskaźnik rotacji środków płynnych		6.76		6.30		5.23		10.49





Arkusz3

		Wskaźniki zadłużenia

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik ogólnego zadłużenia		82.4%		75.4%		76.2%		72.4%

		wskaźnik zadłużenia kapitału własngo		488.3%		326.9%		325.8%		264.3%





Arkusz4

		Wskaźniki płynności finansowej

		Rok		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik bieżącej płynności		1.14		1.24		1.29		1.36

		wskaźnik płynności szybki		0.62		0.91		0.97		0.79

		wskaźnik płynności natychmiastowy		0.01		0.01		0.18		0.02





Arkusz5

		Wskaźniki obrotu majątku

				I - VIII 1999		1999		2000		1999		I - VI 1999		I - IV 1999		1998		1997		1996		1995

		wskaźnik cyklu zapasów w dniach		31.43		31		28		31		26		25		30		20.2		23.0		25.0

		wskaźnik cyklu należności w dniach		62.47		42		41		42		61		57		37		56.0		56.0		33.0

		wskaźnik cyklu zobowiązań w dniach		86.53		64		67		64		77		73		35		67.0		73.0		45.0

		kapitał obrotowy w dniach obrotu		13.50		13		17		13		13		12		12		14.8		20.6		15.0

		cykl środków pieniężnych		7.4		9		2		9		11		9		32		11.0		7.0		14.0

		kapitał obrotowy w dniach - cykl środków pieniężnych												3.0		14.00		1.0
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