LIST PREZESA ZARZADU DO AKCJONARIUSZY

Szanowni Panstwo!

W imieniu Zarzadu Stalprofil S.A. mam przyjemnos$¢ przedstawi¢ Panstwu podsumowanie
najwazniejszych wydarzen charakteryzujacych dziatalno$¢ spétki w minionym 2004 roku.

Rok 2004 byt bardzo korzystnym okresem dla krajowych producentéw i dystrybutoréw
wyrobéw hutniczych. Wplynal na to znaczacy wzrost popytu na stal na rynkach §wiatowych, a takze
optymistyczne prognozy co do dynamicznego rozwoju polskiej gospodarki oraz wzrostu wydatkow
inwestycyjnych. Duze znaczenie dla widocznej poprawy wynikéw branzy stalowej miat réwniez
zrealizowany proces restrukturyzacji i prywatyzacji polskiego hutnictwa. Wejscie inwestora
strategicznego do PHS S.A. (obecnie Mittal Steel Poland S.A.) uzdrowilo sytuacje w branzy hutniczej,
przywracajac rynkowe reguly gospodarowania.

W 2004 roku Stalprofil dokonat znacznych zmian, dostosowujac swdj model funkcjonowania do
nowych warunkéw w polskiej branzy stalowej. Spétka skupila si¢ na swoim podstawowym
przedmiocie dziatalnosci, czyli na dystrybucji gotowych wyrobéw hutniczych. Oferta rynkowa zostata
wzbogacona o nowe asortymenty, przede wszystkim z grupy wyrobéw plaskich, ktérych sprzedaz
cechowata si¢ wysoka rentownoscia. Pomimo przejecia duzych kontraktéw eksportowych przez Mittal
Steel Poland S.A. spétka umocnita swoja pozycje na rynkach zagranicznych, pozyskujac nowych
odbiorcéw w Unii Europejskiej i poza nia.

W minionym roku Stalprofil uzyskal rekordowy w swojej historii wynik finansowy netto w
wysokosci 45,1 min zl, notujac 622,0 mln zt przychodéw ze sprzedazy. Rosnaca rentownosc
sprzedazy oraz imponujacy wynik finansowy sa potwierdzeniem stuszno$ci przyjetej przez spotke
strategii rynkowej, zmierzajacej do skupienia si¢ na najbardziej zyskownych obszarach handlu przy
zachowaniu finansowego bezpieczenstwa realizowanego obrotu.

Spoétka wykorzystata znakomite wyniki finansowe, przygotowujac si¢ do dalszej ekspansji w
kolejnych latach. Ponad 4,2 mln zt zostalo przeznaczone na dalsza rozbudowe i modernizacjg
infrastruktury handlowej, co zwigkszytlo moce przetadunkowe i usprawnito obstuge klientow.
Stalprofil podjat réwniez dziatania, ktérych celem jest wejscie w nowe, perspektywiczne obszary
dzialalno$ci. Pierwszym efektem podjetych dziatan jest sfinalizowanie na przetomie roku
kapitalowego przejecia firmy Izostal, za posrednictwem ktdrej spétka wejdzie na nowe, rozwojowe i
charakteryzujace si¢ wysoka rentownos$cia rynki, zwigzane m.in. z infrastruktura sieci przesytowych i
dystrybucyjnych gazu.

Korzystne wyniki finansowe przetozyty si¢ na wzrost wyceny rynkowej spétki. W 2004 roku
kurs akcji Stalprofilu na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie wzrést o ponad 100%,
podczas gdy indeks gieldowy WIG w tym samym okresie zwigkszyl swoja warto$¢ jedynie o 27%.
Tym samym kapitalizacja spdtki poprawita si¢ o 137,6 mln zl, wykazujac na koniec 2004 roku
wartos¢ 273,0 mln zi.

Zrédtem sukcesu Stalprofilu jest oparcie dziatalnosci na zasadach etyki biznesu, partnerskich
relacjach z kontrahentami oraz silnej orientacji na potrzeby klienta. Wymienione zasady uznajemy za
najcenniejszy dorobek naszej firmy, dlatego z satysfakcja przyjeliSmy otrzymane w minionym roku
wyréznienia w postaci certyfikatéw ,,Solidna Firma” i ,,Przedsigbiorstwo Fair Play” oraz tytutu
,.Przyjaciela Europy”.

Zapraszajac do lektury Raportu Rocznego pragne zapewni¢ naszych Akcjonariuszy i
Kontrahentéw, ze cieszac si¢ z ubieglorocznych sukceséw, Zarzad Stalprofilu zdaje sobie
jednocze$nie sprawe z wyzwan, jakie niosg za sobg zmiany w branzy hutniczej oraz obecno$¢ Polski
w Unii Europejskiej. Opracowana i realizowana przez Zarzad dlugoterminowa strategia rozwoju
uwzglednia te wyzwania, zmierzajac do wypetnienia nadrzednego celu jakim jest dalszy wzrost
wartosci firmy dla jej obecnych i przysztych akcjonariuszy.
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