STALPROFIL SA R 2007

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w spoétce
STALPROFIL SA w roku 2007

Zarzad Stalprofil S.A. zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gieldy przedstawia Raport dotyczacy
stosowania zasad tadu korporacyjnego w spéice STALPROFIL SA w roku 2007, zawierajacy
nastepujace informacje:

l. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego opisanych w zbiorze — ,,Dobre praktyki w spétkach
publicznych 2005, ktére w roku 2007 nie byly przez Spotke stosowane, wraz z komentarzem
jakie byly okolicznosci i przyczyny nie stosowania danej zasady oraz w jaki sposéb spoétka
zamierza usungé¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie stosowania danej zasady w przysziosci:

ZASADA 20.

a) Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ czionkowie niezalezni, z
zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan
ze spotkg i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptyna¢ na zdolnosé
niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spétki;

c) Bez 2zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej, nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

— $Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spoétke i jakiekolwiek podmioty — powigzane ze
spotka na rzecz czionkéw zarzadu;

— wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powiazanym ze spéitka, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi;

— wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
spofki.

d) W spétkach gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogdlnej liczby
gtosow, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych czionkéw, w tym
niezaleznego przewodniczgcego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

KOMENTARZ: W roku 2007 w Radzie Nadzorczej STALPROFIL SA nie zasiadali Cztonkowie
speftniajgcy kryteria niezaleznosci. Wszyscy Cztonkowie Rady byli powigzani z akcjonariuszami Spotki,
ktérzy majg prawo do wykonywania ponad 5% ogdinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.
Spdétka posiada 3 gtdwnych akcjonariuszy, do ktérych nalezy 77,5% gtosow na Walnym
Zgromadzeniu. Cztonkami Rady Nadzorczej sq osoby powigzane z tymi akcjonariuszami. Wedfug
dotychczasowej opinii Wtadz Spdtki umozliwia to witasciwg i efektywng realizacje strategii Spotki i
wystarczajagco zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z
przedsiebiorstwem Spotki. Spdtka rozpocznie stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o
powotaniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznos$ci.

ZASADA 28.
Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢ publicznie
dostepny. Regulamin powinien przewidywaé¢ powotanie co najmniej dwéch komitetéw:

— audytu oraz

— wynagrodzenh
W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkéw niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.
Zadania komitetéw powinien szczegétowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny
sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spétka
powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

KOMENTARZ: Rada Nadzorcza Stalprofil dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktéry
jest publicznie dostepny na stronie internetowej Spétki. Regulamin Rady nie
przewiduje wewnetrznego podziatu obowiazkéw dla poszczegolnych jej cztonkéw, a z
uwagi na fakt, iz Rada Nadzorcza STALPROFIL SA skiadata sie w roku 2007 z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw zadania komitetow bytly
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wykonywane przez cata Rade. W zwigzku z faktem, iz Spétka nie stosowata w roku
2007 zasady 20 moéwiacej o obecnosci w skiadzie rady przynajmniej potowy czionkéw
niezaleznych, powotanie do zycia komitetéw bez wymaganego uczestnictwa czionkéw
niezaleznych wiladze Spotki uznaly za bezzasadne. Spotka rozpocznie petne
stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o powolaniu przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Rady spetniajacych kryteria niezaleznosci.

ZASADA 43.

Wybér podmiotu petniacego funkcje biegtego rewidenta powinien byé dokonywany przez rade
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie
przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet
audytu powinno zosta¢ szczeg6towo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petniacego
funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

KOMENTARZ: . Zgodnie z komentarzem do zasady 28 w strukturze Rady Nadzorczej
spotki nie funkcjonuje komitet audytu. Wybér podmiotu petniagcego funkcje biegtego
rewidenta dokonywany jest przez Rade Nadzorcza Spotki po przedstawieniu i
zaopiniowaniu przez Zarzad ofert podmiotéw, ktore w slad za ogtoszeniem prasowym
zgtosily swoj akces do udzialu w przetargu na badanie sprawozdan finansowych
Spotki.

Pep/ne stosowanie przez Spotke tej zasady bedzie mozliwe po powzieciu informacji o powotaniu przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow Rady spetniajgcych kryteria niezalezno$ci.

Il. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie STALPROFIL SA dziata zgodnie ze swoim Regulaminem, ktéry jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Spétki. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie
przepisy Kodeksu spotek handlowych i innych aktéw prawnych oraz postanowienia Statutu Spétki.

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. nalezy podejmowanie uchwat
W sprawie:

a) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

b) udzielenia absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

c) podziatu zysku lub sposobie pokrycia strat,

d) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej lub poszczegdinych jej cztonkéw oraz ustalenie
formy i wysokos$ci naleznego im wynagrodzenia,

e) zmiany statutu Spotki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spoétki oraz o
upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego,

f) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,

g) potaczenia lub przeksztatcenia oraz rozwigzania lub likwidacji Spétki,

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, gdy
uzyskanie takiej opinii jest wymagane, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien zapewni¢ formutowanie uchwat w taki sposob, aby
kazdy uprawniony, ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Uczestnikowi Zgromadzenia przystuguje w kazdym punkcie porzadku dziennego i w kazdej sprawie
porzadkowej prawo do jednego wystapienia i do jednej repliki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident spotki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spotki.
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W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosowania :

a) akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji imiennych jezeli sg zapisani do ksiegi akcyjnej
przynajmniej na tydzien przed terminem Walnego zgromadzenia,

b) akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela, jezeli ztozg Zarzadowi Spotki akcje
przynajmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia i nie odbiorg ich do
zakonczenia Zgromadzenia. Zamiast akcji moga by¢ ztozone zaswiadczenia o zdeponowaniu
akcji ( u notariusza, w biurze maklerskim itp.) zawierajgce wymienione liczby akcji i
stwierdzenie, ze akcje nie bedg wydawane przed zakohczeniem Walnego Zgromadzenia,

c) petnomocnicy akcjonariuszy pod warunkiem uprzedniego ziozenia  pisemnego
petnomocnictwa.

Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji
uprzywilejowanych, wyemitowanych przez Spétke przed dniem 01.01.2001, jedna akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo pieciu gtoséw.

lll. Sktad osobowy i zasady dziatania organoéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoétki oraz ich
komitetow.

Sktad Zarzadu STALPROFIL S.A. byt niezmienny w trakcie catego roku 2007 i przedstawiat sie
nastepujaco:

- Jerzy Bernhard — Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

- Arkadiusz Kalinski — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy,

- Zdzistaw Mendelak — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Handlowy,

- Henryk Orczykowski — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Rozwoju.

W trakcie roku obrotowego 2007 nastgpita jedna zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej. W miejsce
Cztonka Rady Nadzorczej pana Wtadystawa Moleckiego, ktérego mandat wygast w zwiazku z jego
Smiercig zostata powotana pani Katarzyna Kulik. Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2007
roku przedstawiat sie nastepujaco:

- Jerzy Podsiadto — Przewodniczacy Rady,

- Jacek Zub — Wiceprzewodniczacy Rady,

- Marcin Gamrot — Cztonek Rady,

- Jerzy Goinski — Cztonek Rady,

- Katarzyna Kulik — Cztonek Rady

Zarzad i Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami, ktére sg
publicznie dostepne na stronie internetowej Spétki. Regulamin Rady nie przewiduje wewnetrznego
podziatu obowigzkéw dla poszczegdinych jej cztonkdw, a tym samym nie funkcjonujg w ramach Rady
zadne komitety.

IV Opis podstawowych cech stosowanych w Spéice systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Obowigzki zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem korporacyjnym w Spoétce wypetniane s przez Zarzad,
kierownictwo, oraz pozostatych pracownikéw. Poprzez przekazywanie kierownictwu i zarzadowi Spotki
profesjonalnych, niezaleznych i obiektywnych opinii do osiggania przez Spétke celéw w zakresie
zewnetrznej sprawozdawczosci finansowej przyczyniaja sie takze audytorzy zewnetrzni.

System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
realizowany jest przez Zarzad, Gtéwnego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikéw. Kontrola ma na
celu zapewnienie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ksiegami i dokumentami oraz
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze przedstawiania
wynikéw dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki zgodnie ze stanem
faktycznym.

Czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezagco w ramach okreslonych dla poszczegélnych
pracownikow Spotki zakresow obowiazkéw i odpowiedzialnosci. Sprawozdania finansowe, w tym
raporty okresowe Spotki sporzadzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjeta
przez Spétke polityka rachunkowosci. Zatwierdzona przez Zarzad do stosowania w Spoétce
dokumentacja obejmuje miedzy innymi:

- Ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

- Przyjete metody ewidencji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,
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- Wykaz kont ksiegi gtéwnej i zasady ksiegowania na nich operacji gospodarczych,

- Zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

- Wykaz zbioréw stanowiacych ksiegi rachunkowe na nosnikach elektronicznych,

- Programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony danych oraz pozostata
dokumentacja przetwarzania danych.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe sg przygotowywane przez zespét pod kierownictwem
Gtéwnego Ksiegowego i nastepnie weryfikowane przez Zarzad. Zidentyfikowane nieprawidtowosci
korygowane sg na biezaco przez uprawnionych pracownikéw Spotki.

Zarzad Spoiki, jest odpowiedzialny takze za skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w stosunku do
procesu sporzadzania i przekazywania sprawozdan finansowych w sposéb zgodny z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

08.04.2008 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu  .....................
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
08.04.2008 Arkadiusz Kalinski Wiceprezes Zarzadu .....................
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
08.04.2008 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzadu .....................
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
08.04.2008 Henryk OrczykowskKi Wiceprezes Zarzadu .....................
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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